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Argument în favoarea inovaţiei şi insistenţei  
pe tărâmul sociologiei 

Tinereţea nu este un simplu atribut al unei vârste; ea nu apare în 
plinătatea valorii sale ideale de la sine, ci trebuie cucerită, învăţată şi 
produsă. Atributele de inteligenţă, imaginaţie şi creativitate, plastici-
tatea, orientarea spre cooperare cu ceilalţi şi capacitatea de adeziune la 
idealurile colective sau valorile morale înaintate, proprii tinereţii ideale, 
sunt rezultatul educaţiei şi autoeducaţiei personalităţii în condiţii sociale 
adecvate.  

Evident, tinereţea, ca autocreaţie, presupune prezenţa unor 
condiţii exterioare – macro- şi microsociale – care să permită şi să 
favorizeze acest proces, căci tinerii nu trăiesc într-o lume închisă şi 
izolaţi de mediul social, viaţa lor pulsează în ritmul schimbărilor sociale. 
Or, transformările sociale se reflectă în mod direct asupra acestui grup 
social pe cât de inventiv, pe atât de sensibil şi receptiv la tot ce se 
întâmplă în lume. 

Lucrarea „Tineretul studios: dimensiuni ale identităţii sociale” 
scoate în evidenţă dificultăţile cu care se confruntă tinerii în procesul 
formării şi afirmării lor ca personalitate, cu o poziţie civică şi o 
identitate socială bine conturate. În acest sens, autorii lucrării abordează 
o problemă deosebit de importantă pentru societatea moldovenească: 
formarea noilor contingente de intelectuali prin prisma consolidării 
identităţii sociale, proces condiţionat de o multitudine de factori, în 
centrul cărora se află instituţia de învăţământ superior reprezentată de 
cadrele didactice.  

Opţiunea în favoarea inovaţiei şi insistenţei pe tărâmul sociologiei 
este justificată de faptul că la momentul actual nu dispunem de o lucrare 
monografică în care identitatea tineretului studios ar fi cercetată 
conceptual şi în baza unei abordări inter- şi multi-disciplinare. Lucrarea 
construieşte un cadru teoretic solid, autorii utilizând cu acurateţe 
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conceptele fundamentale necesare şi o metodologie de analiză carac-
terizată printr-o competenţă de apreciat.  

Autorii prezintă pe larg metodologia de cercetare a identităţii 
sociale, ceea ce le-a permis să stabilească relevanţa fiecărei metode de 
analiză a acestui fenomen. Prin aplicarea diferitelor metode de 
investigare, sunt elucidate caracteristicile studenţimii ca parte compo-
nentă a tineretului, particularităţile definitorii în stabilirea propriei 
identităţi sociale, modalităţile de interacţiune a studenţilor cu grupuri 
sociale diverse, cultura şi semnificaţia sistemului axioilogic al  grupului 
de tineret universitar.  

Lucrarea, a cărei utilitate incontestabilă o argumentez, reprezintă 
un veritabil ghid pentru toţi cei interesaţi de problemele tinerilor, în 
special pentru cei încadraţi în procesul de învăţământ superior. Pe par-
cursul evoluţiei studiului, autorii avansează anumite supoziţii, pe care 
ulterior le susţin prin argumente atât teoretice, cât şi practice, în aşa fel 
demonstrând conţinutul profund ştiinţific şi valoarea aplicativă evidentă 
a lucrării. 

În acelaşi timp, lecturând studiul, se desprinde concluzia că 
autorii au reuşit să croiască un început de drum în analiza avansată a 
rezultatelor studiilor sociologice. Astfel, tandemul dintre experienţă şi 
tinereţe se fructifică reuşit în cazul acestei lucrări, care, sper, va fi 
utilizată cu insistenţă de către studenţi, masteranzi şi doctoranzi, 
profesori, toţi cei interesaţi de problemele tineretului. 

 
 

Tatiana Comendant, 
doctor în sociologie,  

conferenţiar universitar,  
prorector pentru activitate ştiinţifică  

şi studii postuniversitare la 
 Academia de Muzică, Teatru şi Arte Plastice 

 



 7 

 
 
 

CUVÂNT ÎNAINTE 

Tinereţea reprezintă un stadiu important în dezvoltarea şi 
formarea personalităţii umane, o perioadă de tranziţie către condiţia 
de adult. Tinereţea este o etapă de cristalizare a viitorului status al 
persoanei, a unui stil de viaţă şi a unei orientări profesionale, 
culturale şi valorice proprii.  

Esenţa tineretului ca grup social este relevată în procesul de 
realizare a funcţiei de reproducere a structurii sociale. Moştenind şi 
perpetuând relaţiile sociale existente, fiecare nouă generaţie asigură 
păstrarea integrităţii societăţii şi participă la ameliorarea şi 
transformarea acesteia pe baza potenţialului inovator. În acelaşi timp, 
tineretul este grupul social care exercită influenţă asupra organizării 
şi dezvoltării vieţii sociale, existând astfel o intercondiţionare 
reciprocă. În acest context, modelele de dezvoltare a tinerilor 
impulsionează evoluţia societăţii în ansamblu.  

Pe lângă familie, în care începe să se contureze personalitatea 
tânărului, un rol determinant în acest proces revine învăţământului 
preuniversitar şi celui universitar. În cadrul învăţământului 
preuniversitar copilul deprinde anumite reguli de conduită 
instituţionalizate, îşi formează aptitudini de a fi parte a grupului, 
interiorizând valori şi norme specifice respectivului grup. Acestea 
sunt dezvoltate pe parcursul încadrării copilului în toate nivelurile 
învăţământului, iar formarea lui ca membru deplin al societăţii şi 
împlinirea lui ca personalitate se potenţează în cadrul şcolii 
superioare. Pe lângă menirea clasică a învăţământului superior - de a 
pregăti cadre calificate pentru viaţa economică, aici are loc formarea 
agenţilor activi ai societăţii ce se caracterizează printr-o identitate 
personală şi socială specifică acestui grup.   
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Odată cu afirmarea tinerilor în societate prin încadrarea 
masivă a acestora în învăţământul superior, în special după anii ′50 ai 
secolului al XX-lea, studierea rolului studenţilor ca grup social 
devine o problemă abordată tot mai frecvent în cercetările 
sociologice. Spre deosebire de alte categorii sociale, studenţii dispun 
de proprietăţi caracteristice, pe de o parte, unui interval de vârstă, iar, 
pe de altă parte − unei grupări ce reuneşte tineri din toate categoriile 
sociale, devenind o forţă semnificativă în realizarea transformărilor 
sociale. 

Ca agent al schimbării, pentru o perioadă limitată de timp, 
studentul contribuie, prin statutul său de intelectual în devenire, la 
funcţionalitatea instituţiilor universitare. Când se discută despre 
studenţi, accentul, de obicei, cade pe rolul instituţiei de învăţământ, 
al facultăţii ca structură organizată în devenirea acestuia, dat fiind că 
anume aici el îşi desfăşoară activitatea de pregătire şi intră în 
comunicare cu profesorul. Nu poate fi omis, însă, şi rolul societăţii în 
formarea studentului.  

În acelaşi context, menţionăm că în perioada de maturitate 
socială are loc formarea identităţii sociale şi preluarea de noi poziţii 
sociale de către tineri, procese care sunt adesea expuse unor anumite 
erori şi riscuri, în special când sunt preluate modelele de 
autorealizare şi alese strategiile de viaţă. Activităţile tinerilor şi 
modul lor de viaţă se desfăşoară în anumite condiţii sociale, care 
comportă anumite riscuri pentru aceştia. Totodată, transformările 
economice, politice şi culturale ce se derulează în societate 
favorizează incertitudinea şi îngrijorarea pentru viaţa de mâine. Deci, 
în această perioadă, când tânărul se formează ca agent activ al 
societăţii, el trebuie să aibă proiectate dimensiunile identităţii sale 
sociale. Analiza particularităţilor de constituire a identităţii sociale a 
tineretului studios contemporan este scopul principal al prezentului 
studiu.  
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În acest context, lucrarea este adresată tuturor celor interesaţi 
de problemele tinerilor, în general, şi de cele ale tineretului studios, 
în particular. Accentul este pus pe constituirea personalităţii tânărului 
din perspectiva identităţii sale sociale şi pe rolul învăţământului 
superior în formarea personalităţii studentului. În lucrare, aspectele 
teoretice sunt axate pe rezultatele diverselor cercetări empirice, 
inclusiv realizate de autori. 

Lucrarea poate servi ca suport didactic la cursurile „Sociologia 
tineretului”, „Sociologia personalităţii”, „Sociologia timpului liber”, 
„Sociologia culturii”, „Metode cantitative de cercetare a fenomenelor 
sociale” şi altele.   
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I. PERSONALITATEA ŞI IDENTITATEA SOCIALĂ 
 
Perspective teoretice asupra personalităţii  
Structura personalităţii. Tipuri de personalitate 
Identitatea socială – componentă de bază a personalităţii 
Tipuri de identitate socială. Strategii identitare 
 
1.1. Perspective teoretice asupra personalităţii 

De la începuturile sale, societatea umană se află în continuă 
transformare. Grupuri, comunităţi sau naţiuni, diverse forme sau 
structuri de organizare apar şi dispar, suferă modificări sau schim-
bări. Ceea ce rămâne despre fiecare persoană este o poveste mai mult 
sau mai puţin ascunsă undeva în memoria umanităţii. Forma sub care 
rămâne este cea a unei etichete ce poartă semnul literei I*, pentru că 
studiul oricărei entităţi este în final un studiu al identităţii sale.  

Născut şi educat în cadrul societăţii, individul dispune de 
dreptul moral de a reprezenta această societate, de a-i personifica 
cultura şi civilizaţia. Totodată, individul uman simte nevoia de a se 
implica, de a participa direct la rezolvarea problemelor sociale. 
Pătruns de această idee, el nu doreşte să treacă prin lume în stare de 
impersonalitate, să dispară fără a lăsa nici o urmă. Tendinţa omului 
de a deveni personalitate nu este dictată de vanitate, ci de dorinţa de 
a-şi afirma cea mai profundă esenţă umană la care a ajuns prin 
muncă de-a lungul istoriei, munca fiind în ultimă instanţă creatoare 
de personalitate1.   

                                                 
* Din engleză, prin „I” se înţelege „Eu”.   
1 A se vedea: Jelev J. Omul şi ipostazele personalităţii sale. - Bucureşti: 
Editura Didactică şi Pedagogică, 1995, p.11.   
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Domeniul personalităţii umane este unul cu o istorie înde-
lungată, suscitând interesul din cele mai vechi timpuri, acestui 
termen atribuindu-se mai multe conotaţii.  

Multiplele sinteze asupra personalităţii propun diferite modele 
de abordare şi interpretare care raportează despre structuri bine 
articulate, perfect coerente. Noţiuni precum individualitate, unitate, 
distincţie (P.Janet), organizare dinamică (G.Allport), organism, 
ansamblu integrat (J.Nuttin) servesc pentru a sugera ideea de 
organizare unică a fiecărei personalităţi umane2. 

Personalitatea umană este o sinteză bio-psiho-social-istorică şi 
culturală, acestea fiind ipostazele pe care le cuprind cele mai multe 
dintre definiţii. Două constatări pot fi prilejuite de încercările de a 
caracteriza satisfăcător personalitatea: 

– orice definiţie oglindeşte diverse aspecte ale comporta-
mentului; 

– nici o definiţie nu este justă sau falsă; ea este doar mai 
apropiată concepţiei cercetătorului. 

Alături de punctul de vedere, potrivit căruia personalitatea este 
văzută ca o unitate existând exclusiv în individ, ca „emanaţie” a 
trăsăturilor sale, s-a dezvoltat un punct de vedere, conform căruia 
personalitatea este o construcţie socială, „esenţa” sa putând fi 
identificată în cadrul procesului interacţional care are loc între 
indivizi. Specificul personalităţii trebuie căutat nu prin înregistrarea 
unui număr cât mai mare de trăsături, reunite în această „sinteză” 
unică pentru fiecare individ, ci în modul în care individul 
interacţionează cu ceilalţi. În acest context, P.Janet menţiona că 
personalitatea reprezintă un ansamblu de operaţii, de acte mici şi 
mari, care servesc individului pentru a construi, menţine şi 

                                                 
2 A se vedea: Neculau A. A trăi printre oameni. - Iaşi: Junimea, 1989, p.14. 



 12 

perfecţiona unitatea sa şi pentru a se distinge de restul lumii, 
precizând că distincţia este, în primul rând, socială, apoi materială3.   

În evoluţia ideilor, concepţiilor şi teoriilor asupra personalităţii 
din perspectiva identităţii sociale pot fi conturate patru perspective 
de abordare. Astfel, perspectiva atomistă se bazează, pe de o parte, 
pe descompunerea personalităţii în elementele sale componente în 
vederea studierii legalităţilor lor de funcţionare, iar, pe de altă parte, 
pe descoperirea elementului primar, ultim sau a constituantului 
fundamental al acesteia. Perspectiva dată se regăseşte şi în concepţia 
behavioristă privind personalitatea umană. Cu toate că exponenţii 
acestei concepţii tindeau spre evidenţierea omului ca pe un tot unitar, 
în cele din urmă se recurgea la studiul doar a unor funcţii ale acestuia 
(gesturi, vorbire, obiceiuri), ajungându-se, astfel, la împărţirea 
unităţii şi integralităţii personalităţii într-o multitudine de elemente 
sau părţi constitutive. Or, analiza funcţională a diferitelor elemente 
luate separat dă rezultate pozitive numai atunci când ni le 
reprezentăm (sau când le considerăm) ca verigi intermediare ale unui 
întreg indivizibil. Dar tocmai această abordare lipseşte interpretării 
atomiste, ea rămânând adepta diviziunii excesive a elementelor. 

Spre deosebire de perspectiva atomistă, perspectiva 
structurală porneşte nu de la parte, ci de la întreg, nu de la 
elementele componente, ci de la modul lor de organizare, aranjare, 
ierarhizare în cadrul sistemului social. Din această perspectivă, 
personalitatea umană este concepută ca fiind o structură globală, 
unitară, ce dispune de subsisteme integrate, astfel încât ceea ce se 
petrece într-o parte a structurii influenţează ceea ce se petrece într-o 
altă parte a ei. Personalitatea este interpretată în termeni de trăsături 
sau de factori şi prin modul lor de corelare. Din perspectiva acestei 
modalităţi interpretative, personalitatea devine un ansamblu de 
trăsături sau o configuraţie de trăsături. În acest sens, este elocventă 

                                                 
3 A se vedea: Neculau A. A trăi printre oameni. - Iaşi: Junimea, 1989, p.28. 
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definiţia formulată de către J.P.Guilford, după care personalitatea 
unui individ este o configuraţie specifică de trăsături4. Unicitatea şi 
originalitatea personalităţii provin nu din natura, felul sau numărul 
trăsăturilor, ci din modul concret de organizare, structurare şi 
interacţiune a acestora.  

Perspectiva structurală asupra personalităţii este superioară 
celei atomiste din două puncte de vedere: 

−  în primul rând, ea subliniază caracterul global şi unitar al 
personalităţii, apărut ca consecinţă a interacţiunii părţilor sale 
componente; 

−  în al doilea rând, ea sugerează dinamica acestui întreg, 
datorită modului concret şi diferit de structurare şi evoluţie în timp a 
elementelor componente.  

Unul dintre promotorii acestei perspective teoretice, 
cercetătorul american K.Lewin, desprindea existenţa a trei stadii în 
evoluţia structurilor personalităţii: 

– stadiul structurilor primare, globale, puţin diferenţiate şi 
slab saturate în conexiuni interne; 

– stadiul structurilor semidezvoltate, caracterizate prin 
constituirea şi diferenţierea unor sisteme de legături noi, prin 
diversificarea funcţională în interiorul structurilor iniţiale; 

– stadiul structurilor dezvoltate, maturizate, în care apar clar 
delimitate şi individualizate diferite tipuri de structuri şi maximal 
amplificate conexiunile de tip reglator dintre ele5. 

Autorii preocupaţi de studiul personalităţii umane au 
identificat elemente comune perspectivei structurale şi celei atomiste, 
tinzând să le confunde la un moment dat una cu alta. Acest fapt se 
face vădit atunci când cercetătorii sunt interesaţi nu atât în a stabili 

                                                 
4 A se vedea: Zlate M. Eul şi personalitatea. - Iaşi: Trei, 1999, p.14-15. 
5 A se vedea: Turliuc M.N. Imaginar, identitate şi reprezentări sociale.  
- Iaşi: Universitatea „Alexandru Ioan Cuza”, 2004, p.8-47. 
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corelaţiile dintre trăsăturile şi factorii de personalitate, cât în 
descoperirea şi inventarierea cât mai multora dintre acestea. În 
literatura de specialitate sunt evidenţiaţi diverşi factori de 
personalitate, aceştia variind de la un autor la altul. Astfel, J.French, 
analizând 109 lucrări axate pe această tematică, a identificat  
400 factori de personalitate, numărul cărora însă ar putea fi redus la 
200, din considerentul că mulţi sunt sinonimi. J.P.Guilford a 
enumerat 55 factori principali, iar R.Cattell a evidenţiat 100 factori 
de personalitate, stabiliţi cu certitudine. O asemenea diversitate şi 
multitudine de factori, insuficient corelaţi şi ierarhizaţi, ar putea duce 
mai mult la subminarea unităţii personalităţii decât la constituirea şi 
închegarea ei. Perspectiva structurală se centrează în exclusivitate pe 
studiul interiorităţii personalităţii.   

O altă perspectivă de interpretare a personalităţii umane este 
perspectiva sistemică, care porneşte de la interpretarea personalităţii 
ca un sistem, ca un ansamblu de elemente aflate într-o interacţiune 
ordonată. Din această perspectivă de abordare, personalitatea umană 
apare ca fiind unitatea integrativă superioară. Ea are o semnificaţie 
metodologică importantă pentru interpretarea personalităţii, ghidând 
şi orientând demersurile de investigaţie. Dat fiind faptul că se 
realizează la niveluri mult prea înalte, se pierd adeseori din vedere 
elementele şi contextele concrete, situaţionale ale existenţei 
personalităţii.  

Orientată spre surprinderea personalităţii concrete este 
perspectiva psihosocială. În acest caz accentul se pune pe 
manifestările personalităţii în situaţiile şi conjucturile sociale 
particulare, în sistemul interrelaţiilor, în funcţie de statusurile şi 
rolurile sociale, de nivelurile sale de aspiraţie şi aşteptare, de 
structura atitudinilor şi opiniilor sale. Ea se concentrează asupra 
analizei, interpretării şi explicării a două aspecte importante: pe de o 
parte, asupra modului în care  personalitatea umană se raportează şi 
relaţionează cu o altă personalitate, iar, pe de altă parte, asupra 
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modului în care, în urma acestor interrelaţii, se formează pe sine 
însăşi.  

Omul, ca fiinţă socială, nu poate exista decât în cadrul 
relaţiilor sociale, iar ansamblul acestor relaţii sociale, aşa cum a fost 
preluat, interiorizat şi sedimentat de către fiecare individ în parte, 
constituie tocmai esenţa personalităţii. Calitatea personalităţii 
depinde de calitatea relaţiilor sociale; ca urmare, dacă dorim să 
formăm personalitatea, mai întâi trebuie să construim şi să 
amenajăm corespunzător relaţiile sociale din mediul în care aceasta 
îşi desfăşoară activitatea. 

Omul nu trăieşte într-un vid social, el se implică direct în 
multitudinea şi varietatea relaţiilor sociale concrete. A.Kardiner 
vorbea despre existenţa unei „personalităţi de bază” înţeleasă ca o 
configuraţie particulară, comună tuturor membrilor unui grup social, 
unei societăţi şi manifestată într-un stil de viaţă6. Acest nucleu al 
personalităţii se formează însă tocmai prin asimilarea condiţiilor 
exterioare de viaţă. Ideea apare şi mai clar conturată la R.Linton, care 
susţinea existenţa unor „personalităţi de statut”, adică a acelor 
personalităţi ce se formează ca urmare a deţinerii de statute, a 
sumării unor roluri de către indivizi. Sistemul de statute şi roluri, 
cărora individul trebuie să le facă faţă, îşi lasă amprenta atât asupra 
structurii interne a personalităţii, cât şi asupra manifestărilor sale 
exterioare7.   

Sociologul francez J.Stoetzel consideră că în abordarea 
personalităţii putem utiliza două puncte de vedere: unul 
substanţialist, care se referă la conţinutul personalităţii, şi altul 
situaţional, care indică modul de manifestare a personalităţii, modul 
cum se implică ea în relaţiile şi situaţiile sociale. Între aceste două 

                                                 
6 A se vedea: Zlate M. Eul şi personalitatea. - Iaşi: Trei, 1999, p.19. 
7 A se vedea: Linton R. Fundamentul cultural al personalităţii. - Bucureşti: 
Editura Ştiinţifică, 1968, p.156. 
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modalităţi de abordare există o strânsă interacţiune: manifestările 
personalităţii în cadrul relaţiilor interumane sunt în funcţie de 
substanţa sa, iar substanţa personalităţii se creează treptat, tocmai 
prin preluarea şi interiorizarea efectelor unor asemenea manifestări. 
Amploarea relaţiilor persoanei cu mediul social îşi lasă amprenta 
asupra structurii intraindividuale a persoanei, iar combinaţiile interne 
ale însuşirilor de personalitate, formate şi stabilizate în timp, reglează 
volumul şi măsura frecvenţei contactelor sociale ale persoanei, 
exercită o influenţă asupra formării propriului mediu de dezvoltare a 
persoanei8. 

Din cele menţionate supra generalizăm faptul că perspectiva 
psihosocială presupune o triplă interpretare a personalităţii: 
situaţională, relaţională, grupală. A interpreta personalitatea 
situaţional înseamnă a o raporta permanent la situaţia în care se află, 
pe care o produce, ale cărei influenţe le generează, dar şi le suportă, 
ceea ce semnifică a considera personalitatea ca produs al 
împrejurărilor, capabilă de a le cunoaşte, dirija şi depăşi. A interpreta 
personalitatea relaţional înseamnă a o „scoate” din graniţele şi 
limitele sale proprii şi a o pune în faţa altei persoane pentru a vedea 
cum se adaptează, cum cooperează cu aceasta. A interpreta 
personalitatea grupal semnifică a lărgi numărul persoanelor cu care 
aceasta vine în contact, a o raporta la scopurile şi activităţile comune 
ale grupului, a o face părtaşă la viaţa de grup. În acest caz grupul este 
considerat nu doar ca un simplu context în care individul există şi 
activează, ci şi ca un veritabil instrument de formare a personalităţii. 

Cu toate limitele acestei perspective, concretizate în tendinţa 
de a dizolva uneori persoana în roluri, de a o „pierde” în multitudinea 
diferitelor situaţii sociale, ea contribuie totuşi la înţelegerea nuanţată 
a constituirii treptate a personalităţii, a selectării, sedimentării şi 

                                                 
8 A se vedea: Golu M. Psihologie socială. - Bucureşti: Editura Didactică şi 
Pedagogică, 1974, p.88. 
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cristalizării în sine a influenţelor mediului extern, îndeosebi ale celui 
social, în formarea identităţii sociale a individului. 

O privire de ansamblu asupra mai multor definiţii date 
personalităţii evidenţiază câteva caracteristici ale acesteia: 

– Globalitatea: personalitatea cuiva este constituită din 
ansamblul de caracteristici care permit descrierea acestei persoane, 
identificarea ei printre celelalte. Orice construcţie teoretică validă 
referitoare la personalitate trebuie să permită, prin operaţionalizarea 
conceptelor sale, descrierea conduitelor şi a aspectelor psihofizice 
care fac din orice fiinţă umană un exemplar unic. 

– Coerenţa: majoritatea teoriilor postulează ideea existenţei 
unei anumite organizări şi interdependenţe a elementelor 
componente ale personalităţii. Postulatul coerenţei este indispensabil 
studiului structurilor de personalitate şi al dezvoltării lor. 
Personalitatea nu este un ansamblu de elemente juxtapuse, ci un 
sistem funcţional format din elemente interdependente. De aici 
rezultă a treia caracteristică: 

– Permanenţa (stabilitatea) temporală: dacă personalitatea 
este un sistem funcţional, în virtutea coerenţei sale, aceasta 
generează legi de organizare a căror acţiune este permanentă. Deşi o 
persoană se transformă, se dezvoltă, ea îşi păstrează identitatea sa. În 
definirea personalităţii se apelează frecvent la formula: 
„personalitatea este unică şi irepetabilă”9. Astfel, fiinţa umană are 
conştiinţa existenţei sale, sentimentul continuităţii şi identităţii 
personale, în ciuda transformărilor pe care le suferă de-a lungul 
întregii sale vieţi10. 

Cele trei caracteristici – globalitate, coerenţă, permanenţă – 
evidenţiază faptul că personalitatea este un sistem. Una dintre 

                                                 
9 A se vedea: Neculau A. A trăi printre oameni. - Iaşi: Junimea, 1989, p.27. 
10 A se vedea: Dafinoiu I. Personalitatea. Metode de abordare clinică. 
Observaţia şi interviul. - Iaşi: Polirom, 2002, p.31. 
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definiţiile care evidenţiază cel mai bine aceste caracteristici este cea 
dată de G.Allport (1981), prin care personalitatea este înţeleasă ca 
organizare dinamică în cadrul individului a acelor sisteme 
psihofizice, care determină gândirea şi comportamentul său 
caracteristic.  

Personalitatea se referă la ansamblul sistemelor organizate, 
care determină conduita. Cercetătorul francez M.Reuchlin (1992) 
definea personalitatea ca fiind o caracteristică relativ stabilă a 
modului de a fi al unei persoane în ceea ce priveşte felul de a 
reacţiona la situaţiile în care ea se găseşte. 

De-a lungul timpului au fost formulate o serie de definiţii şi 
teorii asupra personalităţii umane, fiecare evidenţiind anumite 
aspecte. În încercarea de a inventaria cât mai multe componente ale 
personalităţii, de a depista structurile, sistemele şi subsistemele 
personalităţii etc., cercetătorii pierd adeseori din vizor însăşi 
personalitatea. Or, în personalitatea integrală sau totală a omului nu 
sunt atât de semnificative însuşirile, „configuraţiile de trăsături”, 
structurile, sistemele şi subsistemele personalităţii, dar modul 
particular de integrare şi utilizare comportamentală a acestora.   

 
1.2. Structura personalităţii. Tipuri de personalitate 

Dezvoltarea studiilor asupra personalităţii umane a determinat 
conturarea unor perspective diferite cu referire la structura 
personalităţii.  

Cercetătorul rus К.К.Платонов a propus o clasificare a 
elementelor componente ale structurii personalităţii umane, luând ca 
bază relaţiile dintre biologic şi social. În urma analizelor, autorul 
evidenţiază 4 substructuri: substructura direcţionării, substructura 
experienţelor, substructura formelor de reflectare a realităţii şi 
substructura proprietăţilor biopsihice, specificul cărora este reflectat 
în Tabelul 1.   
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Tabelul 1  
Componentele structurii personalităţii după К.К. Платонов 
Descriere 
succintă a 

substructurii 
Conţinutul substructurii Interrelaţiile dintre 

biologic şi social 

Substructura 
direcţionării 

Convingerile, concepţiile 
despre lume, interesele, 
idealurile 

Nivel social 
(cel biologic lipseşte) 

Substructura 
experienţelor 

Cunoştinţele posedate, 
deprinderile, talentele 

Nivel social-biologic 
(cu precădere social 

decât biologic) 
Substructura 
formelor de 
reflectare a 
realităţii 

Particularităţile proceselor de 
cunoaştere (gândirea, memoria, 
atenţia, percepţiile etc.), 
particularităţile proceselor 
emoţionale (emoţiile, 
sentimentele) 

Nivel bio-social 
(cu precădere 

biologic decât social) 
 

Substructura 
proprietăţilor 
biopsihice 

Viteza proceselor nervoase, 
concordanţa proceselor de 
excitare şi altele 

Nivel biologic 
(cel social practic 

lipseşte) 
 
În structura personalităţii, elaborată de К.К. Платонов, se 

includ particularităţile biologice ale omului, pe care autorul pune un 
accent deosebit, relevând că personalitatea umană se formează 
îndeosebi sub influenţa mediului social11. 

Cercetătorul rus A.Леонтьев consideră că în structura 
personalităţii nu trebuie de inclus premisele determinate biologic ale 
omului, cum ar fi temperamentul, caracterul sau cunoştinţele, căci 
personalitatea ia naştere doar într-o societate umană, iar omul îşi 
începe istoria sa ca individ înzestrat cu anumite posibilităţi şi 
particularităţi naturale12. Din cele expuse deducem că temperamentul 

                                                 
11 A se vedea: Платонов К.К. Структура и развитие личности. 
- Москва: Наука, 1986, p.138. 
12 A se vedea: Леонтьев А.Н. Деятельность. Сознание. Личность.  
- Москва: Политиздат, 1977, p.173. 
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şi caracterul reprezintă, mai degrabă, trăsături ale individului şi nu 
ale personalităţii. A.Леонтьев susţine că omul nu se naşte 
personalitate, dar se formează în procesul de îndeplinire a diferitelor 
activităţi în societate. 

Una dintre cele mai relevante teorii privind structura 
personalităţii este lansată de J.Jelev,  care analizează legătura dintre 
individ, individualitate şi personalitate, acestea constituind 
componentele fundamentale ale omului ce trăieşte într-un mediu 
social13. Individul are o menire pur biologică, care are rolul de a 
perpetua specia umană. Dar, în societatea în care are loc o dezvoltare 
acerbă a tehnologiilor şi a culturii, stadiul de individ nu este 
suficient. În acest context, individualitatea, ce reprezintă  sinteza 
organică a programului genetic şi social, devine o valoare socială net 
superioară decât însuşi individul. Deşi individualitatea conţine 
întreaga bogăţie a individului real, ea rămâne închisă în sine şi 
inexistentă pentru societate atâta timp cât nu se exteriorizează, nu se 
materializează în fapte concrete şi nu devine un bun al celorlalţi 
oameni. Tocmai această afirmare socială a individualităţii, în care 
individul nu rămâne doar obiect al acţiunilor sociale, dar devine şi 
subiect al acestora, reprezintă calea spre transformarea 
individualităţii în personalitate. Individualitatea este aceea care 
imprimă personalităţii unicitate şi irepetabilitate. Astfel, individul 
devine personalitate nu prin transformarea sa într-un „centru al 
tuturor relaţiilor sociale”, dar prin asimilarea şi exercitarea conştientă 
şi responsabilă a rolurilor sociale. Ultima componentă în structura 
personalităţii o reprezintă măştile sociale, la care omul recurge sau 
este nevoit să recurgă în diferite situaţii14. Sub acestea se ascunde 
adevărata personalitate a omului, aşa cum este el şi cum se manifestă 

                                                 
13 A se vedea: Jelev J. Omul şi ipostazele personalităţii sale. - Bucureşti: 
Editura Didactică şi Pedagogică, 1995, p.78. 
14 A se vedea: Bulgaru M. (coord.) Sociologie. Vol.II. - Chişinău: CE USM, 
2003, p.13-14.  
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în cadrul activităţilor sociale. Astfel, structura concentrică a persona-
lităţii scoate în evidenţă caracteristica de sistem, între componentele 
căruia există relaţii, fiecare din ele contribuind la dezvoltarea 
celeilalte. 

În abordarea personalităţii a fost preluată şi teoria lui S.Freud, 
dezvoltată la începutul secolului al XX-lea. După S.Freud, în 
structura personalităţii se regăsesc trei componente, numite 
„sisteme”:  

• Sinele − include necesităţile biologice şi instinctele omului, 
care sunt izvorul energiei psihice. 

• Eul − este componenta ce dirijează relaţionarea cu mediul 
extern, rolul său fiind de a menţine şi dezvolta organismul uman în 
conformitate cu realitatea. 

• Supraeul − reprezintă dezvoltarea personalităţii ca sistem, 
care îndeplineşte funcţia de control prin intermediul valorilor, 
normelor şi idealurilor sociale.  

Astfel, personalitatea, funcţionând ca un întreg, include Sinele 
ca componentă biologică, Eul – ca componentă psihologică şi 
Supraeul – ca componentă socială.  

Conceptul de Eu a fost dezvoltat ulterior de către C.H. Cooley, 
G.H. Mead şi R.Linton, care analizează structura personalităţii prin 
prisma structurii Eu-lui. Potrivit teoriei lui C.H. Cooley (1902), 
personalitatea umană se constituie din trei elemente: 

• imaginea privind cum noi suntem percepuţi de ceilalţi; 
• imaginea privind reacţia lor la comportamentul nostru; 
• imaginea privind feed-back-ul nostru la reacţia celorlalţi15. 
Eul a fost privit întotdeauna ca ceva misterios, ieşit din comun, 

ca o entitate ce domină viaţa psihică a individului, singura 
răspunzătoare pentru comportamentul său. Este cert faptul că 
identitatea rămâne a fi un concept complex şi contradictoriu. Pe de o 
                                                 
15 A se vedea: Turliuc M.N. Imaginar, identitate şi reprezentări sociale.  
- Iaşi: Universitatea „Alexandru Ioan Cuza”, 2004, p.60-61. 
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parte, se mobilizează, inclusiv etimologic, ideea de a fi identic, de a 
fi asemănător cu alte obiecte sau fiinţe din lumea socialului; pe de 
altă parte − ideea de unicitate şi cea de distincţie, de diferenţiere de 
Celălalt. Astfel, identitatea socială oscilează între diferenţiere 
radicală şi similaritate totală. 

Studiile sociologice înfăţişează Eul ca activ, schimbător, chiar 
multiplu. De fapt, evoluţia persoanei în mediul social impune un 
concept despre Sine dinamic şi schimbător. W.James consideră că 
avem tot atâtea Eu-ri câte grupuri există a căror opinie ne 
interesează16. În lucrările lui G.H. Mead Eu-rile depind de numărul 
de roluri pe care le joacă actorul social.                 

Fondatorul interacţionismului în sociologie, G.H.Mead (1934), 
a dezvoltat concepţia de Eu, caracterizând personalitatea ca Eu 
compus din 2 componente: una „sociologică” – Eul social, care este 
o interiorizare a rolurilor sociale şi una mai personală – Eul 
psihologic17. Eul unei persoane se dezvoltă plecând de la judecăţi pe 
care Celălalt le emite asupra sa în cadrul unui context social în care 
persoana şi acest celălalt interacţionează. 

De fapt, Eul psihologic şi Eul social sunt elemente constitutive 
ale Eu-lui, care rezultă din interacţiunea dintre cele două 
componente. Eul psihologic reprezintă aspectul creator al Eu-lui care 
răspunde atitudinilor interiorizate ale Celuilalt, pe când Eul social 
este tocmai acest ansamblu organizat de judecăţi ale Celuilalt pe care 
Eul şi le asumă.  

În fond, Eul este, pentru G.H. Mead, un proces; el reiese din 
trecut, din interacţiunea cu Celălalt, având o funcţie ce poate fi 
calificată drept ajustare la o situaţie dată. Eul este un sistem 
interactiv şi autoreglator de reflecţii, sentimente şi motive raportate 
                                                 
16 A se vedea: Ashmore R.D., Jussim L.J. Self and identity: fundamental 
issues. - Oxford: University Press, 1997, p.78-79. 
17 A se vedea: Doise W., Deschamp J.Cl., Mugny G. Psihologie socială 
experimentală. - Iaşi: Polirom, 1996, p.37.  
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la propria persoană. El reprezintă un sistem dinamic, compus  
dintr-un mozaic de gânduri, sentimente şi motive, care ne definesc şi 
ne direcţionează, având şi puterea de a ne distruge chiar18. 

În contextul analizelor anterioare, menţionăm că J.Turner 
distinge trei niveluri în definirea Eu-lui: 

− nivelul supraordonat, la care Eul este definit ca şi fiinţă 
umană. Categorizarea Eu-lui la acest nivel determină stabilirea unei 
identităţi umane în baza comparaţiei între specii; 

− nivelul intermediar, la care Eul este analizat ca membru al 
unui grup. La acest nivel, prin comparaţie intergrupuri, se obţine o 
identitate socială a Eu-lui; 

− nivelul subordonat, la care Eul este definit ca fiinţă 
singulară, făcându-se referire la o identitate personală, rezultată din 
comparaţia în cadrul grupului sau interpersonală19. 

În majoritatea lucrărilor, Eul este analizat din perspectiva a 
patru componente: cognitivă, afectiv-evaluativă, comportamentală şi 
motivaţională. 

– Componenta cognitivă cuprinde conceptul de Sine, 
înglobează modul în care individul se percepe pe sine însuşi. 

– Componenta afectiv-evaluativă, sau stima de sine, cuprinde 
modul în care individul se poziţionează faţă de sine însuşi din punct 
de vedere afectiv şi evaluativ, în mod special reacţiile afective faţă de 
sine însuşi. 

– Componenta comportamentală, sau autoperceperea/Eul 
observat şi autoprezentarea/Eul prezentat celorlalţi, semnifică Eul 
care se materializează într-un comportament şi care poate deveni 
obiect de observare sau este special modelat spre a fi „vândut pe 
piaţa relaţiilor interumane”. 

                                                 
18 A se vedea: Nastas D. Dinamica identităţii sociale în contextul relaţiilor 
între grupuri. - Iaşi: Universitatea „Alexandru Ioan Cuza”, 2005, p.12. 
19 Ibidem, p.97. 
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– Componenta motivaţională, sau motivele Eul-ui, înscriu în 
sine procesele motivaţionale, care sunt determinate de faptul că 
oamenii gândesc despre modul în care sunt, au anumite reacţii 
afective şi evaluative cu privire la propria fiinţă şi urmăresc formarea 
unor impresii despre sine în mintea celorlalţi.     

Astfel, teoriile prezentate conduc spre ideea existenţei în 
structura personalităţii a unei componente importante – identitatea 
socială – care se reflectă în anumite tipuri de personalitate.  

Se ştie că unii oameni se comportă aşa cum sunt ei, iar alţii – 
aşa cum îşi închipuie că sunt sau cum cred că aşteaptă ceilalţi să se 
comporte. Pe de altă parte, în relaţiile interpersonale contează cum se 
manifestă omul în relaţiile cu ceilalţi. Astfel, o importanţă 
considerabilă în construirea personalităţii are faptul ce reprezintă 
omul în realitate, ce crede el că este, ce doreşte să fie, ce gândeşte 
despre alţii, ce consideră că gândesc alţii despre el, comportamentul 
său fiind dependent de unul sau altul dintre aceste elemente sau de 
modul particular de integrare şi funcţionare a acestora20. 

Acest fapt impune ideea existenţei în personalitatea totală a 
omului a mai multor „faţete”. Astfel, pot fi identificate: 
personalitatea reală, aşa cum este ea în realitate; personalitatea 
autoevaluativă, adică imaginea pe care o are individul despre sine; 
personalitatea ideală, adică cea dorită, cea imaginată, pe care 
individul aspiră să şi-o formeze; personalitatea percepută, ce 
reprezintă imaginea individului despre alţii; personalitatea 
proiectată, adică ce crede persoana că gândesc alţii despre ea; 
personalitatea manifestată, cea exteriorizată prin comportament. 
Toate aceste „faţete” nu au valoare în sine, dar din interacţiunea lor 
apare însăşi personalitatea umană. Relaţiile de cooperare, 
conflictuale sau de orice altă natură dintre ele vor contribui la o 
configuraţie unică a personalităţii integrale sau totale a omului. 

                                                 
20 A se vedea: Zlate M. Eul şi personalitatea. - Iaşi: Trei, 1999, p.50.  
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1. Personalitatea reală este constituită din ansamblul 
proceselor, funcţiilor, tendinţelor şi însuşirilor de care dispune omul 
la un moment dat şi pe care le poate pune oricând în disponibilitate, 
fapt ce îi asigură identitatea şi durabilitatea în timp. Cu alte cuvinte, 
ea cuprinde totalitatea elementelor biologice, psihologice şi sociale, 
care interacţionează reciproc, ceea ce şi îi face pe unii cercetători să 
definească omul ca fiinţă complexă bio-psiho-socială. 

2. Personalitatea autoevaluativă cuprinde totalitatea 
reprezentărilor, ideilor, credinţelor individului despre propria sa 
personalitate, incluse, de regulă, în ceea ce se numeşte imaginea de 
sine. Este vorba despre felul cum se percepe persoana pe sine însăşi, 
ce loc îşi atribuie în raport cu ceilalţi. Imaginea de sine reprezintă un 
integrator şi organizator al vieţii  individului, cu un impact major în 
alegerea valorilor şi scopurilor21; ea este nucleul central al 
personalităţii, constantă orientativă a ei, element definitoriu al 
statutului şi rolului său social.   

3. Personalitatea ideală reprezintă faţeta pe care individul 
doreşte să o obţină. Ea se referă nu la ceea ce este un individ în 
realitate sau la ceea ce crede el despre sine, ci la ceea ce ar dori să 
fie, cum ar dori să fie. Ea reprezintă personalitatea proiectată în 
viitor, idealul ce trebuie atins, modelul pe care individul şi-l propune 
să-l construiască pe parcursul vieţii. Din perspectiva caracteristicilor 
sale, personalitatea ideală se impune prin funcţiile sale stimulative, 
impulsionându-l pe individ spre acţiune, căutare şi reţinerea celor 
mai favorabile modalităţi şi mijloace de acţiune şi comportament, 
care să îi asigure o adaptare şi integrare eficientă şi concordantă la 
solicitările mediului social. Acest tip de „faţetă” are valoare de ghid 
orientativ în raport cu conduita concretă. Prin intermediul procesului 
de învăţare socială personalitatea ideală are şanse de a se transpune 
în personalitate reală. 

                                                 
21 A se vedea: Perju-Liiceanu A. Cunoaşterea de sine şi comportamentul 
autoevaluativ // Revista de psihologie, 1981, nr.1, p.246. 
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4. Personalitatea percepută înglobează ansamblul reprezen-
tărilor, ideilor, aprecierilor cu privire la alţii. În modul în care o 
persoană îşi formează imaginea de sine, în acelaşi mod ea îşi 
formează şi o imagine despre alţii, care ghidează comportamentul 
său faţă de aceştia. Dacă o persoană crede că o alta este deschisă în 
comunicare şi comportament cu ea, atunci feed-back-ul va fi identic; 
în caz contrar situaţia se inversează. Mecanismul esenţial al formării 
unei asemenea imagini este atribuirea. Imaginea despre alţii este o 
creaţie proprie a persoanei, deci ea va fi influenţată de posibilităţile 
persoanei cunoscătoare, de scopul, motivaţiile, aspiraţiile sale etc. 
G.Allport consideră că unii oameni dispun doar de capacitatea de 
judecată stereotipă, în timp ce alţii dispun de o sensibilitate 
interpersonală22. Percepţia altuia sau imaginea despre altul se înscrie 
ca un fapt în personalitatea cuiva, reglându-i nemijlocit relaţiile cu 
ceilalţi.  

5. Personalitatea proiectată este ansamblul gândurilor, 
sentimentelor, aprecierilor pe care un individ crede că le au, le 
nutresc ceilalţi faţă de el. Cercetătorul român V.Ceauşu o denumeşte 
„imaginea de sine atribuită lumii”, adică ce crede o persoană că cred 
alţii despre ea. Raportată la relaţiile interpersonale, ea implică 
ghicirea alegerilor sau respingerilor făcute de o altă persoană sau de 
întregul grup social referitoare la sine. O asemenea imagine este 
uneori expresia celor mai intime dorinţe ale individului de a apărea 
în „ochii lumii”, iar în alte cazuri − reacţia comportamentului 
celorlalţi faţă de persoana respectivă. Un exemplu elocvent ar fi 
acela prin care un student poate crede că un profesor îl consideră ca 
fiind inteligent, fie pentru că el doreşte nespus de mult acest lucru, 
fie pentru că profesorul i-a atribuit această calitate de nenumărate ori. 
În acest caz (şi în alte cazuri) „imaginea de sine atribuită lumii” îl 
conduce pe individ la elaborarea şi punerea în funcţiune a unor 

                                                 
22 A se vedea: Zlate M. Eul şi personalitatea. - Iaşi: Trei, 1999, p.56. 
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comportamente expectative, el aşteptându-se ca şi ceilalţi să se 
comporte faţă de el corespunzător imaginii pe care crede el că o au 
alţii despre persoana sa. Or, această imagine este cea mai nesigură ca 
valoare de cunoaştere. Ea face ca individul să plutească în 
incertitudine, în nesiguranţă, dar nu e exclus faptul ca ea să fie 
aproape adevărată.  

6. Personalitatea manifestată cuprinde ansamblul trăsăturilor 
şi însuşirilor ce-şi găsesc expresia în modalităţile proprii, specifice de 
exteriorizare a comportamentului. Personalitatea manifestată este una 
sintetică, care înglobează în sine fie părţi sau laturi ale celorlalte 
faţete, fie toate faţetele articulate şi integrate între ele. Manifestarea 
personalităţii depinde de mai mulţi factori, cei situaţionali deţinând 
prioritate: în unele situaţii, anumite atitudini sau comportamente pot 
fi inhibate, în altele nu. Personalitatea manifestată este punctul de 
intersecţie dintre individual şi social, în care se pot produce fie 
dezacorduri sau acorduri, ceea ce şi îi conferă o traiectorie unică 
personalităţii totale. Oricum, aceasta rămâne a fi faţeta cu o 
pronunţată deschidere spre social.  

Toate aceste faţete ale personalităţii dispun de o natură, 
structură şi funcţionalitate proprie, distincte, care o individualizează 
în raport cu celelalte. Totodată, ele nu sunt izolate una de alta, dar, 
dimpotrivă, se întrepătrund, se intersectează unele cu altele. Datorită 
relaţiilor de cooperare sau de conflict, de asociere sau discrepanţă 
dintre ele, personalitatea umană comportă o „înfăţişare” unică.  

Toate aceste „faţete” nu au valoare în sine, dar din interacţi-
unea lor apare însăşi personalitatea umană. Relaţiile de cooperare, 
conflictuale sau de orice altă natură dintre ele vor contribui la o 
configuraţie unică a personalităţii integrale sau totale a omului. 

Cercetătorul român M.Zlate evidenţiază faptul că în urma 
procesului de interacţiune a faţetelor personalităţii pot să apară 
diverse tipuri de personalitate, cum ar fi: 
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– tipul unitar şi armonios dezvoltat, care se caracterizează 
prin coerenţa şi compatibilitatea tuturor faţetelor personalităţii. Acest 
tip de personalitate trăieşte în armonie cu sine şi cu ceilalţi; 

– tipul instabil, caracterizat prin acţiunea independentă, 
necorelată a faţetelor personalităţii. Este vorba despre o instabilitate 
generalizată, adică atât între faţetele personalităţii, cât şi în interiorul 
fiecăreia dintre ele; 

– tipul dedublat, care cunoaşte discrepanţe dintre exterior şi 
interior, latent şi manifest, real şi imaginar. La fel ca şi în cazul 
tipului instabil, dedublarea se poate realiza atât în interiorul fiecărei 
faţete a personalităţii, cât şi între acestea. Deci, una poate fi imaginea 
de sine a individului pe care acesta şi-o atribuie în mod efectiv, cu 
care se identifică, în care crede, şi cu totul o altă imagine de sine 
poate fi cea pe care, dintr-un considerent sau altul, el o afişează în 
exterior. Aceştia sunt oameni care una gândesc şi alta spun, una 
gândesc şi spun, însă cu totul altceva fac etc.; 

– tipul accentuat, caracterizat prin supremaţia uneia sau 
alteia dintre faţetele personalităţii. Toate faţetele personalităţii vor fi 
„asimilate”, subordonate de personalitatea reală23. 

Acest model de abordare a personalităţii presupune conceperea 
unitară şi integrală a personalităţii umane, o unitate în diversitate a 
personalităţii, concretizată în unitatea şi diversitatea faţetelor 
acesteia, a relaţiilor şi interdependenţelor dintre ele.  

Sintetizând punctele de vedere acceptate în literatura de 
specialitate, menţionăm că personalitatea reprezintă o structură (un 
sistem ierarhizat), nu o juxtapunere de trăsături sau caracteristici 
întâmplătoare. În acest context, structura personalităţii umane este 
una complexă, existând diferite concepţii care pun în evidenţă 
elementele componente sau substructurile personalităţii umane. 
Caracteristicile tipurilor de personalitate expuse supra sunt repere şi 
pentru studierea personalităţii studentului, ele regăsindu-se în 
constituirea identităţii lui sociale.   

                                                 
23 A se vedea: Zlate M. Eul şi personalitatea. - Iaşi: Trei, 1999, p.50-58. 
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1.3. Identitatea socială − componentă de bază a personalităţii 

Multitudinea abordărilor asupra personalităţii fac referinţă şi la 
conceptul de identitate socială, în special atunci când se vorbeşte 
despre personalitate modală, care se formează sub influenţa culturii 
şi reprezintă un număr anumit de trăsături de personalitate care se 
întâlnesc la majoritatea membrilor unei societăţi, dar nu la toţi24. 

Abordarea identităţii din perspectivă sociologică înglobează în 
sine elucidarea particularităţilor de dezvoltare şi de transformare a 
personalităţii. Or, procesul de devenire a personalităţii este unul 
complex, care scoate în evidenţă multitudinea de influenţe sociale ale 
diverşilor factori.  

Identitatea, ca concept, a fost considerată a fi unul ambiguu, 
polivalent, ea rămânând o noţiune încărcată de istoricitate, ce 
depinde de contextul social. Studiul noţiunii de identitate îşi are 
originea în preocupările filosofilor antici privind cunoaşterea de sine: 
de la dictonul „Cunoaşte-te pe tine însuţi!” al lui Socrate şi până la 
întrebarea „Cine sunt eu?” pe care şi-a pus-o Platon. Aristotel a 
examinat problemele identităţii în legătură cu teoria noţiunilor şi a 
definiţiei, menţionând că identitatea este un fel de unitate, o unitate 
de existenţă a unei pluralităţi sau aceea care rezultă din considerarea 
mai multor lucruri ca unul25. Ulterior, Descartes a plasat 
raţionalitatea subiectului în inima adevărului prin intermediul 
afirmaţiei: „Mă îndoiesc, deci cuget; cuget, deci exist”. Mai apoi 
Im.Kant propune un subiect al cunoaşterii autonome care formează şi 
este format, iar G.W.F.Hegel surprinde în dialogul identităţii cu 
alteritatea originea caracterului social al identităţii26. 

                                                 
24 A se vedea: Mihăilescu I. Sociologie generală. - Bucureşti: Universitatea 
din Bucureşti, 2000, p.65. 
25 A se vedea: Botezatu P. Introducere în logică. - Iaşi: Polirom, 1998, p.28. 
26 A se vedea: Turliuc M.N. Imaginar, identitate şi reprezentări sociale.  
- Iaşi: Universitatea „Alexandru Ioan Cuza”,  2004, p.52. 
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Ulterior, noţiunea de identitate s-a dezvoltat graţie 
contribuţiilor diverse ale antropologiei, psihanalizei, psihologiei 
sociale şi sociologiei, în cadrul cărora problematica identităţii sociale 
apare, mai mult sau mai puţin, centrală sau periferică. În toate aceste 
domenii construcţia identităţii apare ca fiind, concomitent, subiectivă 
şi socială.  

Noţiunea de identitate propune o definiţie a individului situată 
la intersecţia dintre domeniul sociologic şi cel psihologic. În 
definirea individului, ea permite să reflectăm asupra importanţei 
apartenenţelor sociale. Reflecţia asupra identităţii sociale pune 
problema generală privind integrarea actorilor sociali într-un spaţiu 
social (recunoaşterea unei apartenenţe) şi, în acelaşi timp, problema 
că aceşti actori caută un loc specific în acest spaţiu, adică caută să se 
distingă şi să se singularizeze. În acest context, J.P.Codol (1979) 
menţionează că această preocupare majoră – obiect al unor dezbateri 
foarte vechi atât în filosofie, religie sau ideologie, cât şi în  
psihologie – este pur şi simplu un conflict între afirmarea şi 
necesitatea individuală şi afirmarea şi necesitatea colectivă; între 
căutarea unei identităţi personale şi căutarea unei identităţi colective; 
între ceea ce constituie în acelaşi timp diferenţă individuală şi 
similitudine cu celălalt; între vizibilitatea socială şi conformism; pe 
scurt − între individ şi grup.  

Literatura de specialitate fixează identitatea alături de 
similitudine şi comunitate, unitate şi permanenţă, în opoziţie cu 
alteritatea, diferenţa şi distincţia. În acest context, identitatea este 
proprietatea a ceea ce este identic.  

Definirea conceptului de identitate ca un ansamblu de 
circumstanţe care fac o persoană să fie tocmai acea persoană 
determinată este vagă. În ea accentul se pune pe procedurile de 
atribuire a unei identităţi legale, pe identificarea ce permite 
poziţionarea indivizilor în interiorul unor categorii definite din punct 
de vedere social şi legitimate de instanţe care aparţin unor niveluri 
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diferite (caracteristici demografice, etnice, profesionale etc.). Această 
definiţie este insuficientă, deoarece nu permite înţelegerea relaţiilor 
dintre nivelul individual şi cel colectiv, dintre identitatea pentru sine 
sau de sine şi identitatea pentru celălalt. 

În multitudinea de studii asupra identităţii se pot observa două 
niveluri distincte de referire: nivelul individual şi nivelul social. 
Această dihotomie, identitate personală – identitate socială, care este 
de fapt o reflecţie a opoziţiei individ – societate, pare a fi un 
invariant. Cercetătorul francez P.Tap (1986) susţine că identitatea se 
înscrie între două poziţii: singular şi plural, intern şi extern, a fi şi a 
acţiona, ego şi alter, apărare şi ofensivă, înrădăcinare şi migrare, 
asimilare şi discriminare, inserţie şi marginalizare27.  

Identitatea se confundă cu ceea ce la oameni rămâne  
constant – cu ideile, sentimentele sau atitudinile lor. Nu este vorba 
despre constantă mecanică, ci despre adecvare permanentă a 
diferenţelor, care permite menţinerea sentimentului continuităţii. 
După cum menţionează G.A.Kelly, viaţa este o modalitate de a 
utiliza prezentul astfel încât să legăm viitorul de trecut într-o manieră 
originală. Autorul se referea la continua dezvoltare umană şi la 
recunoaşterea importanţei perspectivei temporale în definirea 
identităţii. Aceleaşi aspecte sunt precizate şi de P.Weinreich, care 
afirmă că identitatea cuiva este definită ca totalitatea interpretărilor 
cu privire la propria sa persoană, în condiţiile în care interpretările 
de sine actuale, prezente, exprimă continuitatea dintre interpretările 
propriului Eu, aşa cum a fost el în trecut, şi modalităţile de 
interpretare a propriului Eu, aşa cum aspiră să fie în viitor.28 

Această definiţie a identităţii cuprinde unele trăsături 
fundamentale ale conţinutului identităţii, care include atât identitatea 

                                                 
27 A se vedea: Botezatu P. Introducere în logică. - Iaşi: Polirom, 1997, p.10. 
28 A se vedea: Tuliuc M.N. Imaginar, identitate şi reprezentări sociale.  
- Iaşi: Universitatea „Alexandru Ioan Cuza”,  2004, p.64. 
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actuală (sau identitatea de fapt), aşa cum este ea percepută în 
realitate, cât şi identitatea ideală (sau identitatea de valoare), aşa 
cum ar trebui să fie aceasta din perspectiva idealurilor proprii. 
Interacţiunea dinamică dintre aceste părţi ale identităţii determină 
direcţia de dezvoltare a identităţii pe parcursul timpului.    

Alte interpretări oferă identităţii alte două semnificaţii, şi 
anume: o percepţie obiectivă, prin care identitatea este văzută ca 
ansamblu al caracteristicilor pertinente, definind un subiect şi 
permiţând identificarea lui din „exterior”. Din această perspectivă, 
identitatea rezultă din poziţia subiectului între cultură şi societate, din 
apartenenţa sa la diferite categorii sociale. Acestei perspective îi 
corespunde identitatea socială. O altă semnificaţie este percepţia 
subiectivă pe care o are un subiect despre individualitatea sa. Este 
vorba aici despre un ansamblu organizat de sentimente, reprezentări, 
experienţe şi proiecte de viitor, raportate la Sine. Această viziune se 
suprapune identităţii individuale/personale.   

O privire asupra altor orientări ştiinţifice este în măsură să 
îmbogăţească noţiunea de identitate în încercarea de a construi o 
definiţie sociologică. Pentru unii psihologi şi psihanalişti, identitatea 
este în primul rând sentimentul subiectiv şi tonic al unei unităţi 
personale şi al unei continuităţi temporale, principiu care conferă o 
coerenţă multiplicităţii de experienţe sociale ale individului. Pentru 
alţii, situaţi în tradiţia freudiană, divizarea şi discontinuitatea ar 
caracteriza construirea identităţii prin intermediul conflictului (dintre 
Eu, Sine şi Supraeu). Ambele concepţii, dintre care una privilegiază 
armonia, iar cealaltă disonanţa, trebuie considerate. Amândouă 
identifică construirea identităţii ca proces care trebuie studiat în 
perspectivă diacronică. 

Abordarea modernă a identităţii scoate în evidenţă rolul 
interacţiunii atât în geneza, cât şi în dinamica acesteia: conştiinţa de 
sine se formează în raport cu altul. Interacţiunile în care se 
antrenează oamenii sunt multiple: afective, economice, de schimb, de 
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putere etc. Acest lucru se reflectă în structura identităţii, conferindu-i 
un caracter multidimensional. Nu este vorba despre o juxtapunere a 
dimensiunilor, ci despre o structurare a lor, despre interdependenţă şi  
funcţionalitate. Cercetările moderne asupra identităţii au pus în 
evidenţă paradoxul unităţii diacronice: în timp ne schimbăm, dar 
rămânem noi înşine. 

Psihologia socială abordează sub alt aspect noţiunea de 
identitate socială. La W.James, C.H.Cooley sau G.H.Mead, în pofida 
divergenţelor dintre opiniile lor, identitatea este deja clar încadrată în 
relaţia dintre individual şi colectiv, dintre persoane şi grupul lor de 
apartenenţă, în acest caz dezvoltându-se concepţia cu privire la 
identitatea socială. Astfel, ea îşi are rădăcinile în ceea ce, cel puţin la 
început, nu este identic şi se îmbogăţeşte din această diferenţă.  

Psihologia socială şi sociologia anilor ‘60-‘70 ai secolului al 
XX-lea au fost influenţate de apariţia unei noi teorii de abordare a 
identităţii, şi anume − teoria identităţii sociale. Apariţia ei se 
datorează, în primul rând, schimbărilor sociale şi intensificării 
proceselor de discriminare. Fondatori ai teoriei identităţii sociale, 
formulate ştiinţific în anul 1986, sunt H.Tajfel, J.Turner şi colegii lor 
de la Universitatea de Bristol (Marea Britanie).  

Începând doar cu lucrările lui H.Tajfel, identitatea este 
concepută, atât pe plan individual, cât şi colectiv, ca o construire a 
unei diferenţe, o elaborare a unui contrast, o punere în relief a unei 
alterităţi29. H.Tajfel a explicat fenomenul identităţii sociale prin 
intermediul relaţiilor dintre un grup de apartenenţă (in-group) şi un 
grup din afară sau de referinţă (out-group). 

În concepţia lui R.Merton, grupul de apartenenţă prezintă un 
număr de oameni care interacţionează unii cu alţii în conformitate cu 
anumite modele stabilite anterior30. În această definiţie sociologul 
                                                 
29 A se vedea: Bourhis R.Y., Leyens J..Ph. Stereotipuri, discriminare şi 
relaţii intergrupuri. - Iaşi: Polirom, 1997, p.103. 
30 A se vedea: Voinea M. Sociologie generală şi juridică. - Bucureşti: 
Holding Reporter, 1997, p.63. 
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american pune accentul pe setul de statuturi şi roluri, pe modele 
stabilite anterior, cărora indivizii trebuie să le facă faţă. Apartenenţa 
la grup se obţine fie prin naştere (familie), fie prin alegere (grupuri 
profesionale, politice, religioase), fie prin repartiţie făcută de 
persoane cu putere de decizie (în special, în cadrul grupurilor 
formale). Apartenenţa la grup se datorează raporturilor şi contactelor 
stabilite, prin participarea membrilor la realizarea sarcinilor, 
funcţiilor şi activităţilor grupului, prin identificarea cu aspiraţiile şi 
idealurile grupului.  

În cadrul teoriei lui H.Tajfel sunt formulate două concepte de 
bază: cel al identităţii personale şi cel al identităţii sociale. 
Identitatea personală conţine atribute specifice individului, care îl fac 
unic şi diferit de altul, ceea ce se aseamănă cu concepţia lui 
G.Allport asupra personalităţii în formă idiografică, unde individul 
este un unicat. În concepţia lui C.Camilleri, identitatea se confundă 
cu ceea ce în noi rămâne acelaşi, precizând însă că noi nu rămânem 
aceiaşi. Astfel, cu toate că identitatea este trăită ca o constantă, ea nu 
este totuşi o constantă mecanică. 

Identitatea socială se referă la faptul că un individ este 
caracterizat prin trăsături de ordin social, care determină apartenenţa 
sa la un grup, categorie, poziţie pe care o ocupă în structura socială. 
Această identitate este împărtăşită de cei ce ocupă aceleaşi poziţii, 
care au apartenenţe comune, ceea ce trimite spre polul de asemănare. 
În acelaşi timp, sentimentul de apartenenţă şi fenomenul de 
identificare cu grupul nu sunt posibile decât în raport cu alte grupuri 
de non-apartenenţă. Astfel, în procesul de identificare socială 
individul se vede asemănător cu Noi, dar diferit de Ei.  

Cercetătoarea de la Universitatea Montreal (Canada), 
M.Zavalloni, a definit conceptul de identitate prin prisma a patru 
dimensiuni, făcând referire la componentele personalităţii:  

– conştiinţa unei identităţi individuale trebuie considerată ca 
un sentiment pozitiv, prezent în toate aspectele Eu-lui; 
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– stabilitatea caracterului personal; 
– sinteza pe care o constituie Eul este concepută ca o formă 

de integrare a Eu-lui;  
– o solidaritate internă cu idealurile şi cu identitatea de 

grup31. 
O abordare care permite medierea individual/social aparţine 

lui L.Baugnet, în concepţia căruia identitatea trebuie concepută 
pornind de la procesele de formare şi transformare a realului, 
mediate prin discurs. Identitatea s-ar construi astfel prin procese 
sociocognitive de reprezentare şi categorizare a realului comun. 
Identificarea acestui real comun duce la recunoaşterea unui conţinut 
în interiorul unor frontiere stabilite de subiectul colectiv, pe care îl 
poziţionează în roluri active sau pasive, de actor sau observator, 
exprimând astfel angajarea sau neangajarea acestuia într-un real 
reprezentat. 

 Această idee este întâlnită şi în lucrările lui Cl.Dubar. Pentru 
autor, identitatea nu este ceea ce rămâne necesar „identic”, ci 
rezultatul unei „identificări” contingente. Este rezultatul unei duble 
operaţii: diferenţiere şi generalizare32. Prima vizează definirea 
diferenţei, ceea ce face singularitatea a ceva sau a cuiva în raport cu 
cineva sau cu altceva, identitatea însemnând diferenţă. A doua 
încearcă să definească punctul comun unei clase de elemente diferite, 
identitatea incluzând şi apartenenţa comună. Astfel, identitatea este 
ceea ce ne diferenţiază de ceilalţi, fiind, din această perspectivă, 
diferiţi unul de altul, dar şi ne dă sentimentul de a fi un tot unitar şi 
sistem, identitatea întrunind caracteristicile esenţiale ale grupului.  

În lucrarea sa, Cl.Dubar face o analiză concomitentă a celor 
două concepte: identitate personală şi identitate socială, cea din urmă 

                                                 
31 A se vedea: Turliuc M.N. Imaginar, identitate şi reprezentări sociale.  
- Iaşi: Universitatea „Alexandru Ioan Cuza”, 2004, p.65. 
32 A se vedea: Dubar Cl. Criza identităţilor. - Chişinău: Ştiinţa, 2003, p.9. 
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fiind în anii ‘50 ai secolului al XX-lea, pentru unii sociologi, 
sinonimă cu categoria de apartenenţă; în alţi termeni, cu categoria 
socioprofesională, instrument de analiză al Institutului Naţional 
pentru Statistică şi Cercetări Economice din Franţa. Acest instrument 
a permis cunoaşterea evoluţiei structurii sociale şi a relaţiilor 
statistice din această apartenenţă, considerată importantă, şi un 
ansamblu variat de comportamente, atitudini, opinii în materie 
familială, profesională, religioasă, politică etc.33 Poziţia acestor 
sociologi poate fi explicată prin faptul că apartenenţa „obiectivă” la o 
categorie determină „manierele de a face, de a simţi şi de a gândi” 
(Em.Durkheim)34. 

Pentru alţi cercetători, menţionează Cl.Dubar, identitatea 
socială este o noţiune ambiguă, în măsura în care apartenenţele sunt 
multiple şi în care nici una nu se mai poate impune în „mod obiectiv” 
ca principală. Drept variabile de analiză a comportamentelor şi a 
opiniilor sunt, conform autorului, originea culturală, locul de trai, 
generaţia sau apartenenţa religioasă. Multiplicând variabilele de 
apartenenţă, ajungem la o imagine mult mai complexă şi tulbure a 
societăţii decât perspectiva precedentă. Apartenenţa multiplă şi 
schimbătoare a persoanelor în societăţile moderne constituie o 
problemă sociologică redutabilă.  

Pentru alţi sociologi, problematica identităţii sociale a ocupat 
un loc din ce în ce mai important în cercetările lor şi implică analiza 
relaţiilor „subiective” faţă de categoriile de identificare. Ei au 
privilegiat alte materiale decât statisticile (spre exemplu convor-
birile), alte demersuri interpretative şi alte problematici decât cele 
precedente, încercând să înţeleagă felul în care funcţionau procesele 
de identificare în interiorul organizaţiilor particulare (unei mari 

                                                 
33 A se vedea: Dubar Cl. Criza identităţilor. - Chişinău: Ştiinţa, 2003, p.12. 
34 A se vedea: Durkheim E. Regulile metodei sociologice. – Iaşi: Polirom, 
2002, p.35.  
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întreprinderi, de exemplu). În acest fel, intensificarea cercetărilor în 
domeniu începe la sfârşitul anilor ‘70 – începutul anilor ‘80 ai sec. al 
XX-lea, când criza economică producea transformări importante în 
gestiunea locurilor de muncă şi pe piaţa muncii.  

Astfel, identitatea socială se referă la faptul că un individ este 
caracterizat prin trăsături de ordin social, care semnalează 
apartenenţa sa la un grup, categorie, poziţie pe care o ocupă în 
structura socială. Aceste identităţi sunt împărtăşite de cei ce ocupă 
aceleaşi poziţii, care au apartenenţe comune, ceea ce trimite spre 
polul de similitudine. În acelaşi timp, sentimentul de apartenenţă şi 
fenomenul de identificare cu grupul nu sunt posibile decât în raport 
cu alte grupuri de non-apartenenţă. Astfel, în procesul de identificare 
socială individul se vede asemănător cu Noi, dar diferit de Ei.  

Studiile asupra identităţii sociale operează în definirea acesteia 
cu aşa concepte precum: conţinutul, structura şi procesele formării 
identităţii sociale, care permit evidenţierea specificului acesteia35. 
Conţinutul este descris ca fiind alcătuit din variate componente 
referitoare la întreaga construcţie a identităţii umane, astfel încât, 
oricum ar fi o persoană, particularităţile ei se exprimă în identitatea 
sa. Acesta evidenţiază aspectul multidimensional şi structurat al 
identităţii sociale, dat de situaţiile diverse în care individul 
acţionează, de rolurile jucate şi de grupurile din care face parte.  

Componentele conţinutului identităţii pot fi prescrise, 
dobândite sau adoptate. Componentele prescrise, precum sexul, 
vârsta, culoarea pielii, sunt involuntare. Componentele dobândite se 
referă la atributele voluntare şi la unele apartenenţe de grup, cum ar 
fi: profesia, grupul politic. Componentele adoptate se referă la 
rolurile interactive, adoptate într-o manieră complementară, de 
supraordonare sau subordonare.  

                                                 
35 A se vedea: Turliuc M.N. Imaginar, identitate şi reprezentări sociale.  
- Iaşi: Universitatea „Alexandru Ioan Cuza”, 2004, p.62. 
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Delimitarea dintre aceste componente nu este una rigidă şi 
strictă. Etnicitatea persoanei, spre exemplu, îi este atribuită, în sensul 
că ea, persoana, nu poate alege grupul etnic în care s-a născut, dar e 
şi dobândită, în sensul că semnificaţia ei este o problemă de alegere 
personală, de decizie proprie.  

O primă abordare a identităţii sociale evidenţiază trăsăturile 
sale interactive şi situaţionale, ea concentrându-se asupra proceselor 
identităţii care au loc la nivelul interacţiunii sociale. Procesele de 
auto- şi heteroreprezentare, negociere a identităţii şi strategiile 
identitare sunt procesele prin care se dezvoltă şi se menţine 
identitatea socială.  

O altă abordare a identităţii sociale se concentrează asupra 
trăsăturilor sale mai persistente, orientându-se asupra subiectivităţii 
unui individ, asupra gândurilor şi sentimentelor cu privire la sine. În 
cadrul acestei perspective, identitatea devine o entitate complexă, ale 
cărei procese importante sunt: identificarea, autocategorizarea şi 
autoevaluarea.  

Cu toate acestea, cele două abordări sunt căi complementare 
de explicare a identităţii sociale. Acceptarea acestui fapt înseamnă, 
implicit, afirmarea faptului că identitatea nu este ceva static, de 
neschimbat, ci o realitate dinamică. Dar, în pofida caracterului 
schimbător al identităţii sociale, în funcţie de circumstanţe şi timp, 
subiectul păstrează conştiinţa unităţii şi continuităţii sale, fiind 
recunoscut şi de ceilalţi ca identitate.  

În literatura de specialitate identitatea socială este prezentată 
ca fiind compusă din 4 dimensiuni esenţiale, care înglobează în sine 
cele 4 dimensiuni ale Eu-lui: 

– autocategorizare socială (componenta cognitivă) care 
corespunde recunoaşterii apartenenţei la un grup sau la o categorie 
socială; 
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– stima de sine (componenta evaluativă) ce reprezintă o 
conotaţie evaluativă pozitivă sau negativă legată de apartenenţa la un 
grup; 

– angajamentul afectiv (componenta afectivă) ce corespunde 
semnificaţiei personale şi intensităţii legăturii afective faţă de grupul 
sau categoria respectivă; 

– comportamentul intergrupuri (dimensiunea comportamen-
tală) care este prezent ori de câte ori indivizii care aparţin unui grup 
interacţionează, colectiv sau individual, cu un alt grup sau cu 
membrii acestuia în baza identificării sociale36.  

Pentru H.Tajfel identificarea socială este un  proces care 
implică aceste dimensiuni, exteriorizându-se în comportamentul 
intergrupuri. Astfel, H.Tajfel defineşte identitatea socială ca acea 
parte a conceptului de Sine care rezultă din recunoaşterea 
apartenenţei la un grup social (sau la mai multe grupuri sociale) 
împreună cu evaluarea şi semnificaţia emoţională determinate de 
acea apartenenţă. Analiza acestei definiţii relevă o operaţionalizare 
tridimensională a identităţii sociale: indivizii îşi dau seama că fac 
parte dintr-un grup determinat, trăiesc emoţional acest lucru şi 
valorizează apartenenţa la respectivul grup37. 

Definiţiile şi perspectivele prezentate denotă faptul că 
identitatea socială se construieşte din interacţiunea concomitentă a 
două procese: de asociere şi diferenţiere, de interiorizare a normelor 
şi valorilor unui grup şi de comparare cu un altul. În urma celor 
menţionate se poate afirma că identitatea socială poate fi definită ca 
o dimensiune a identităţii unui subiect referitoare la poziţia sa în 
structura socială, cum ar fi apartenenţa la una dintre categoriile 
biopsihologice (sex, vârstă), la un grup (socioprofesional, etnic, 
                                                 
36 A se vedea: Nastas D. Dinamica identităţii sociale în contextul relaţiilor 
între grupuri. - Iaşi: Universitatea „Alexandru Ioan Cuza”, 2005, p.14. 
37 A se vedea: Chelcea S. (coord.) Memorie socială şi identitate naţională.  
- Bucureşti: INI, 1998,  p.11. 
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naţional etc.), la un rol social (familial, profesional, instituţional 
etc.), la o afiliere ideologică (biserică, partide, mişcări sociale etc.).   

În definirea şi explicarea identităţii sociale au fost formulate 
un şir de teorii, care pot fi divizate în două grupe: 
substanţialiste/esenţialiste şi interacţioniste/constructiviste. În mod 
clasic, Em.Durkheim şi C.H.Cooley sunt asociaţi mai mult cu 
perspectiva esenţialistă (substanţialistă), în vreme ce M.Weber este 
considerat ca cel care pune bazele concepţiei constructiviste 
(interacţioniste) asupra identităţii sociale.  

Abordările esenţialiste pretind că identitatea este bazată pe 
legături primordiale sau naturale, biologice sau culturale. 
Problematica identităţii sociale îşi are originea în precizările lui 
Em.Durkheim cu privire la conştiinţa colectivă, care au fost 
dezvoltate şi de alţi autori. Sociologul francez introduce conceptul de 
conştiinţă colectivă pe baza ideii de comunitate de ofensă: actele 
criminale formează sentimente care, pentru un sistem social dat, se 
află în toate conştiinţele. Aceste sentimente se „disting de altele doar 
prin această caracteristică, şi anume, prin faptul că sunt comune 
majorităţii indivizilor ai aceleiaşi societăţi”. În consecinţă, el 
defineşte conştiinţa colectivă ca fiind „totalitatea credinţelor şi 
sentimentelor comune cetăţenilor aceleiaşi societăţi”, care „formează 
un sistem determinat ce are propria sa viaţă”38. Conştiinţa colectivă 
are o viaţă independentă, supra-individuală şi un caracter diacronic, 
nu se schimbă în cadrul unei generaţii şi conectează generaţiile: „este 
independentă de condiţiile particulare în care sunt indivizii plasaţi; ei 
trec şi ea rămâne. Este aceeaşi în Nord şi în Sud, în oraşele mari sau 
mici, în diferitele profesii. Mai mult decât atât, ea nu se schimbă cu 
fiecare generaţie, ci conectează generaţiile succesive între ele. Este 
                                                 
38 A se vedea: Bucur C.I., Popa A., Rusu H. Identitatea etno-culturală la 
români în contextul procesului de integrare europeană. Studiu de caz 
comparativ rural-urban în judeţul Sibiu // Revista de Politica Ştiinţei şi 
Scientometrie, număr special, 2005, p.2. 
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ceva complet diferit de conştiinţele particulare, cu toate că nu se 
realizează decât prin ele. Este tipul psihic al societăţii, un tip care are 
proprietăţile sale, condiţiile sale de existenţă, propriul mod de 
dezvoltare, la fel ca şi pentru tipurile individuale, chiar dacă de cu 
totul altă manieră”. Aşadar, conştiinţa colectivă (ceea ce vom numi 
identitate socială) este o suprastructură care este atât credinţă, cât şi 
sentiment, care e împărtăşită de membrii unei societăţi, dar care are 
totuşi propria viaţă.   

Plecând de la conceptul de grup primar, caracterizat prin 
strânsă asociere şi interacţiune, C.H.Cooley introduce ideea conform 
căreia indivizii se identifică emoţional cu grupul, drept  consecinţă a 
relaţiilor din cadrul grupului, dezvoltându-se un sentiment de noi. 
Indivizii se identifică nu cu unul sau altul din componenţa grupului, 
ci cu unitatea, cu întregul grup. Oricum, grupul primar, ca unitate 
socială universală, nu este izolat sau independent de restul societăţii 
în care există, ci se reflectă în spiritul acesteia. Din acest motiv,  
într-o perspectivă mai largă, dincolo de limitele grupului primar, 
sentimentul de noi capătă semnificaţia apartenenţei la comunitatea 
mai largă. „Rezultatul asocierii intime înseamnă o anumită fuziune a 
indivizilor într-un întreg comun, aşa încât sinele fiecăruia reprezintă, 
cel puţin în anumite privinţe, viaţa comună şi obiectivul grupului. 
Probabil, cel mai simplu mod de a descrie întregul este prin cuvântul 
„noi”; întregul implică un fel de simpatie şi identificare mutuală 
pentru care „noi” este expresia naturală. Fiecare trăieşte cu 
sentimentul întregului şi îşi regăseşte propriile obiective în acel 
sentiment”39. Ca şi la Em.Durkheim, observăm aici ideea de fuziune 
a personalităţilor într-un întreg comun, interpretată de fapt ca 
identitate socială. 

                                                 
39 A se vedea: Cooley C.H. Society and Individual. - În: Hatch M.J.,  
Schultz M. Organizational identity. A reader. - Oxford: University Press, 
2004, p.16-30. 
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Conform acestor abordări, identitatea socială are un caracter 
de suprastructură şi, de aceea, este perenă. Principalele procese cu 
caracter psihic sau psihosocial, cărora li se acordă atenţie în textele 
incluse în această categorie, sunt afectivitatea şi memoria, în special 
memoria colectivă. Cu toate acestea, nu lipsesc nici reprezentările 
sau percepţiile, însă rolul lor a fost minimalizat în interpretările 
ulterioare. La această categorie pot fi raportate teoriile sau 
concepţiile primordialiste, perenialiste sau sociobiologiste.  

Sociologul american Ed.Shils este considerat printre primii 
care teoretizează identitatea socială ca fiind primordială. Concepţia 
cercetătorului este parţial dezvoltată din ideea lui F.Tonnies de 
comunitate şi cea a lui C.H.Cooley de grup primar. Ed.Shils 
argumentează că oamenii sunt legaţi nu doar prin interacţiune, 
coerciţie, interes sau ataşament la un sistem de valori centrale, dar că 
mai există ceva în spatele acestora. Aceste proprietăţi, care trebuie 
luate în considerare, sunt anumite trăsături organice şi fizice, 
proprietăţi ale organismului aflat în relaţie cu mediul, dar care nu 
sunt conectate la structura socială. Din această cauză ele nu derivă 
din interacţiune. „Ataşamentul faţă de ceilalţi membrii ai grupului de 
rudenie nu este doar un rezultat al interacţiunii, este datorat unei 
anumite semnificaţii inefabile atribuite legăturii de sânge”40. Astfel, 
în concepţia lui Ed.Shils identitatea socială se formează în interiorul 
familiei, care este purtătoarea unei tradiţii.  

În schimb, pentru antropologul american Cl.Geertz identitatea 
socială este consecinţa imediată a faptului că oamenii sunt născuţi în 
circumstanţe date: o anumită comunitate, regiune, limbă, religie şi 
practici sociale. Autorul subliniază că individul îşi modelează 
identitatea socială pornind de la un dat ontologic, reieşit din 
inserarea individului într-o anumită cultură. El menţionează atât 
legăturile de sânge, cât şi cele culturale, insistând asupra celor din 

                                                 
40 A se vedea: Shils Ed. Tradition. - Chicago: The University of Chicago 
Press, 1981, p.14. 
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urmă: „alăturarea directă şi legăturile de rudenie, dar, dincolo de ele, 
acel dat care îşi are originea în însuşi faptul de a te fi născut într-o 
comunitate religioasă, de a vorbi aceeaşi limbă sau de a împărtăşi 
anumite practici sociale...Omul este legat vrând-nevrând de rudele 
sale, de vecinii săi, de cei care îi împărtăşesc credinţa”41.  

Sociologul şi antropologul american P.Van den Berghe este 
considerat reprezentantul cel mai important al sociobiologismului, 
care preia ideea de legătură de sânge de la Ed.Shils. În concepţia 
acestuia, identitatea socială este o formă extinsă a nepotismului. 
„Toate organismele sociale sunt programate biologic să fie nepotiste, 
adică să se comporte favorabil (sau altruist) cu ceilalţi în funcţie de 
gradul de rudenie reală sau percepută”42.  

Concepţia lui H.R.Isaac asupra identităţii sociale este, 
probabil, cea mai apropiată de tipul ideal esenţialist. Conceptul pe 
care îl propune este cel de identitate de grup − fundamentală sau de 
bază (basic group identity). Prin modul în care îşi construieşte 
conceptul, se observă o renunţare la toate valenţele cognitiviste ce 
pot fi identificate la Ed.Shils, Cl.Geertz sau la P.Van den Berghe. 
Această identitate socială, în percepţia autorului, este undeva acolo, 
în cultura noastră, în corpul nostru, ne înzestrează şi îşi lasă 
amprenta: „toate trăsăturile fizice caracteristice ale grupului, 
achiziţionate de-a lungul unui lung proces de selecţie, se regăsesc, în 
primul rând, în corpul noului-născut”; „trecutul cultural al grupului îl 
amprentează sau înzestrează printre altele cu naţionalitate, afiliere 
regională sau tribală, limbă, religie şi sistem de valori”43. În 

                                                 
41 A se vedea: Inglis F. Clifford Geertz: culture, custom and ethics.  
- Cambridge: Polity Press, 2000, p.19-20. 
42 A se vedea: Barnard A., Spencer J. Encyclopedia of social and cultural 
anthropology. - London: Routledge, 2002, p.191-192. 
43 A se vedea: Bucur C.I., Popa A., Rusu H. Identitatea etno-culturală la 
români în contextul procesului de integrare europeană. Studiu de caz 
comparativ rural-urban în judeţul Sibiu // Revista de Politica Ştiinţei şi 
Scientometrie, număr special, 2005, p.4. 
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consecinţă, este identitatea socială pe care un individ, chiar dacă ar 
vrea să o abandoneze, nu o poate.  

Printre cele mai cunoscute obiecţii aduse primordialiştilor şi 
perenialiştilor o regăsim pe cea a lui J.Eller şi R.Coughlan, 
referitoare la caracterul emoţional/afectiv al identităţii sociale şi pe 
cea a lui F.Barth, referitoare la caracterul diacronic al identităţii 
sociale ca şi dat cultural, aceştia încadrându-se în abordările 
constructiviste privind identitatea socială.  

Sociologul german M.Weber, spre deosebire de Em.Durkheim 
şi C.H.Cooley, foloseşte explicit conceptul de identitate socială în 
relaţie cu două categorii sociale: rasa şi etnia. Spre deosebire de 
contemporanii săi, M.Weber avansează ideea că identitatea socială 
nu este construită în interiorul unui grup sau al unei societăţi, ci prin 
comparaţie, prin percepţie şi judecată subiectivă asupra similarităţilor 
şi diferenţelor între grupuri/societăţi. Diferenţele nu sunt doar 
culturale, dar şi fizice, în acest sens M.Weber acordându-le atenţie 
egală. Odată ce existenţa diferenţelor este asumată, nu este nevoie de 
o reevaluare permanentă, existenţa lor fiind perpetuată. La ideea de 
judecată subiectivă pe baza percepţiei diferenţelor sau similarităţilor, 
M.Weber adaugă şi alte dimensiuni: memorii individuale şi colective 
asupra evenimentelor din trecut, un sentiment al onoarei şi prezenţa 
acţiunilor politice.  

Întemeietorul interacţionismului simbolic G.H.Mead studiază 
în lucrările sale legăturile dintre „spirit, sine şi societate” din punctul 
de vedere al unui „behaviorist social”. El consideră că interacţiunea 
socială, la care iau parte indivizii, stă la originea conştiinţei lor 
individuale „care se referă la puterea de a provoca în sine un 
ansamblu de reacţii definite care aparţin celorlalţi membri ai 
grupului”44. Nu putem face o distincţie sigură între propriul nostru 

                                                 
44 A se vedea: Doise W., Deschamp J.Cl., Mugny G. Psihologie socială 
experimentală. - Iaşi: Polirom, 1996, p.54.  
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sine şi cel al altora, deoarece al nostru nu există şi nu intră în 
experienţa noastră decât în măsura în care şi sinele celorlalţi există şi 
intră ca atare în experienţa noastră. 

În opinia lui G.H.Mead, Sinele se dezvoltă în două faze: 
– în prima fază, Sinele apare din simpla organizare a 

atitudinilor specifice pe care le au ceilalţi faţă de el şi faţă de ei înşişi 
în cadrul actelor sociale specifice la care iau parte împreună cu el; 

– în cea de a doua fază a dezvoltării complete a Sinelui, 
acesta nu este constituit doar prin organizarea atitudinilor individuale 
specifice, ci şi prin organizarea atitudinilor sociale ale celuilalt 
generalizat sau ale grupului social ca un tot căruia Sinele îi 
aparţine45. 

G.H.Mead a fost unul dintre primii care au considerat 
conştiinţa de sine nu ca pe un fenomen legat unic de individ, ci, din 
contra – ca un rezultat al proceselor sociale în care individul este 
înglobat. Odată cu apariţia conştiinţei de sine, intervin interacţiunile 
particulare dintre indivizi speciali (de exemplu, între membrii 
familiei), dar şi aşteptările şi reprezentările cu un caracter mai 
general, vehiculate de societate relativ la membrii săi. El a încercat 
să demonstreze că fiecare actor social îşi percepe identitatea socială, 
adoptând punctul de vedere al altora şi al grupului social de 
apartenenţă. Ca urmare, sentimentul de identitate este în mai mică 
măsură un dat substanţial al individualităţii decât rezultatul 
procesului de socializare. În concepţia sociologului, la formarea 
sentimentului de identitate iau parte două tipuri de factori: unul 
particular şi situaţional, celălalt general şi societal. G.H. Mead 
menţionează că instituţiile sociale joacă un rol important în 
elaborarea socială a aşteptărilor şi reprezentărilor de natură 

                                                 
45 A se vedea: Mead G.H. The Self: The „I” and the „Me”. - În: Hatch M.J., 
Schultz M. Organizational identity. A reader. - Oxford: University Press, 
2004, p.30-35. 
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generală46. Influenţat de G.H.Mead, P.Berger definea identitatea 
socială ca identitatea ce are legătură cu realitatea psihologică, dar ea 
are întotdeauna un specific: este un construct social. Astfel, 
identitatea socială poate fi privită ca o locaţie într-o lume construită 
social, încât oamenii se definesc prin grupurile din care fac parte47.   

 Influenţa lucrărilor lui G.H. Mead o regăsim şi în studiile lui 
M.Kuhn, care, împreună cu T.S. McPartland, a dezvoltat în anul 
1954 testul de măsurare a conceptului de sine şi a identităţii sociale, 
denumit „Twenty Statements Test” (Testul celor 20 de enunţuri). 
Ipoteza acestei tehnici constă în faptul că conduita unui individ 
depinde de identitatea sa, iar identitatea sa decurge din locul pe care 
îl ocupă în societate*.  

În concepţia lui M.Kuhn, fiecare om are în componenţa 
individualităţii sale unele componente stabile, neschimbătoare de la o 
situaţie la alta. El a prezentat conceptul de Sine ca un obiect, ca fiind 
cauză şi consecinţă a comportamentului social. Sociologul de 
orientare interacţionist-simbolică considera Sinele ca un concept 
important în dezvăluirea identităţii proprii fiecărei persoane ce se 
formează în interacţiunile sociale. El menţiona că Sinele este forţa de 
mediere dintre structura socială, caracterizată prin diverse reţele, şi 
comportamentul individual sau de grup. M.Kuhn a preluat şi a 
dezvoltat teoria rolurilor a lui T.Parsons, subliniind importanţa 
rolurilor în funcţionarea Sinelui şi a identităţii sociale48.    

Reprezentantul Şcolii de la Chicago T.Parsons definea 
identitatea socială ca o integrare a status-rolurilor individului ca 

                                                 
46 A se vedea: Paranjipe A.C. Self and identity in modern psychology and 
Indian thought. - New York: Plenum Press, 1998. 
47 Ibidem, p.89. 
* Acest instrument specific de măsurare a identităţii sociale va fi analizat în 
continuare. 
48 A se vedea: Augoustinos M.,  Walker I.  Social cognition: an integrated 
introduction. - London: The Bath Press, 2002, p.97. 
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răspuns şi a status-rolurilor celorlalţi – ce constituie ansamblul 
mediului social. Teoria rolurilor afirmă că rolul corespunde unui 
statut şi, prin urmare, unei apartenenţe la o categorie socială. Prin 
intermediul rolurilor, indivizii îşi construiesc activ identitatea 
socială, ca o sinteză a normelor sociale şi a experienţei lor 
personale49. Rolurile sociale asumate contribuie la socializarea, la 
integrarea persoanelor şi la asumarea responsabilităţilor. Ele 
modelează personalitatea, conferindu-i calităţi care iniţial aparţineau 
doar rolului jucat, nu şi persoanei puse să interpreteze acest rol. 
Identitatea socială este definită pornind de la analiza rolurilor 
interacţionale50. În funcţie de rolurile jucate, personalitatea şi 
identitatea socială se modelează fie pozitiv, fie negativ. De aceea, 
este important pentru tineri ca mediul lor social să fie orientat valoric 
pozitiv pentru a fi interiorizate aceste aspecte. 

Interacţionismul simbolic, dezvoltat de Şcoala de la Chicago, a 
formulat un demers inductiv care vizează studiul acţiunii colective şi 
nemijlocit al identităţii sociale. Important este de a explica în ce fel 
se constituie categoriile vieţii sociale în cursul activităţilor 
ansamblurilor complexe de grupuri de indivizi care cooperează sau 
se află în opoziţie unele faţă de altele. Este vorba, de asemenea, de 
explicarea comportamentului actorilor sociali ce întreprind acţiuni 
cărora ei le acordă semnificaţii construite cu ocazia interacţiunilor 
sociale. Exemplul dezvoltat de H.Becker arată în ce fel se modelează 
identităţile deviante. Outsider-ul (cel din afară) este individul 
„considerat ca străin de grup” şi, în acelaşi timp, cel care consideră 
că „cei care îl judecă sunt străini de universul său”. Trebuie, deci, 
elucidate situaţiile în care norma este aplicată sau încălcată, dar şi 

                                                 
49 A se vedea: Wood J.L. The role of systematic theory in Parsons general 
theory of action: the case of the pattern variables. – În: Talcott Parsons: 
critical assessments. Vol.4. - London: Routledge, 1992, p.103-116. 
50 A se vedea: Turliuc M.N. Imaginar, identitate şi reprezentări sociale.  
-  Iaşi: Universitatea „Alexandru Ioan Cuza”, 2004, p.76-77. 
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procesele care pe unii îi determină să o respecte, iar pe alţii să o 
respingă. Devianţa este, în acest sens, „o proprietate nu a 
comportamentului însuşi, ci a interacţiunii dintre persoana care 
comite actul şi cele care reacţionează la acest act”51. Ea este 
„produsul unei tranzacţii efectuate între un grup social şi un individ 
care, în ochii grupului, a încălcat o normă”. H.Becker propune, 
astfel, un model secvenţial de constituire a unei identităţi sociale 
printr-o serie de angajări în grupuri deviante organizate. Se ajunge la 
o teorie a etichetării, în care  se pune accentul pe procesul de 
atribuire a identităţii. Stigmatizarea apare aici ca o predicţie care 
contribuie la propria realizare. Conştientizarea şi acceptarea etichetei 
favorizează sentimentul apartenenţei la grupul deviant. Construirea 
identităţii sociale apare ca o construire a imaginii de sine, a unui 
sentiment de excludere sau de participare la grupuri sociale mai mult 
sau mai puţin organizate, de acceptare sau respingere a unor norme, 
valori şi semnificaţii. Ea este impusă prin intermediul atribuirii de 
etichete şi statusuri (identitatea pentru celălalt), fiind acceptată şi 
interiorizată prin intermediul sentimentului de apartenenţă 
(identitatea de sine).  

Antropologul american E.Erikson a dezvoltat o perspectivă 
comparabilă, fundamentând conceptul de identitate socială pe 
interacţiunea dintre mecanismele psihologice şi factorii sociali. 
Astfel, sentimentul de identitate rezultă, pe de o parte, dintr-o 
tendinţă inconştientă a subiectului de a stabili o continuitate în 
experienţa sa subiectivă şi de a căuta un sentiment de unitate şi 
coerenţă pornind de la multitudinea de identificări din copilărie. Pe 
de altă parte, sentimentul de identitate se sprijină pe identificările cu 
modelele propuse de grupurile sociale cărora subiectul le aparţine. 
Identificarea apare astfel a fi reciprocă: grupul recunoaşte individul 

                                                 
51 A se vedea: Becker H. Outsiders. Etudes de sociologie de la deviance.  
- Paris: Metailie, 1985, p.38. 
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ca pe un membru al său, iar individul se recunoaşte în modelele 
identificatorii propuse de grup. Astfel, „individul se judecă el însuşi 
în lumina a ceea ce descoperă a fi modul în care alţii îl judecă în 
comparaţie cu ei înşişi şi prin intermediul unei tipologii 
semnificative în ochii lor”52. 

În această perspectivă, conceptul de identitate socială pare să 
trimită concomitent la: 

– un sentiment conştient al specificităţii individuale; 
– un efort inconştient care tinde să realizeze continuitatea 

experienţelor trăite; 
– la participarea individului la idealurile şi modelele culturale 

ale grupului, ca fiind pozitiv.  
E.Erikson subliniază că identitatea socială nu este o sumă a 

acestor diferite forme de identificare, ci constituie o sinteză dinamică 
ce rezultă dintr-un proces de asimilare şi acomodare a acestor 
identificări şi din interacţiunea dintre dezvoltarea personală şi 
influenţele sociale. Deci, formarea identităţii sociale pune în joc 
procese de reflecţie şi de observaţie simultane.  

Ulterior, J.Eller şi R.Coughlan încearcă să argumenteze că 
primordialismul, în fond, nu are ce căuta în ştiinţele sociale, datorită 
faptului că din perspectiva acestuia identitatea este bazată pe emoţii 
pre-existente, nederivate şi neanalizabile, adică nu sunt născute în 
interacţiunea socială. Acest fapt conduce la o mistificare a emoţiilor 
şi la o desocializare a fenomenului. F.Barth menţionează că nu putem 
diagnostica identitatea unei unităţi sociale în funcţie de trăsăturile 
sale culturale, deoarece acestea nu doar că nu sunt unice în totalitate, 
dar şi se schimbă în timp53. În general, F.Barth este considerat cel 
care schimbă perspectiva asupra identităţii sociale, mutând accentul 
                                                 
52 A se vedea: Bourhis R.Y., Leyens J.Ph. Stereotipuri, discriminare şi 
relaţii intergrupuri. - Iaşi: Polirom, 1997, p.104. 
53 A se vedea: Barnard A., Spencer J. Encyclopedia of social and cultural 
anthropology. - London: Routledge, 2002, p.192. 
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de pe cultură pe cogniţie. Identitatea socială nu este un fenomen 
generat în interiorul unei societăţi, ci în procesul de interacţiune între 
societăţi. Identitatea socială se construieşte în procesele de  
interacţiune socială şi, în acest caz, capătă relevanţă şi sens. 
Diferenţele semnificative sunt date de înţelegerile împărtăşite şi de 
criteriile de apreciere a valorii şi performanţei. De aceea, identitatea 
cuiva se poate schimba, dacă performanţa sa, bazată pe standarde 
valorice, este ineficientă sau inadecvată social.  

În acelaşi timp, D.L.Horowitz dezvoltă teoria lui F.Barth 
asupra graniţelor sociale. Cercetările sale conduc la  ideea că identi-
tatea socială este produsul auto- şi heteroatribuirii, fiind contextuală 
şi multiplă54. Dânsul diferenţiază între identitate individuală şi 
colectivă. La nivel individual, identitatea socială ar putea fi mai mult 
o problemă de trăsături sau elemente culturale: limbă, religie, obice-
iuri, iar la nivel colectiv e o problemă de graniţe, prin identitatea 
socială membrii colectivităţii delimitându-se de nemembri. 

Dezvoltând ideile lui F.Barth, cercetătorul P.Brass prezintă 
identitatea socială nu doar ca o construcţie a actorilor sociali, ci ca o 
construcţie politică. Ea este creaţia elitelor, care fabrică şi 
manipulează elementele culturii grupurilor mai largi de care aparţin, 
pentru a-şi atinge scopurile. P.Brass identifică trei vectori pe care 
conceptul de identitate socială poate fi construit:  

– obiectivi: „markerii culturali obiectivi pot fi limba sau 
dialectul, un port distinctiv sau obiceiuri alimentare, religie sau 
rasă”; 

– subiectivi: autodefiniri ale identităţii; 
– comportamentali: modalităţi specifice de comportament şi 

interacţiune55. 
                                                 
54 A se vedea: Cordell K., Wolff S. Ethnic conflict: causes, consequences 
and responses. - Cambridge: Polity Press, 2009, p.38. 
55 A se vedea: Skhong L.H. In search of Chin identity: a study in religion, 
politics and ethnic identity in Burma. - Copenhagen: NIAS Press, 2003, p.252. 
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Practic, constituirea unei identităţi sociale este procesul 
trecerii de la stadiul de categorie la cel de comunitate, este o 
consecinţă a acţiunii elitelor, ceea ce semnifică manipularea unor 
trăsături culturale selective şi un efort de a aduce congruenţă între o 
mulţime de simboluri. 

În abordările ulterioare, identitatea socială îşi pierde din ce în 
ce mai mult din caracterul static şi unic, accentul fiind plasat tot mai 
mult pe ideile de negociere, categorie, multiplicitate, imaginaţie, 
fluiditate. Spre exemplu, în concepţia lui R.Jenkins, influenţată de 
ideile lui G.H.Mead şi F.Barth, identitatea socială este un produs al 
relaţionării proceselor de definire internă şi externă, ca rezultat al 
negocierii. Identificarea cu grupul (internă) şi categorizarea (externă) 
nu trebuie văzute, însă, ca două procese separate, ci ca doi poli ai 
aceluiaşi continuum, combinându-se în relaţii specifice şi dependente 
de situaţie. Ea are un dublu caracter: nominal (adică, un nume, în 
sensul identificării cu un nume) şi virtual (adică, o experienţă, în 
sensul acumulării unei experienţe)56.  

Pentru C.Calhoun, identitatea de trib, etnică, naţională, de rasă 
este categorică; trăsătura definitorie este identificarea prin atribute 
similare ca membru al unei categorii de membri ce sunt  
asemănători57. Identitatea socială este categorică, pentru că se 
bazează pe plasarea membrilor în aceleaşi „grupări”, mai degrabă pe 
baza similarităţii decât a relaţiilor dintre ei. Markerii identificării sunt 
cultura, comportamentul şi atitudinile58.  

                                                 
56 A se vedea: Kaufmann J.C. L’Invention de soi. Une theorie de l’identite. 
- Paris: Hachette, 2004, p.40-41. 
57 A se vedea: Calhoun C.J. Social theory and politics of identity. - Oxford: 
Blackwell Publishers Inc., 1994, p.9-11. 
58 A se vedea: Perumal J. Sketching the identity politics divide and its 
implications for transformative education // Social identity. Journal for the 
study of race, nation and culture, 2006, nr.6, vol.12, p.730. 
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Sociologul englez St.Hall respinge, însă, ideea unui proces 
finit de formare a identităţii sociale, menţionând că aceasta este  
într-un proces permanent de reconstrucţie şi refinisare: „În loc să ne 
gândim la identitate ca la un fapt deja împlinit, ar trebui să ne gândim 
la identitate ca la o producţie, care nu este niciodată completă, fiind 
întotdeauna în proces”59. Pornind de la această afirmaţie, constatăm 
că identitatea socială nu trebuie percepută ca ceva complet şi 
desăvârşit, deoarece  procesul de formare este unul continuu, în care 
influenţele grupurilor sociale sunt majore.  

Teoria practicii şi conceptul de habitus, dezvoltate de 
sociologul francez P.Bourdieu, contribuie dintr-un alt unghi la 
elucidarea problemei construcţiei identitare. Habitusul este definit ca 
sisteme de dispoziţii durabile, structurate în calitate de principii 
generatoare şi organizatoare de practici şi de reprezentări, care pot fi 
adaptate în mod obiectiv scopului lor60. Noţiunea de habitus, 
integrând practici individuale şi colective, permite ieşirea din dilema 
individual/colectiv, interioritate/exterioritate, identitate pentru 
sine/identitate pentru celălat, apartenenţă/atribuire. Instrument de 
interiorizare a exteriorităţii, habitusul dă individului ocazia de a 
dezvolta practici trăite ca o creaţie liberă şi imprevizibilă, chiar şi 
atunci când acestea sunt înscrise, din punct de vedere social, în 
limitele legate de condiţiile de construire a acestui habitus. 
Eficacitatea socializării este legată de transformarea diferenţelor 
sociale sau instituţionale în diferenţe individuale. Probabilitatea 
obiectivă de a dobândi un anumit status social este trăită drept 
speranţă subiectivă de a aparţine unui grup. Astfel, teoria habitusului 

                                                 
59 A se vedea: Bucur C.I., Popa A., Rusu H. Identitatea etno-culturală la 
români în contextul procesului de integrare europeană. Studiu de caz 
comparativ rural-urban în judeţul Sibiu // Revista de Politica Ştiinţei şi 
Scientometrie, număr special, 2005, p.5. 
60 A se vedea: Hillier J., Rooksby E. Habitus: a sense of place. - Cornwall: 
Ashgate Publishing Company, 2005, p.88-89. 
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face legătură între identitatea individuală şi identitatea de grup. Ea 
pune accentul pe condiţionările sociale şi pe omogenitatea practicilor 
şi reprezentărilor colective, dar totodată ia în calcul şi diversitatea.  

Pentru sociologi, problema centrală este, deci, cea a producerii 
identităţilor individuale şi sociale. Identitatea este o definiţie socială 
a unei realităţi individuale, personală – în cazul actorilor singulari, 
impersonală – în cazul colectivităţilor. Organizarea socială este cea 
care îi dă forma sa organizării Sinelui.  

Alături de abordările teoretice în domeniu, una dintre teoriile 
de referinţă este teoria identităţii sociale a lui H.Tajfel şi J.Turner. 
Cercetătorii au analizat identitatea socială, evidenţiind următoarele 
caracteristici: 

– Indivizii tind să-şi menţină sau să-şi crească stima de sine – 
ei încearcă să ajungă la o concepţie pozitivă despre sine; 

– Grupurile sociale sau categoriile (şi apartenenţa la ele) sunt 
asociate unor conotaţii pozitive sau negative. Astfel, identitatea 
socială poate fi pozitivă sau negativă în funcţie de evaluările acelor 
grupuri, care contribuie la identitatea socială a unui individ; 

– Evaluarea propriului grup se face în funcţie de alte grupuri 
specifice, prin intermediul comparaţiilor sociale şi în termenii atribu-
telor sau caracteristicilor încărcate de valoare. Comparaţiile, care au 
ca rezultat o diferenţă pozitivă între grupul de apartenenţă şi un alt 
grup, produc o creştere a prestigiului, iar comparaţiile, care rezultă 
dintr-o diferenţă negativă, antrenează o scădere a prestigiului61. 

Pornind de la aceste caracteristici, H.Tajfel şi J.Turner au 
dedus următoarele principii teoretice cu privire la identitatea socială: 

– Indivizii tind să ajungă sau să menţină o identitate socială 
pozitivă; 

                                                 
61 A se vedea: Neculau A. Personalitatea – o construcţie socială. - În:  
Neculau A. (coord.) Psihologie socială. Aspecte contemporane. - Iaşi: 
Polirom, 1996, p.56. 
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– Identitatea socială pozitivă se bazează, în mare parte, pe 
comparaţiile favorabile făcute între grupul de apartenenţă şi alte 
grupuri de referinţă; 

– Atunci când identitatea socială este nesatisfăcătoare, 
indivizii tind să-şi părăsească grupul pentru a se alătura unui grup 
pozitiv comparativ cu grupul de apartenenţă, ori să-şi evidenţieze 
grupul într-un sens pozitiv62. 

Astfel, teoria identităţii sociale scoate în evidenţă modul de 
formare şi funcţionare a identităţii sociale, în sensul că individul se 
vede pe sine ca parte a grupului doar dacă acest grup îi conferă o 
identitate socială pozitivă; în caz contrar, grupul este părăsit de 
membrii săi.  

Problematica identităţii sociale, sub diferitele ei ipostaze, tinde 
să capete iarăşi actualitate, dar adesea fără a se realiza o analiză 
atentă a noţiunii ca atare. Astfel, se observă tendinţa de a confunda 
identitatea (atât ca fenomen, cât şi ca noţiune) cu imaginea de sine 
sau cu imaginea grupului. Tocmai această confuzie dintre 
respectivele noţiuni asociate (sub nici o formă identice) face ca 
teoria identităţii a lui L.Krappmann să fie utilă în clarificarea relaţiei 
menţionate. 

Trecând în revistă dezvoltările teoretice formulate până la ora 
respectivă, L.Krappmann lansează o teorie originală asupra 
problemei identităţii sociale. Încă de la începutul studiului, 
cercetătorul clarifică punctul lui de vedere în ceea ce priveşte analiza 
identităţii sociale, care este unul opus sociologilor fenomenologi. 
Aceştia din urmă considerau identitatea socială ca rezultantă a 
procesului socializării primare, formându-se sub influenţa mediului 
social înconjurător, putând fi schimbată foarte greu. Însă, sociologul 

                                                 
62 A se vedea: Lorenzi-Cioldi F., Doise W. Identitate socială şi identitate 
personală. - În: Bourhis R.Y., Leyens J-Ph. Stereotipuri, discriminare şi 
relaţii intergrupuri. - Iaşi: Polirom, 1997, p.57-58. 
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german L.Krappmann menţionează că identitatea socială reprezintă 
performanţa realizată de individ cu scopul implicării în acţiunea 
socială comună şi în comunicare. Cercetătorul precizează că 
identitatea socială este ceva dinamic şi nu trebuie confundată cu 
imaginea „rigidă” pe care o are individul despre sine63.  

Teoria lui L.Krappmann are ca punct de plecare inter-
acţionalismul simbolic, bazându-se mai ales pe scrierile lui 
G.H.Mead şi A.Strauss. Alegerea făcută este motivată, în primul 
rând, prin faptul că reprezentanţii acestei orientări au încercat să 
dezvăluie şi să descrie sociologic anumite aspecte ale 
comportamentului uman care în analizele anterioare au fost 
psihologizate. Potrivit  interacţionalismului simbolic, structura 
psihică a individului reprezintă o internalizare şi o reproducere a 
sistemului social înconjurător. De aici rezultă şi un alt merit al 
abordării interacţionaliste, şi anume că: deschide drumul spre o teorie 
a socializării, care analizează mecanismele sociale ce influenţează 
formarea structurii psihice a individului. În acest sens, L.Krappmann, 
abordând identitatea socială, propune o analiză a relaţiilor dintre 
deprinderile, care fac posibilă şi intermediază interiorizarea, şi 
caracteristicile sistemului social. Astfel, identitatea socială nu poate 
fi descrisă independent de interacţiunile în care se angajează 
indivizii. 

Analizând abordările psihanalitice (S.Freud, E.Erikson), 
L.Krappmann consideră că identitatea este prea strâns legată de 
autostereotipii şi de anumite identificări, concepute prea rigid. 
Concluzionând, cercetătorul accentuează nevoia unei abordări mai 
complexe, mai dinamice a identităţii, fără a o reduce sau a o echivala 
cu imaginea de sine a individului. 

                                                 
63 A se vedea: Veres V. Teoria sociologică a identităţii la Lothar 
Krappmannn, 1995. p.2-3.  
http://web.adatbank.transindex.ro./pdfdok/web1_16_Veres.pdf  

http://web.adatbank.transindex.ro./pdfdok/web1_16_Veres.pdf
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Mergând mai departe, L.Krappmann se opreşte la concepţia lui 
G.H.Mead privind diferenţierea dintre Eu şi Sine, adică dintre Eul 
construit de individ şi Eul reactiv, care este o reacţie la compor-
tamentele şi atitudinile mediului social faţă de individ. Pornind de la 
teoria lui A.Strauss, care accentuează importanţa datelor biografice 
ale individului în situaţiile de interacţiune şi, în consecinţă, în 
construirea identităţii, L.Krappmann critică interacţionismul simbolic 
pentru faptul că nu explică capacitatea lui Eu de a reacţiona la 
aşteptările exprimate de Sine. Identitatea este concepută, astfel, ca un 
element al interacţiunii sociale, şi nu ca o dimensiune psihică a 
individului. În final, L.Krappmann atrage atenţia asupra posibilităţii 
şi nevoii de studiere a identităţii sociale a indivizilor. Identitatea, 
fiind activizată în cadrul interacţiunilor, poate fi observată şi studiată 
empiric şi în situaţii experimentale. În concluzie, menţionăm că 
L.Krappmann propune studiul identităţii sociale doar în contextul 
interacţiunilor sociale, ceea ce favorizează conturarea caracteris-
ticilor de personalitate şi stabilirea relaţiilor cu membrii grupului. 
Această idee este preluată şi dezvoltată în studiile noastre în vederea 
explicării constituirii identităţii sociale a tineretului studios. 

În pofida divergenţelor dintre autori, există, totuşi, puncte de 
consens în cercetările asupra identităţii sociale. J.Kastersztein 
enumeră câteva dintre acestea: 

– perspectiva dinamică asupra identităţii, în sensul că 
identitatea este concepută ca un proces care integrează diferite 
experienţe ale individului; 

– importanţa acordată interacţiunii în ceea ce priveşte geneza 
şi dinamica identitară, între indivizi, grupuri, structuri sociale. În 
cadrul reţelelor de interacţiune, familiale sau sociale, care situează un 
individ în lume, se construieşte şi se reconstruieşte ansamblul de 
trăsături, care îl defineşte, prin care se deosebeşte de ceilalţi şi prin 
care este recunoscut de către aceştia; 
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– aspectul multidimensional şi structurat al identităţii, care 
se referă la faptul că situaţiile de interacţiune sunt diferite, ceea ce 
presupune răspunsuri identitare diferite. Aceste identităţi nu se 
asamblează printr-o juxtapunere, ci sunt integrate într-un tot unitar, 
structurat, mai mult sau mai puţin coerent şi funcţional; 

– accentuarea asupra adaptabilităţii şi variabilităţii, 
plasticităţii structurilor identitare, prin care identitatea nu este un 
dat, ci o configuraţie de posibilităţi de dezvoltare, care se pot sau nu 
actualiza, sau care se actualizează şi apoi dispar; 

– acceptarea aspectului de unitate diacronică − în pofida 
caracterului de mişcare şi a caracterului schimbător, subiectul 
păstrează o conştiinţă a unităţii şi continuităţii sale şi este recunoscut 
de către alţii ca fiind identitate; 

– abordarea identităţii în termeni de strategii identitare, care 
exprimă ideea că indivizii şi grupurile au o oarecare capacitate de 
alegere a grupului de apartenenţă şi de referinţă, adică au o anumită 
capacitate de a decide asupra unei părţi a Eu-lui. Conceptul de 
strategie identitară subliniază tocmai caracterul relaţional şi dinamic 
ale acesteia; 

– pluralitatea identităţilor, care postulează că nu există 
identităţi unice, universale şi a-istorice. Fiecare individ sau grup 
poate dispune succesiv sau chiar simultan de mai multe identităţi, a 
căror materializare depinde de contextul istoric, social şi cultural. 

Astfel, a fost repusă în discuţie problema privind interpretarea 
naturii identităţii sociale, deoarece era implicit admis că ea este o 
entitate în sine, constituind un tot cu frontiere definite, format în 
totalitate la vârsta adultă. Ipoteza unei identităţi unice, universale şi 
a-istorice nu mai poate fi susţinută. Putem afirma, deci, că fiecare 
individ şi fiecare grup poate dispune succesiv sau chiar simultan de 
mai multe identităţi, a căror împlinire depinde de contextul social, 
istoric şi cultural.    
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Teoriile prezentate supra scot în evidenţă faptul că formarea 
identităţii sociale reprezintă un proces complex, fiind dependent de 
condiţiile sociale şi de poziţia individului în mediul social, ceea ce în 
capitolele ulterioare va fi confirmat şi de rezultatele unui şir de 
cercetări empirice cu referire la identitatea socială a tineretului 
studios.  

 
1.4. Tipuri de identitate socială. Strategii identitare 

Numeroasele studii sociologice, psihologice, antropologice 
asupra identităţii conţin multiple realizări ale problemei vizând 
tipurile de identitate socială dezvoltate de către oameni pe parsursul 
vieţii.  

Sociologul englez M.Castells notează că, din perspectivă 
sociologică, toate identităţile sunt constructe sociale, iar procesul de 
construire a identităţii se realizează într-un context marcat de 
„puterea relaţiilor sociale”. Cercetătorul distinge trei forme sau 
origini ale construirii identităţii, fiecare tip determinând organizarea 
socială. Astfel, el distinge: identitatea legitimată, care este produsul 
unor instituţii sociale pentru a-şi extinde şi întări dominaţia, aceasta 
fiind concepută pentru a genera o societate civilă caracterizată prin 
organizaţii şi instituţii clare ca structură şi actori sociali organizaţi, 
care să reproducă structura dominantă. Un al doilea tip de identitate, 
la care se referă autorul, este identitatea de rezistenţă, care se 
dezvoltă ca o reacţie la structurile dominante. Prezenţa acestui tip de 
identitate a dus la formarea noilor comunităţi. Identitatea proiectată 
este un al treilea tip de identitate, fiind rezultatul unor construcţii 
sociale de proiecţie culturală ce se caracterizează prin redefinirea 
poziţiei sociale cauzată de dorinţa transformării structurii sociale în 
ansamblu. În acest caz, construirea identităţii este un proiect la o 
viaţă diferită, care poate fi văzută ca o depăşire a identităţii 
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opresate64. În concepţia lui M.Castells, formarea identităţii sociale 
este determinată de caracterul relaţiilor sociale şi de contextul social-
istoric.  

Cercetătorul canadian J.Marcia (1966), utilizând datele lui 
E.Erikson, a conturat patru etape în formarea identităţii, luând în 
calcul identificarea profesională, religioasă şi politică a tânărului: 

• „identitatea ştearsă, neapreciată” − se caracterizează prin 
aceea că individul nu şi-a format nişte convingeri clare, nu şi-a ales 
profesia şi nu s-a confruntat cu criza de identitate; 

• „identificarea timpurie” − apare atunci când persoana s-a 
inclus în reţeaua de relaţii sociale, dar nu a făcut-o independent, ca 
urmare a crizei trăite, dar ca rezultat al opiniilor şi părerilor altora, 
urmând alte exemple; 

• etapa „de moratoriu” − caracterizată prin faptul că 
persoana se află în procesul crizei de autoapreciere, alegând din 
multiplele modele de dezvoltare unicul, pe care îl poate considera al 
său propriu; 

• identitatea „împlinită, adultă” − caracterizată prin faptul că 
criza s-a sfârşit, individul trecând de la „căutarea de sine” la 
dezvoltarea proprie65.  

J.Marcia concretizează că un rol important în formarea 
identităţii sociale aparţine familiei şi sistemului de relaţii familiale. 

Aceste etape sunt reflectate în teoria statusurilor identităţii a 
lui J.Marcia, teorie ce a impulsionat studiile în domeniul identităţii 
sociale atât în sociologie, cât şi în psihologie. 

În cele ce urmează ne vom referi la tipologia dată de 
R.Sainsaulieu (1977) cu privire la identitatea profesională, 
                                                 
64 A se vedea: Perumal J. Sketching the identity politics divide and its 
implications for transformative education // Social identity. Journal for the 
study of race, nation and culture, 2006, nr.6, vol.12, p.732. 
65 A se vedea: Identity Status Theory.  
http://www.learning-theories.com/identity-status-theory-marcia.html  

http://www.learning-theories.com/identity-status-theory-marcia.html


 60 

evidenţiind patru tipuri de identitate la locul de muncă, tipologie care 
ajută la înţelegerea funcţionării identităţii sociale, în general. Pentru 
caracterizarea acestei abordări a identităţilor se evidenţiază  
3 dimensiuni: situaţia muncii, relaţiile de grup şi raporturile cu cei 
ierarhic superiori, percepţia viitorului apropiat. Identităţile sunt 
analizate în corelaţie cu categoriile sociale legitime (sex, vârstă, 
naţionalitate, nivel de calificare):  

• Identitatea fuzională – este caracteristică situaţiilor 
puternic constrânse, controlate şi raţionalizate, care privează 
individul de orice iniţiativă, de orice putere asupra îndeplinirii 
sarcinilor sale şi de orice control asupra viitorului său în organizaţie 
sau întreprindere. Mijloacele, prin care individul iese din izolare, 
sunt solidaritatea cu colegii săi de muncă şi/sau supunerea faţă de 
autoritatea ierarhică directă. În lipsa identităţii personale, el 
încearcă să construiască o identitate colectivă, care să-i ofere un 
suport în spaţiul social. Practic, persoana fuzionează cu colectivul în 
care activează, preluând comportamentele. Astfel, acest tip de 
identitate se formează în lipsa unor conştientizări clare a procesului 
de formare a acesteia.  

• Identitatea de retragere – apare, în acelaşi tip de situaţie, la 
muncitorii puţin calificaţi. Nesatisfăcuţi sau lipsiţi de motivare, 
aceştia refuză încadrarea în relaţii interpersonale şi în grupuri 
formale sau informale. Atelierul este pentru ei o lume a obligaţiei şi a 
impersonalităţii: impunerea sarcinilor, supunerea obligatorie faţă de 
superiori. Ei au o concepţie instrumentală despre muncă, principalele 
lor investiţii sociale fiind altundeva. Persoanele care împărtăşesc 
acest tip de identitate au preluat normele şi valorile grupului, minime 
ca importanţă, doar din considerentul nevoii de a activa. Potrivit lui 
R.Sainsaulieu, acest tip de identitate este specific muncitorilor 
specializaţi, femeilor, tinerilor şi imigranţilor.  

• Identitatea de negociere – se raportează la mediu, apelând 
la calificarea profesională, la competenţele tehnice şi 
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responsabilitate. Aceste funcţii valorizate permit indivizilor recu-
noaşterea socială, negocierea cu egalii lor şi cu cei superiori, 
afirmarea unei identităţi individuale. Persoanele cu o astfel de 
identitate participă activ în activitatea grupurilor formale sau 
informale, în care îşi afirmă propriile capacităţi de a fi stăpâni în 
anumite situaţii complexe. Această identitate se întâlneşte, mai ales, 
la muncitorii specializaţi şi la cadrele de producţie. 

• Identitatea de afinitate – apare atunci când există 
posibilităţi de promovare rapidă sub forma mobilităţii 
socioprofesionale. Munca este reprezentată de relaţii privilegiate cu 
colegii sau superiorii. Grupul de apartenenţă nu mai are aceeaşi 
conotaţie ca în cazul identităţii de negociere. Mai degrabă, este vorba 
despre o identificare cu grupuri de referinţă de rang superior, prin 
dezvoltarea unor relaţii de asemănare. Aceasta ar fi identitatea 
tinerilor absolvenţi de facultate, a tehnicienilor, a cadrelor, a 
funcţionarilor şi muncitorilor66.      

În lucrările sale, Cl.Dubar, bazându-se pe tipologia lui 
R.Sainsaulieu, dezvoltă noţiunea de „identitate profesională”. 
Pornind de la investigaţii aprofundate în întreprinderi şi de la 
convorbiri biografice cu eşantioane aleatorii de salariaţi, sunt 
studiate: lumea trăită a muncii (situaţii obiective de muncă şi 
semnificaţiile pe care le acordă individul); relaţiile de muncă (locul 
ocupat în colectivul de muncă, relaţiile interpersonale şi dezvoltarea 
grupurilor informale, dar şi percepţia subiectivă a acestor relaţii şi 
sentimentul de apartenenţă la atelier, serviciu, întreprindere); 
traiectoria profesională şi perceperea viitorului (descrierea 
diferitelor etape: mobilitate, promovare etc., dar şi viziunea 
subiectivă asupra profesiei şi speranţele de schimbare). 

                                                 
66 A se vedea: Ferreol G. (coord.) Dicţionar de sociologie. - Iaşi: Polirom, 
1998, p.87. 
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 În funcţie de acestea, Cl.Dubar a elucidat patru tipuri de 
identitate: de excludere, blocată, de negociere individualizată şi de 
afinitate: 

• Identitatea de excludere are unele caracteristici ale 
identităţii de retragere. Nu este specifică, însă, grupurilor particulare 
de muncitori specializaţi, iar neinvestirea profesională ţine mai mult 
de sentimentul de respingere a întreprinderii decât de posibilitatea 
altor investiţii sociale. 

• Identitatea blocată este întâlnită la salariaţii cu o calificare 
profesională tradiţională, mai ales datorită experienţei profesionale şi 
formării „la locul de muncă”. Posibilităţile lor de negociere scad 
considerabil în cazul schimbării criteriilor de recrutare şi promovare. 

• Identitatea de negociere individuală: în acest caz, salariaţii 
cu diplome tehnice cu un nivel mai ridicat primesc în mod favorabil 
toate oportunităţile (seminare de formare continuă, de exemplu). 
Mobilizaţi de întreprinderea lor, aceştia valorizează responsabilităţile 
tehnice şi dimensiunile raţionale ale funcţiei lor, având tendinţa de a 
privilegia relaţia directă cu patronul pentru negocierea profilului 
carierei lor şi remunerarea muncii. 

• Identitatea de afinitate regrupează salariaţii cu diplomă, 
puţin satisfăcuţi de condiţiile lor actuale, aceştia fiind distanţaţi faţă 
de colectivul de muncă. În acest caz, se dezvoltă strategii individua-
liste, bazate pe reţele informale. Dispuşi să obţină noi diplome, ei 
sunt în căutarea modalităţilor de promovare în întreprinderea în care 
activează sau în alta67. 

Tipologia propusă mai sus indică o distanţare crescândă între 
categoriile sociale şi construirea şi transformarea identităţilor profe-
sionale. În actualul context de evoluţie a organizării şi calificărilor, 
noţiunea de identitate socială permite înţelegerea modului în care 

                                                 
67 A se vedea: Dubar Cl. Criza identităţilor. Interpretarea unei mutaţii.  
- Chişinău: Ştiinţa, 2003, p.116-124. 
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indivizii se unesc, îşi caracterizează apartenenţele, se situează în 
raport cu ierarhia statusurilor, prin intermediul scării clasificărilor.  

În urma realizării mai multor studii sociologice în rândul 
studenţilor şi având ca suport teoretic lucrările în domeniu (H.Tajfel, 
J.Turner, Cl.Dubar ş.a.), noi am determinat câteva tipuri de identitate 
socială cu referire la tineretul studios*. Acest lucru a fost posibil prin 
aplicarea analizei factoriale, operându-se cu un şir de variabile 
complexe. În urma rotirii variabilelor din chestionar au fost extrase  
3 grupe de factori (a se vedea Tabelul 2), care determină trei tipuri de 
identitate socială.  

Analiza datelor obţinute permite conturarea a trei tipuri de 
identitate studenţească. Primul grup de factori reflectă o identitate 
socială sigură (1), în sensul că studentul şi-a ales conştient 
specialitatea şi are ca scop obţinerea de cunoştinţe, este mândru de 
poziţia sa socială, studiile şi colegii de grupă sunt valori proprii de o 
importanţă majoră, se autoidentifică ca student şi se consideră un 
membru activ al grupei de studenţi din care face parte, iar generaţia 
proprie este apreciată ca fiind una de succes. Această categorie 
cuprinde 35,6% dintre toţi studenţii. Cel de al doilea grup de factori 
ne mărturiseşte despre o identitate socială incertă (2), în sensul că 
studentul a ales studiile superioare doar că să obţină o diplomă de 
studii superioare, nu se mândreşte cu statutul de student, acesta 
făcându-i viaţa mai grea, se percepe ca fiind membrul unei generaţii 
derutate şi pierdute, întâmpină dificultăţi în autoidentificare, iar ca 
valoare proprie consideră banii. Doar 10,1% dintre toţi studenţii au 
manifestat o identitate socială incertă. Cel de al treilea grup de factori 
defineşte o identitate socială de tranziţie (3), caracterizată prin faptul 
că studentul a ales să facă studii superioare din dorinţa de avea o 
profesie, se percepe pe sine ca membru al unei generaţii zbuciumate 

                                                 
* Prin tineret studios avem în vedere studenţii instituţiilor de învăţământ 
superior. 
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şi de tranziţie, nu se poate autoidentifica ca membru al grupei 
academice, familia este unul din lucrurile prioritare în viaţa sa, 
fiindu-i ruşine că este student. Datele stabilesc că 54,3% dintre 
studenţii investigaţi comportă o identitate socială de tranziţie, ceea ce 
indică faptul că astăzi studenţii sunt în căutarea unei identităţi sociale 
sigure.  

Tabelul 2  
Tipuri de identitate stabilite în baza analizei factoriale 

Variabile 
Grupe de factori 

1 2 3 
Scopul venirii la universitate – obţinerea 
de cunoştinţe 0,791   
Mândru de faptul că este student 0,724   
Studiile ca valoare 0,633   
Colegii ca valoare 0,389   
Se autoidentifică ca student 0,370   
Membru activ al grupei studenţeşti 0,350   
Generaţie de succes 0,310   
Studenţia îi face viaţa mai grea  0,812  
Generaţie derutată  0,528  
Generaţie pierdută  0,436  
Banii ca valoare  0,350  
Scopul venirii la universitate – obţinerea 
diplomei de studii superioare  0,329  
Scopul venirii la universitate – dorinţa de 
a avea o profesie   0,639 

Generaţie zbuciumată   0,568 
Generaţie de tranziţie   0,564 
Familia ca valoare   0,451 
Îi este ruşine că este student   0,329 

Metoda de extragere: Analiza componentelor principale 
Metoda de rotire: Varimax cu nominalizare Kaiser  
Rotire în 5 etape 
Sursa: Studiul „Particularităţi de formare a identităţii sociale a studentului”, 
an.2007, N*700 studenţi 
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Datele prezentate supra ne permit să menţionăm că 
studenţimea de azi întruneşte caracteristicile societăţii contemporane, 
că ea este în căutarea unei identităţi sociale proprii, care să-i confere 
confort, siguranţă, iar societatea să-i ofere oportunităţi de implicare 
şi participare socială.  

Un rol important în constituirea identităţii sociale au strategiile 
identitare individuale şi colective (de grup). Conceptul de „strategie” 
este definit ca un ansamblu de acţiuni coordonate, de manevre 
realizate în scopul obţinerii unui succes sau victorii (ca în situaţiile 
militare) sau ca un ansamblu de decizii luate în vederea atingerii unui 
scop. În cazul identităţii, „victoriile identitare” nu sunt altceva decât 
finalităţile pe care le urmăresc actorii sociali atunci când pun sub 
semnul întrebării identitatea lor actuală, pe care doresc să o modifice 
sau atunci când încearcă să impună şi să obţină recunoaşterea unei 
structuri identitare. Ele necesită analiza comportamentelor 
individuale sau colective, conştiente sau inconştiente, adaptate sau 
inadaptate, utilizate pentru obţinerea victoriilor împotriva 
adversarilor, în categoria cărora se pot încadra individul însuşi, 
familia, prietenii, colegii sau chiar sistemul social.  

Strategiile identitare sunt rezultatul elaborărilor individuale şi 
colective ale actorilor sociali şi exprimă ajustările operate zi de zi în 
funcţie de finalităţile urmărite şi de resursele acestora.  

Apartenenţa la grupuri defavorizate sau cu un statut social 
inferior conferă membrilor acestor grupuri o identitate socială 
negativă. Ce se poate întâmpla cu aceşti indivizi? Ce măsuri 
întreprind aceştia pentru a accede la o identitate socială pozitivă?   

În altă ordine de idei, individul cu o identitate socială pozitivă 
tinde să o păstreze sau să o îmbunătăţească. În acest caz este 
important cum membrii grupurilor încearcă să păstreze această 
identitate. Teoria identităţii sociale prezintă câteva strategii de 
modificare a identităţii sociale, care pot fi: 
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– strategii de ameliorare sau eliminare a identităţii sociale 
negative; 

– strategii de conservare a identităţii sociale pozitive; 
– strategii de accentuare a identităţii sociale pozitive68. 
Elaborările teoretice realizate până în prezent din perspectiva 

teoriei identităţii sociale s-au centrat, în mare parte, pe explicarea 
strategiilor de modificare a identităţii sociale negative, cauzată de 
apartenenţa la grupuri sau categorii sociale cu statut inferior.  

În acest sens, sunt analizate trei strategii alternative de 
obţinere a unei identităţi sociale pozitive: 

1. Strategia mobilităţii individuale, care constă în încercarea 
de a părăsi grupul de apartenenţă cu un statut inferior şi de a adera la 
un grup social cu statut superior. 

2. Strategia creativităţii sociale, care se referă la încercarea 
de a schimba imaginar elementele situaţiei de comparaţie între 
grupuri, în sensul obţinerii unei comparaţii mai favorabile pentru 
grupul de apartenenţă.  

3. Strategia competiţiei sociale, care presupune angajarea 
membrilor grupului de apartenenţă într-o competiţie directă cu 
grupul de referinţă pentru a produce schimbări reale în statutul 
grupurilor. În acest caz, membrii grupului de apartenenţă defavorizat 
trec dintr-o poziţie defensivă la una ofensivă (a se vedea Figura 1).  

Dacă prima strategie este una individuală, determinată de 
sistemul de credinţe individuale, celelalte două reprezintă strategii de 
grup, cauzate de credinţa în schimbare socială.  

În viziunea cercetătorilor H.Tajfel şi J.Turner, strategiile 
individuale au prioritate asupra strategiilor de grup, acestea din urmă 
în cazul în care mobilitatea individuală nu este posibilă. 

 

                                                 
68 A se vedea: Nastas D. Dinamica identităţii sociale în contextul relaţiilor 
între grupuri. - Iaşi: Universitatea „Alexandru Ioan Cuza”, 2005, p.64. 



 67 

 
Indivizii au nevoie de o identitate personală şi o identitate socială pozitivă, adică au nevoie să ştie că 

aparţin unor grupuri valorizate din punct de vedere social 
 

Comparaţia intergrupuri determină dacă individul 
realizează: 

 
o identitate socială satisfăcătoare sau 

pozitivă 
 

o identitate socială nesatisfăcătoare sau 
negativă 

 

Căutatea schimbării 

Utilizarea unor strategii pentru schimbare 

Dacă nu se percep alternative pentru 
situaţia intergrupuri existentă  

(Stabilitate - Legitimitate) 
 

Strategiile sunt individuale 
 

Mobilitate socială 
(Frontiere intergrupuri 

permeabile) 
 

 

Comparație intergrupuri 
(Frontiere intergrupuri 

impermeabile) 
 

 

Tentativă de conservare 
a propriei superiorități 

 
 

Tentativă de extindere a 
propriei superiorități 

 
 

Dacă nu se percep alternative pentru situaţia 
intergrupuri existentă 

(Instabilitate - Ilegalitate) 
 

Mobilitate socială 
(Frontiere intergrupuri 

permeabile) 
 

 

Mobilitate socială 
(Frontiere intergrupuri 

permeabile) 
 

 

Redefinirea 
caracteristicilor 

 
 

Competiție 
socială 

 
 Fig.1. Reprezentarea schematică a teoriei identităţii sociale 

din perspectiva reflectării strategiilor identitare. 
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Obiectivul strategiei individuale este de a îmbunătăţi 

identitatea socială a individului fără a se preocupa de schimbarea 
statutului grupului de apartenenţă. Astfel, pentru atingerea scopului, 
individul părăseşte grupul dat şi aderă la un grup de referinţă cu 
statut superior. În schimb, obiectivul strategiilor colective este de a 
contribui la îmbunătăţirea statutului grupului în general, obţinându-se 
în consecinţă o identitate mai bună pentru toţi membrii grupului de 
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apartenenţă. În funcţie de atitudinile pe care le au membrii grupului 
de apartenenţă inferior asupra oportunităţilor unor schimbări în 
statutul grupului, aceştia vor alege una din strategiile colective. În 
cazul în care schimbarea reală a statutului este văzută ca fiind 
posibilă, atunci grupul inferior se va antrena într-o competiţie socială 
cu grupul de apartenenţă superior, declanşându-se în consecinţă un 
conflict între grupuri.  

Acest conflict poate fi: 
– unul obiectiv, în cazul în care se dispută reîmpărţirea 

posesiei unor resurse reale şi limitate; 
– unul subiectiv, în cazul în care schimbarea este una 

identitară, în sensul pierderii propriei identităţi; 
– unul mixt.    
În situaţia în care nu este posibilă o schimbare a statutului 

grupului de apartenenţă, pentru a satisface nevoia unei imagini de 
sine pozitive se va recurge la o schimbare prin intermediul 
creativităţii sociale. În acest caz, grupul social poate să recurgă la 
diverse tactici, printre care menţionăm: 

– crearea de dimensiuni alternative de comparare între 
grupuri. Spre exemplu, un grup de elevi care pierde o competiţie 
sportivă îşi poate reface identitatea socială pozitivă prin faptul că se 
consideră mai inteligenţi, deşi comparaţia dată nu este potrivită în 
acest context; 

– schimbarea conotaţiei dimensiunii de comparaţie în baza 
căreia grupul de apartenenţă este considerat a fi negativ, în sensul 
diminuării sau inversării semnificaţiei acestei dimensiuni; 

– schimbarea grupului de referinţă cu care se compară, în 
acest caz fiind posibilă diferenţierea pozitivă a grupului de 
apartenenţă. De obicei, se găseşte un grup mai defavorizat şi cu un 
statut inferior faţă de care grupul de apartenenţă să pară superior.  

În general, creativitatea socială este un mecanism de apărare a 
Eu-lui, care funcţionează la nivelul identităţii sociale, fiind o 
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modalitate de salvare a acesteia. Valoarea identităţii unui subiect sau 
grup este pusă sub semnul întrebării în cazul raporturilor asimetrice. 
Identitatea atribuită diferitelor grupuri minoritare, ca, de exemplu, 
imigranţilor, este una negativă, rezultată din interiorizarea evaluărilor 
grupului dominant69. 

Există un echilibru la nivelul subiectului, atunci când repre-
zentările şi valorile cu care se identifică şi prin intermediul cărora se 
atribuie o anumită semnificaţie propriului Eu sunt cel puţin asemănă-
toare cu cele care permit adaptarea la mediu şi reacţiile coerente. 
Aceasta înseamnă că ele trebuie să aparţină aceluiaşi model sau cod 
cultural. În condiţiile apartenenţelor grupale diverse, conflictele 
dintre codurile culturale ale grupurilor pot să apară frecvent. Efortul 
de atenuare a conflictului dintre aceste coduri poate fi analizat şi în 
funcţie de coerenţa urmărită, care poate fi simplă (subiecţii încearcă 
să rezolve problema contradicţiei obiective şi a tensiunilor produse 
de aceasta prin eliminarea unuia dintre termeni) şi complexă (se 
încearcă elaborarea unei formaţiuni capabile să asigure impresia de 
lipsă de contradicţie, luându-se în calcul toate elementele opoziţiei).   

Strategiile de evitare a conflictelor identitare prin coerenţă 
simplă se pot realiza prin următoarele forme: 

– supravalorizarea preocupării ontologice, caracterizată prin 
reţinerea unui cod cultural şi respingerea totală a celuilalt. Ea stă la 
baza strategiei conservatoare, în sensul că codul originar este reţinut 
şi cel nou este respins. Conservarea şi sacralizarea  valorilor 
identitare proprii este caracteristică grupurilor sociale puternic 
etnocentriste; 

– supravalorizarea dimensiunii pragmatice, specifică 
„oportuniştilor tipici”. Acest model este mai greu de determinat, 
deoarece puţini oameni doresc să recunoască că aparţin acestei 

                                                 
69 A se vedea: Turliuc M.N. Imaginar, identitate şi reprezentări sociale.  
- Iaşi: Universitatea „Alexandru Ioan Cuza”, 2004, p.97. 
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categorii. Atitudinea oportunistă indică o indiferenţă totală faţă de 
codul originar, ceea ce dă naştere la strategia „fluidităţii identitare” 
ce-i permite individului să împărtăşească norme şi valori diferite, 
fără a trăi nici un fel de sentiment de vinovăţie. În acelaşi timp, 
există şi opţiunea alternării codurilor culturale, fapt utilizat frecvent 
de emigranţi. Spre exemplu, individul poate adopta sistemul tradiţio-
nal faţă de părinţi, rude sau persoane din comunitate şi sistemul mo-
dern în cazul şcolii, domeniului profesional sau faţă de prieteni etc.70 

Strategiile de evitare a conflictelor prin coerenţa complexă 
implică o concordanţă a reprezentărilor şi a valorilor specifice unor 
coduri culturale diferite. Aceasta înseamnă că persoanele minoritare 
pot să încerce să îşi păstreze autenticitatea, în acelaşi timp devenind 
mai asemănătoare cu majoritatea. Aceste strategii au la bază: 

– legăturile indiferente logicii raţionale, care permit 
stabilirea unor soluţii ce elimină aparent conflictul. Exemplul clasic 
al acestui tip de demers este strategia maximizării avantajelor; 

– eforturile de stabilire a unor legături conforme logicii 
raţionale, care sunt caracteristice persoanelor ce doresc să integreze 
logic noile elemente în formaţiunile vechi, impunându-se astfel 
celorlalţi. Această strategie dă naştere unei „identităţi sintetice”.   

 Strategiile de moderare a conflictelor dintre registrele 
culturale. În momentul în care persoana nu mai poate evita 
conflictul cu sine însăşi, ea poate utiliza următoarele strategii:  

– ponderea diferenţelor dintre valorile aflate în opoziţie, prin 
investirea inegală a valorilor opuse cu o „greutate” diferită (atribui-
rea de importanţă valorilor „opuse”); 

– limitarea itemului perceput ca fiind penibil, referindu-se la 
situaţia în care persoana continuă să utilizeze valorile opuse la care a 
aderat; 

                                                 
70 A se vedea: Turliuc M.N. Imaginar, identitate şi reprezentări sociale.  
- Iaşi: Universitatea „Alexandru Ioan Cuza”, 2004, p.98. 
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– alternarea sistematică a codurilor, îmbinarea codurilor 
tradiţionale şi a celui modern (la serviciu – cod modern, acasă – cod 
tradiţional).  

Aşadar, strategiile identitare depind de finalităţile fixate, cea 
mai importantă finalitate fiind dorinţa subiectului de a-i fi 
recunoscută apartenenţa şi locul specific în sistemul social.   
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II. TINERETUL STUDIOS: PARTICULARITĂŢI DE  
GRUP SOCIAL 

 
Tineretul: dimensiuni conceptuale 
Studenţimea – parte componentă a grupului de tineret 
Testul „Cine sunt eu?” – o metodologie specifică de cercetare a 
identităţii sociale a studenţilor 
Tipologii ale studenţimii 

 
 

2.1. Tineretul: dimensiuni conceptuale  

Tinereţea este una dintre cele mai complexe etape ale 
dezvoltării omului, caracterizată de intense schimbări fiziologice, 
tulburări şi preluări de comportamente, profesionalizare etc. În 
literatura de specialitate se vorbeşte chiar despre o „criză a tinereţii”, 
ce constă în numeroase conflicte interne şi externe, denumite 
„conflicte de dezvoltare”, precum acte deviante, acţiuni impulsive şi 
mai puţin controlate, respingerea unor modele culturale şi accederea 
spre altele noi etc. 

În explicarea tinereţii, ca fapt social, şi a tineretului, ca parte 
integră a structurii sociale, un rol determinant revine sociologiei. 
Însă, abordarea din perspectivă sociologică a tineretului impune o 
serie de exigenţe de natură metodologică, epistemologică şi teoretică. 
Dificultatea studierii grupurilor de tineri, transformările permanente 
pe care le suferă generaţiile de adolescenţi şi abordarea 
interdisciplinară posibilă de desfăşurat reprezintă în acelaşi timp o 
oportunitate, dar şi un punct slab pentru studiile ce vizează tineretul.  



 73 

Creşterea rolului tineretului în societăţile postmoderne a impus 
o atitudine critică din partea cercetătorilor în domeniul sociologiei 
faţă de problemele şi specificul manifestării acestei categorii sociale. 
Astfel, tinereţea nu mai reprezintă doar o etapă de tranziţie de la 
copilărie la viaţa de adult. Tineretul este cel care propulsează 
anumite schimbări sociale, determină anumite direcţii în cultură şi 
artă etc. 

În sursele bibliografice consacrate problemelor tinerilor nu 
există un consens cu referire la definirea noţiunii de tineret din 
perspectivă sociologică. Astfel, Şcoala sociologică funcţionalist-
structuralistă (T.Parsons) a definit tineretul drept o serie de generaţii 
care se confruntă (sistematic sau ocazional) cu crize de statusuri şi 
roluri. În acest caz, tineretul parcurge un proces de socializare în 
depăşirea acestor crize. Pe de altă parte, Şcoala psihologistă 
(J.Royce, P.Janet) accentuează componenta bio-psihologică a 
identităţii tinerilor, iar Şcoala culturalistă (M.Mead, H.Schelsky) a 
evidenţiat faptul că modurile de manifestare şi caracterul tineretului 
sunt determinate întotdeauna de cultura societăţii concrete, în acest 
caz un rol determinant revenindu-i procesului de socializare.  

În încercarea de a defini tineretul şi relaţiile sale cu ansamblul 
social, putem menţiona că tineretul este o categorie a populaţiei, a 
societăţii ce deţine anumite trăsături specifice, determinate de 
experienţa şi activităţile desfăşurate, caracteristica dominantă fiind 
dobândirea capacităţii de participare activă la viaţa socială. 

Literatura de specialitate indică faptul că tineretul este o 
categorie a populaţiei, o generaţie sau un grup de generaţii cu un 
statut şi rol propriu. Tinereţea nu este doar o vârstă de tranziţie, ci o 
etapă a vieţii în care se parcurge şi se încheie o fază importantă a 
procesului de integrare socială. Dificil, dar nu imposibil de cuprins în 
anumite limite de vârstă, tineretul prezintă o seamă de caracteristici 
generale, atât din perspectiva globală a prezentului, cât şi din 
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perspectivă istorică. Omogenitatea sa este relativă, ea devine diversă 
sub influenţa unor condiţii social-istorice concrete71.  

Tineretul se află într-o relaţie de interdependenţă cu societatea, 
cu ansamblul social: fiind în principal obiectul integrării, el 
influenţează, la rândul său, dezvoltarea socială, deţine capacitatea 
unei puternice forţe sociale, a cărei orientare, în sensul progresului, 
este condiţionată de cadrul social-economic şi istoric.  

Se consideră că problematica tineretului este un produs al 
epocii moderne. În acest sens, în unele lucrări se afirmă că tineretul 
este un concept pe care nu l-au cunoscut societăţile tradiţionale, în 
care indivizii treceau fără tranziţii de la copilărie la vârsta adultă.  

Conceptul de tineret a suscitat multiple opinii şi dezbateri. 
Astfel, sociologul austriac L.Rosenmayr subliniază necesitatea de a 
supune unei critici epistemologice conceptul „naiv şi neelaborat” 
referitor la  tineret, ce stă la baza numeroaselor cercetări. 
Cercetătorul vorbeşte despre „statutul incomplet al tineretului, 
rezultat din decalajul dintre drepturile şi posibilităţile de afirmare 
socială ale tinerilor faţă de cele ale adulţilor”72. El a observat şi a 
atenţionat asupra absenţei noţiunii de tinereţe sau de adolescenţă 
dintr-o serie de dicţionare. În acelaşi timp, H.Kreutz se referă la 
„statutul pierdut” al tineretului, condiţionat de faptul că în societăţile 
moderne tânărul este pus în situaţia de a renunţa la rolurile 
caracteristice copilăriei înainte de a putea să exercite rolurile de 
adult. Aceeaşi idee este dezvoltată şi de cercetătorul german 
H.Schelsky, care afirmă că, în sens sociologic, tineretul este faza de 
comportament al omului în care acesta nu mai joacă rolul copilului şi 
care încă nu a preluat rolul adultului. Ca urmare, tineretul nu are un 
rol social independent, dar unul de „trecere”.  
                                                 
71 A se vedea: Mihuţ L. Tineretul. Omogenitate şi diferenţiere. - Cluj 
Napoca: Dacia, 1985, p.88.  
72 A se vedea: Mahler F. Tinereţea în timp şi spaţiu. - Bucureşti: Albatros, 
1986, p.320. 
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Sociologul şi teologul francez J.Ellul, făcând referire la Franţa 
şi restrângându-şi analiza la tineretul studios, afirma că tineretul 
constituie „o categorie intermediară”, posedând următoarele 
caracteristici: 

– este încă obiect al educaţiei; 
– deşi adult din punct de vedere fiziologic, nu-şi poate 

întemeia o familie; 
– nu este independent din punct de vedere financiar; 
– este absent din circuitul de producţie, dar participă la 

circuitul de consum73.  
Referindu-se, în principal, la societatea americană 

contemporană, H.Marcuse recunoaşte că tineretului „îi lipseşte forţa 
materială”, dar este o parte a „noii clase revoluţionare”74, fiind 
posibil ca, în relaţie cu forţe mai puternice, să joace un oarecare rol. 

Cele două sisteme ale lui H.Schelsky şi H.Marcuse reprezintă 
două abordări opuse, opoziţia decurgând din modul de a concepe 
rolul tineretului. Pentru H.Schelsky acest rol este unul de tranziţie, 
iar pentru H.Marcuse − unul activ. Analizând însă concepţiile 
ambilor cercetători, putem observa că, aparent paradoxal, statutul 
atribuit tineretului este acelaşi: de marginalitate. Această 
caracteristică (de marginalitate) se regăseşte şi la K.Lewin, care 
indică la faptul că tensiunile tinerilor au în mare parte drept cauză 
poziţia lor marginală în societate. Această idee a fost preluată şi de 
T.Parsons în definirea statutului tineretului ca dependent.   

În analiza tinereţii o problemă ce necesită a fi soluţionată este 
cea privind limitele de vârstă. Conform legislaţiei în vigoare a 
Republicii Moldova (Legea cu privire la tineret, nr.279-XIV din 

                                                 
73 A se vedea: Bejan L., Bejan F. Definirea tineretului şi a relaţiilor sale cu 
ansamblul social. - În: Tineretul şi dimensiunea sa valorică.  - Timişoara: 
Helicon, 1996, p.42-47.  
74 A se vedea: Mahler F. Tinereţea în timp şi spaţiu. - Bucureşti: Albatros, 
1986, p.323.  
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11.02.99 // Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr.39-41/169 
din 22.04.1999), tineri sunt considerate toate persoanele cuprinse 
între 16 şi 30 de ani, în prezent fiind pusă în discuţie extinderea 
grupului de tineri până la vârsta de 35 ani, fapt influenţat de 
schimbările sociale şi demografice.  

În literatura de specialitate regăsim o asemenea abordare în 
cazul când sunt prezentate limitele perioadei tinereţii. Astfel, limita 
inferioară a tinereţii se suprapune cu perioada de la 20 la 24-25 de 
ani, cunoscută şi ca perioada adolescenţei prelungite, fiind una de 
trecere spre statutul virtual de adult. Limita superioară este fixată în 
jurul vârstei de 35 de ani, implicând o majorare până la 40 de ani.  

Pentru perioada tinereţii majoritatea autorilor disting două 
categorii de sarcini trasate în dezvoltarea personală. Prima categorie 
de sarcini se referă la sfera relaţiilor sociale, care satisfac nevoile de 
afiliere şi intimitate ale persoanei. Aici sunt menţionate competenţele 
sociale necesare pentru interacţiunea şi cooperarea cu ceilalţi, 
accentul fiind pus pe relaţionarea în cadrul cuplului de îndrăgostiţi şi 
cel marital.  A doua categorie de sarcini vizează formarea şi 
dezvoltarea capacităţilor specifice activităţii profesionale, incluzând 
abilităţile necesare pentru câştigarea independenţei financiare, 
administrarea resurselor materiale, determinarea statutului 
profesional şi creşterea în carieră. În acest context, are loc 
maturizarea persoanei, care este o consecinţă a rolurilor noi pe care 
aceasta şi le asumă atât în planul relaţiilor interpersonale, cât şi în cel 
profesional. Astfel, tinereţea este văzută ca perioada deciziilor 
importante referitoare la aceste domenii, care ulterior îi vor ghida 
viaţa. 

Dezvoltarea persoanei în perioada tinereţii, prin aceasta 
avându-se în vedere caracteristicile fizice şi starea de sănătate, 
funcţionarea intelectuală şi judecata morală, a determinat formularea 
câtorva abordări: tradiţională, psihosocială etc.  
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Perspectiva tradiţională asupra ciclurilor vieţii evidenţiază 
perioadele în care dezvoltarea umană este asociată cu schimbări 
importante cauzate de procesele de creştere şi maturizare. Astfel, 
dezvoltarea umană este privită ca una compusă dintr-o succesiune de 
stadii, fiecare având anumite caracteristici particulare şi dificultăţi. 
Rezolvarea cu succes a problemelor caracteristice fiecărui stadiu are 
ca rezultat sporirea adaptabilităţii persoanei. În caz contrar există 
posibilitatea apariţiei unor repercusiuni negative asupra evoluţiei 
ulterioare a persoanei. 

Cercetătorul american E.Erikson (1965), în cadrul teoriei 
psihosociale a dezvoltării elaborate de el, considera că perioadei 
tinereţii îi corespunde stadiul intimităţii versus celui al izolării. În 
această perioadă principala sarcină a individului constă în a se 
implica într-o relaţie intimă, apropiată cu o altă persoană, care poate 
să-i solicite o serie de compromisuri. Rezolvarea cu succes a crizei 
este condiţionată de dobândirea în adolescenţă a sensului identităţii 
personale. Astfel, persoana este pregătită pentru a „fuziona” cu 
partenerul, este capabilă să se implice în situaţii încărcate emoţional 
ale relaţiei intime. Cei care se tem de implicarea profundă într-o 
relaţie amoroasă, asociind-o cu pierderea propriei identităţi, ajung să 
se simtă izolaţi. Pe măsură ce tânărul rezolvă problemele intimităţii 
şi ale competitivităţii, dezvoltă un simţ etic pe care  E.Erikson  îl 
consideră semnul tinereţii. 

Teoria lui E.Erikson a stat la baza formulării teoriilor stadiale 
ale dezvoltării la vârsta adultă, determinate prin studii proiectate în 
vederea identificării fazelor specifice ale dezvoltării. Vom reliefa 
specificul perioadei tinereţii prin reflectarea rezultatelor unui şir de 
cercetări (a se vedea Tabelul 3).  

Astfel, un prim studiu realizat este cel longitudinal desfăşurat 
de către  G.Vaillant, care a selectat un lot de 268 de studenţi de sex 
masculin care îşi făceau studiile la Universitatea Harvard, pentru a 
urmări evoluţia lor după absolvirea Universităţii. Rezultatele 
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studiului au fost utilizate la elaborarea a două lucrări: „Adaptation to 
Life” (1977) şi „Aging Well” (2002)75.  

Tabelul 3  
Teorii ale dezvoltării 

Perioada de 
dezvoltare E.Erikson D.Levinson G.Vaillant 

Maturitatea 
timpurie  
(18-40 ani) 

Intimitate 
versus 
izolare 

Tranziţia spre 
tinereţe (17-22 ani) 
Intrarea în lumea 
adulţilor (22-28 ani) 
Tranziţia spre 30 de ani 
(28-33 ani) 
Stabilizarea (33-40 ani)  
Emergenţa 
autodeterminării  
(39-40 ani) 

Intimitate 
 
 
 
Consolidarea 
carierei 

Maturitatea 
de mijloc  
(40–65 ani) 

Altruism 
versus 
egoism 

Tranziţia de la mijlocul 
vieţii (40–45 ani) 
Intrarea în structura 
vieţii la mijlocul 
maturităţii (45–50 ani) 
Tranziţia spre 50 de ani 
(50-55 ani) 
Sfârşitul maturităţii 
mijlocii (55-60 ani) 

Generativitate  
 
 
 
 
 
Păstrarea 
sensului 

Maturitatea 
târzie 
(65 ani − până 
la deces) 

Integritatea 
Eu-lui 
versus 
disperare 

Tranziţia spre vârstnic 
(60-65 ani) 
Maturitatea târzie 
(65 ani-deces) 

Integritatea  
Eu-lui 

În baza rezultatelor obţinute pe 95 de subiecţi ajunşi la vârsta 
de 50 de ani, autorul a concluzionat că evoluţia lor nu a fost modelată 
de evenimente izolate, ci a trecut prin anumite faze. 
G.Vaillant introduce un stadiu intermediar între stadiile lansate de 
către E.Erikson (intimitate versus izolare şi altruism versus 
egocentrism), numit consolidarea carierei.  El apare între 30-40 de 

                                                 
75 A se vedea: Emotional and Social Development in Early Adulthood, 
p.364-373 // http://www.pearsonhighered.com 

http://www.pearsonhighered.com/
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ani atât la femei, cât şi la bărbaţi, cauzând uneori dificultăţi de 
relaţionare în cuplu. Partenerii fie că îşi focalizează atenţia asupra 
realizării lor profesionale, neglijând relaţia dintre ei, fie că se află în 
stadii diferite: unul dintre ei este centrat asupra carierei, celălalt − 
asupra calităţii relaţiei lor. 

Un alt studiu ce a determinat evoluţia ulterioară a teoriei 
dezvoltării este „The Seasons of a Man’s Life” (1978) realizat de  
D.Levinson  şi colaboratorii săi. Cercetătorul a cuprins în studiu  
40 de bărbaţi, având vârsta între 35 şi 45 de ani, de diferite profesii 
(lucrători din industrie, profesori de biologie, directori de afaceri, 
romancieri). Mai târziu, D.Levinson a intervievat 45 de femei, de 
asemenea, cu vârsta cuprinsă între 35 şi 45 de ani din trei categorii: 
casnice, directori de afaceri, profesori universitari. Pe baza 
interviurilor în care s-au abordat aspecte, precum: educaţie, carieră, 
religie, politică, timp liber, relaţii cu părinţii, soţia, copiii, 
fraţii/surorile şi cu semenii, incluzând şi testele de personalitate 
aplicate, cercetătorul a elaborat o teorie a dezvoltării. Astfel, 
D.Levinson, asemenea lui E.Erikson, a analizat dezvoltarea ca o 
succesiune calitativă a unor ere (stagii sau „anotimpuri”). Fiecare 
începe cu o tranziţie, urmată de o fază de stabilitate pe parcursul 
căreia indivizii îşi contruiesc structura vieţii. Conceptul de „structură 
a vieţii” este unul central în studiul lui D.Levinson, prin care se 
înţelege proiectarea ce stă la baza vieţii unei persoane, constând din 
relaţionări cu alţii semnificativi (indivizi, grupuri sau instituţii). Din 
multiplele componente, cele mai importante rămân a fi 
căsătoria/familia şi ocupaţia/cariera. D.Levinson consideră vârsta 
tânără ca fiind plină de vigoare fizică, cu manifestări remarcabile de 
inteligenţă, memorie, abilităţi, aptitudini dezvoltate maximal şi care 
favorizează un bun randament în activităţile desfăşurate76.       

                                                 
76 A se vedea: Verza E. Psihologia vârstelor. - Bucureşti: Hyperion, 1993, 
p.121.  
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 Conform acestei teorii, scopul dezvoltării la vârstele adulte 
este constituirea unei structuri a existenţei, care îmbină aspecte 
externe − participarea la viaţa socioculturală a grupului, şi aspecte 
interne − sistemul motivaţional şi trăirile emoţionale ale persoanei. 
Pe măsură ce oamenii îşi formează această structură, trec 
prin perioade stabile cu durata medie între 6 şi 8 ani, după care îşi 
remodelează structura existentă.  

În urma acestui studiu au fost elaborate stadiile dezvoltării, 
care cuprind următoarele caracteristici: 

– Tranziţia spre tinereţe (cuprinsă între 17 şi 22 de ani), 
perioadă în care persoana se confruntă cu sarcina de a-şi 
câştiga autonomia emoţională şi financiară faţă de familia de origine. 
În această situaţie persoana alege fie să-şi continue studiile, fie să 
muncească (sau ambele variante), existând, totuşi, un echilibru între 
desprinderea de familie şi continuarea relaţiilor în calitate de 
membru al ei. 

– Intrarea în lumea adulţilor (cuprinsă între 22 şi 28 de ani), 
perioadă în care persoana trebuie să facă faţă explorării varietăţii 
rolurilor de adult (partener în cadrul unei relaţii de iubire, angajat 
într-o activitate profesională, membru al unor grupuri sociale) şi 
apariţiei unui grad de stabilitate cu privire la asumarea acestor roluri. 
Echilibrul între aceste două sarcini nu este uşor de realizat: dacă 
opţiunea pentru anumite roluri nu se realizează la timp, structura 
existenţei este lipsită de sens, în timp ce angajarea prea devreme în 
aceste roluri poate contribui la pierderea unor oportunităţi superioare 
celor faţă de care s-a produs implicarea. 

La finalul acestei perioade apar două aspecte majore: idealul şi 
mentorul. Primul se referă la o imagine, o proiecţie a viitorului, în 
special în domeniul profesional, dar şi al vieţii de familie. În cadrul 
studiului o mare parte dintre subiecţii lui D.Levinson au fost puternic 
influenţaţi în evoluţia profesională de un mentor − o persoană mai în 
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vârstă care îi oferea coordonare şi suport moral, uneori chiar şi 
material, în diverse probleme. 

– Tranziţia spre 30 de ani (perioadă cuprinsă între 28 şi  
33 de ani), reprezintă faza de evaluare a alegerilor făcute în 
perioadele anterioare şi în care se iau anumite decizii referitoare la 
opţiunile ulterioare. Unii trec uşor peste aceste perioade de tranziţie, 
modificând cu relativă uşurinţă aspecte ale existenţei lor, iar alţii 
trăiesc adevărate dileme, nefiind mulţumiţi de evoluţia lor, însă 
incapabili uneori de a o modifica. Tranziţia spre 30 de ani este 
considerată crucială în dezvoltarea persoanei: dacă structura adoptată 
este compatibilă cu capacităţile şi idealul persoanei, atunci ea 
constituie baza unei existenţe pline de satisfacţie; în caz contrar, duce 
la sentimente de nemulţumire şi la lipsă de sens. 

Aceste trei perioade sunt considerate de cercetător ca fiind 
faze de noviciat, ele pregătind persoana pentru anii următori. 

– Stabilizarea (cuprinsă între 32 şi 40 de ani), care reprezintă 
stadiul celei de-a doua structuri a existenţei. În diferite domenii 
(familial, profesional, social) sunt luate angajamente mai profunde, 
sunt proiectate obiective care trebuie să fie îndeplinite într-o anumită 
perioadă de timp. Spre sfârşitul perioadei persoana se simte 
constrânsă de controlul pe care îl exercită asupra sa cei care îi sunt 
superiori. 

– Emergenţa autodeterminării apare în jurul vârstei de 39-40 
de ani, când persoana îşi doreşte mai multa independenţă. Este 
momentul când renunţă la mentor şi încearcă să se afirme în rolurile 
cele mai valorizate în grupul social, luptând pentru promovare sau o 
altă formă de recunoaştere. 

Aceste teorii au importanţă deosebită în cunoaşterea 
particularităţilor de dezvoltare a tânărului, însă au fost menţionate un 
şir de aspecte contradictorii. Una din criticele aduse se referă la 
faptul în ce măsură succesiunea stadiilor este caracteristică pentru 
populaţia studiată. De asemenea, s-a reproşat faptul că cercetările au 
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cuprins loturi puţin numeroase de subiecţi, aparţinând preponderent 
clasei de mijloc. În acelaşi context, s-a indicat că rezultatele au fost 
afectate şi de evenimentele sociale care au avut loc pe parcursul 
studiilor, influenţând doar indivizii din acea generaţie.  

În aceeaşi ordine de idei, teoriile stadiale ale dezvoltării la 
vârsta adultă sunt criticate pentru faptul că în cazul acestor etape ale 
vieţii este mai dificil a surprinde diferenţele calitative care apar în 
diferite puncte ale dezvoltării, asociate cu o anumită vârstă 
cronologică a persoanei. Temele psihosociale indicate de adulţii de 
toate vârstele sunt recurente şi nu apar într-o ordine fixată. Ţinând 
cont de toate acestea, cercetătorul american B.Neugarten a criticat 
teoriile dezvoltării, menţionând că identitatea este construită treptat; 
problemele privind intimitatea şi independenţa, implicarea profundă 
în relaţii cu persoane importante, presiunea timpului, reformularea 
scopurilor, acceptarea propriilor succese şi eşecuri − toate acestea îl 
preocupă pe tânăr în aceeaşi măsură ca şi pe cel în vârstă. 
Preocupările adultului apar şi reapar în forme diferite de-a lungul 
unor perioade lungi de timp; datorită acestui fapt, este greşit a 
prezenta vârstele adulte ca pe o serie de stadii independente şi bine 
delimitate. 

Astfel, dezvoltarea la vârste adulte este abordată prin prisma 
desfăşurării în timp a evenimentelor existente. Dacă modelul anterior 
se baza pe o succesiune invariantă de stadii relaţionate cu vârsta 
cronologică a persoanelor, în cazul modelului formulat de 
B.Neugarten se consideră că evoluţia indivizilor este diferită în 
funcţie de evenimentele specifice existenţei.   

În copilărie şi în adolescenţă creşterea şi maturizarea 
semnalează trecerea dintr-un stadiu în altul: copilul spune primul 
cuvânt, face primul pas, schimbările corpului fac vizibilă trecerea 
spre pubertate şi adolescenţă. La vârstele adulte, însă, accentul nu 
mai este pus pe ceasul biologic, ci pe cel social. B.Neugarten 
conchide că ceasul social reprezintă un set de convingeri ale 
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individului, care fixează reperele utilizate pentru evaluarea gradului 
de similitudine între propria evoluţie şi normele sociale caracteristice 
acelei etape de dezvoltare. Astfel, persoanele descriu un eveniment al 
vieţii ca desfăşurându-se prematur, la timp sau cu întârziere77. 

Persoana trece printr-un ciclu social regulat, renunţând la 
anumite roluri asumate anterior şi interiorizând altele noi. Vârsta este 
asociată în grupurile sociale mai largi cu anumite aşteptări privind 
comportamentul şi rolurile persoanei. Cea mai mare parte a conduitei 
în situaţii sociale este prescrisă prin reguli sociale. Ele definesc 
comportamentul adecvat pentru diferite perioade (norme ale vârstei), 
existând un „orar” prescris pentru desfăşurarea evenimentelor sociale 
majore ale existenţei (încadrarea într-o activitate profesională, 
căsătoria etc.). Apariţia la timp a unor evenimente care sunt 
aşteptate, dorite şi considerate normale pentru o anumită perioadă a 
existenţei este trăită pozitiv, în timp ce evenimentele care nu pot fi 
anticipate solicită un efort mai mare de adaptare din partea persoanei. 
Tendinţele prezente conduc spre un ciclu al vieţii mai fluid şi spre o 
societate, în care vârsta este mai puţin relevantă în cazul unor 
evenimente.  

Tânărul se deosebeşte de copil şi de adult prin caracteristicile 
fizice şi starea de sănătate. Prototipul tânărului se apropie cel mai 
mult de idealul uman din punctul de vedere al aspectului şi formei 
fizice: de la 25 de ani, când funcţiile organismului sunt pe deplin 
dezvoltate, până la aproximativ 50 de ani, declinul lor este gradual şi 
foarte greu de remarcat. Între 30 şi 45 de ani înălţimea rămâne 
neschimbată, după care începe să scadă. Forţa musculară atinge 
punctul maxim între 20 şi 30 de ani, urmată de o scădere gradată de 
10% între 30 şi 60 de ani. O situaţie similară forţei musculare se 
înregistrează în cazul timpului de reacţie, perioada sa de vârf înre-

                                                 
77 A se vedea: Emotional and Social Development in Early Adulthood, 
p.372-373 // http://www.pearsonhighered.com 

http://www.pearsonhighered.com/
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gistrându-se între 18 şi 30 de ani. În sfera acuităţii senzoriale apare 
deseori un declin care începe în tinereţe, dar devine observabil după 
40 de ani.  

Tinerii reprezintă segmentul cu cele mai puţine probleme de 
sănătate din populaţia generală. Decesul tinerilor survine foarte rar 
din cauze naturale, cele mai dese fiind accidentele, mai ales cele 
rutiere, urmând cancerul, afecţiunile cardiace, sinuciderea şi 
omuciderea.  

Funcţionarea intelectuală la tineri diferă de cea a adulţilor 
sau copiilor. Experienţele noi ale individului ridică diverse probleme, 
care necesită o continuă perfecţionare a capacităţilor sale cognitive. 
În domenii diferite − profesional, al relaţiilor interpersonale, al 
gestionării resurselor financiare − tinerii se confruntă cu noi situaţii 
care trebuie depăşite într-un mod care să permită adaptarea lor 
continuă. 

Perioada tinereţii este caracterizată prin asumarea unor noi 
roluri în diferite domenii, acestea influenţând evoluţia ulterioară a 
individului. În general, în această perioadă persoanele fac primele 
alegeri legate de relaţionarea cu partenerul/partenera în cadrul unei 
relaţii intime profunde, precum şi referitoare la activitatea 
profesională.  

Perioada tinereţii este cea în care cele mai multe persoane se 
angajează şi ocupă primul lor loc de muncă, dobândind independenţă 
financiară şi asumându-şi noi responsabilităţi şi roluri care le 
modelează identitatea.  

Teoriile dezvoltării la vârstele adulte (E.Erikson, G.Vaillant, 
D.Levinson), prezentate supra, evidenţiază legătura existentă între 
activitatea profesională a individului şi aspectele intelectuale şi 
socioafective ale dezvoltării. 

Studiile indică la faptul că această perioadă este marcată de 
încercarea de a stabili o implicare fermă, o angajare profundă faţă de 
un anumit domeniu de activitate şi de o anumită profesie. La început, 
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tinerii au un grad mai scăzut de implicare comparativ cu persoanele 
mai vârstnice şi prezintă o mai mare rată a fluctuaţiei profesionale şi 
a absenteismului datorat unor motive subiective, ca efect al 
încercărilor de a găsi profesia şi locul de muncă cel mai potrivit. 

După ce reuşesc să se angajeze, mulţi tineri se decepţionează, 
deoarece se confruntă cu o serie de dificultăţi, printre care: 

– la început, tinerilor li se cere să îndeplinească sarcini 
auxiliare, care nu sunt în concordanţă cu pregătirea lor profesională; 

– colegii şi superiorii au anumite aşteptări şi cerinţe cărora 
tinerii nu le pot face faţă, deoarece pregătirea lor este insuficientă, 
mai ales din punctul de vedere al competenţelor practice; 

– există cazuri când nici superiorii şi nici tinerii nu ştiu care 
sunt atribuţiile lor profesionale;  

– colegii mai în vârstă şi cu mai multă experienţă refuză să-i 
ajute; 

– unii colegi, şefi sau subordonaţi pot avea o atitudine de 
superioritate;  

–  tinerii pot fi afectaţi de lipsa de entuziasm al colegilor mai 
în vârstă, de receptivitatea redusă la schimbare şi inovare.  

Tinerii sunt conştienţi de faptul că în această perioadă 
schimbările sunt mai uşor de făcut decât mai târziu, presupunând mai 
puţine costuri. De asemenea, au un spirit critic mai ascuţit faţă de 
locul lor de muncă decât după ce s-au implicat profund în exercitarea 
respectivului rol. Spre sfârşitul acestei perioade, la majoritatea 
persoanelor este prezentă implicarea, angajarea accentuată, cu 
interiorizarea rolului profesional. 

Cercetările sociologice despre tineret, o categorie specifică a 
populaţiei, au contribuit la definirea mai multor tipologii ale 
tineretului. Una dintre acestea, considerată cea mai cuprinzătoare, 
împarte tinerii în funcţie de apartenenţa la tipul de ţară (în 
dependenţă de dezvoltarea acesteia): tineri din ţările dezvoltate, din 
ţările slab dezvoltate şi tineri din ţările în curs de dezvoltare.  
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Sociologul american D.Matza (1964), referindu-se la tinerii 
din ţările occidentale, îi împarte  în: tineret riguros, tineret conformist 
şi tineret neconformist (delincvenţi, radicali).  

Pe de altă parte, R.Peterson (1965) grupează tinerii, în 
dependenţă de atitudinea acestora faţă de valorile sociale, în:  

– integraţi, din care fac parte vocaţionaliştii şi profesio-
naliştii; 

– neutri, cuprinzând colegienii, ritualiştii, academiştii şi 
intelectualiştii; 

– contestatari, incluzând militanţii de stânga şi hippy.  
Filosoful şi sociologul german J.Habermas şi colaboratorii săi 

(1967) au identificat 5 tipuri de tineri: apolitici, distanţaţi iraţional, 
naivi, cei care reflectează şi angajaţi. 

Cercetătorul K.Keniston (1968) clasifică tineretul american, 
înaintând la bază criteriul angajării sociopolitice, în tineri angajaţi 
sociopolitic şi neangajaţi sociopolitic. Există, desigur, şi alte tipologii 
ale tinerilor78. 

Cercetările sociologice realizate la tema tineretului demon-
strează că acesta înglobează, de rând cu trăsăturile de deosebire, şi un 
şir de trăsături comune, generale, care şi permit să fie efectuate 
anumite tipologii.  

 
2.2. Studenţimea − parte componentă a grupului de tineret 

Cuprinzând o parte cantitativ însemnată a tineretului, 
studenţimea este ambianţa în care se formează noile contingente de 
intelectuali, cadrele de specialişti pentru domeniile vieţii economice, 
social-politice, culturale. Cu toată specificitatea modului său de 
existenţă, această categorie socială se află în inseparabilă legătură cu 
toate celelalte categorii de tineri. Preocupările sale reflectă într-un 
                                                 
78 A se vedea: Mahler F. Tinereţea în timp şi spaţiu. - Bucureşti: Albatros, 
1986, p.320-321. 
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anumit mod viaţa întregii societăţi. Problemele tineretului studios, 
începând cu cele referitoare la alegerea viitoarei specialităţi şi până la 
încadrarea în câmpul muncii, sunt probleme sociale, care vizează nu 
doar studenţimea, dar şi întreaga societate. De aceea, alături de alte 
modalităţi de abordare a problemelor tineretului studios, abordarea 
sociologică devine una dintre cele mai importante.  

Termenul „studenţime” are în vedere studenţii ca grup 
sociodemografic specific, caracterizat printr-un anumit efectiv, cu o 
anumită structură de vârstă şi distribuţie teritorială, cu un anumit 
statut şi roluri sociale, care trec printr-o anumită fază a socializării 
şi care se caracterizează prin abilităţi sociopsihologice evidente. 
Această definiţie este dezvoltată în lucrările cercetătorului rus И.Кон 
şi ale altora, indicându-se că particularităţile studenţimii depind de 
sistemul social, de cultură şi de legităţile socializării79.   

Rolul social al studenţimii conferă un caracter specific poziţiei 
sale sociale în cadrul grupului general de tineret şi determină 
activităţile sale ulterioare. Studenţimea comportă caracteristici ale 
tineretului general, dar în acelaşi timp se delimitează de restul 
tineretului prin trăsături şi activităţi distincte care îl încadrează în 
categoria intelectualilor. Este vorba despre munca intelectuală 
depusă în timpul anilor de studenţie.  

Datele unei cercetări sociologice multinaţionale, efectuate în 
rândurile tinerilor de către UNICEF (1999-2000), au demonstrat că 
pentru a avea succes este necesară prezenţa a două variabile: ori 
instruire/studii calificate, ori persoane cunoscute care să promoveze 
tânărul. Răspunsurile tinerilor au elucidat o situaţie, de fapt, existentă 
în multe ţări. Astfel, tinerii din Statele Unite ale Americii cred în 
proporţie de 38% că pentru a avea succes în viaţă trebuie să ai studii, 
iar 11% dintre ei s-au aliniat celei de a doua variante de răspuns. 

                                                 
79 A se vedea: Кон И. Социология личности. - Москва: Политиздат, 
1967, p.60-61. 
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Dacă e să analizăm datele aceleiaşi cercetări pentru Federaţia Rusă, 
atunci situaţia se inversează: 26% din respondenţi cred că obţinerea 
succesului depinde în mare măsură de persoanele cunoscute care te 
promovează, iar 18% cred că garanţia succesului o constituie 
studiile80. Situaţia dată poate fi explicată prin mediul social în care 
trăiesc tinerii investigaţi, cultura împărtăşită atât de ei, cât şi de 
societate.    

Sondajul sociologic „Orientările valorice ale tineretului 
studios”, realizat în cadrul USM (2000), a evidenţiat că studiile ridică 
la un nivel mai înalt cultura generală, acest fapt fiind susţinut de 47% 
dintre respondenţi, iar 31% au afirmat că ele deschid orizonturi largi. 
În acelaşi context, 72% din respondenţi au indicat capacităţile 
intelectuale înalte ca valoare de maximă importanţă în viaţă, 
capacităţi ce sunt dezvoltate în cadrul şcolii superioare81. 

De asemenea, şi alte cercetări efectuate de noi scot în evidenţă 
importanţa studiilor, educaţiei în viaţa tineretului universitar, mai 
mult de jumătate dintre cei intervievaţi menţionând că acestea sunt 
foarte importante (a se vedea Tabelul 4).  

Valoarea studiilor este depăşită, însă, de asemenea valori 
precum: sănătatea (87,8%), familia (86,3%) şi promovarea propriei 
poziţii (56,7%).  

Cercetările sociologice stabilesc o creştere a importanţei 
studiilor în rândul studenţilor, ceea ce denotă faptul că ei 
conştientizează rolul semnificativ al studiilor în formarea lor ca 
personalitate şi ca specialişti la nivelul cerinţelor contemporane.  

În acest context, studiile superioare conturează prezenţa şi 
funcţionarea unui grup distinct de tineri, precum sunt studenţii.  

                                                 
80 A se vedea: Молодежь в меняющемся обществе. Региональный 
мониторинговый доклад №7, Проект MONEE, ЦВЕ/СНГ/БАЛТИЯ.  
- Firenze, Italy: Giuntina, 2000, p.46-51. 
81 A se vedea: Bulgaru M., Isac O. (coord.) Tineretul la răscruce de milenii: 
realităţi şi perspective. - Chişinău: CEP USM, 2000, p.26-33. 
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Ce semnifică, totuşi, calitatea de a fi student? Studentul este persoana 
care urmează cursurile unei universităţi sau ale unei instituţii de 
învăţământ superior. În perioada antică şi în Evul Mediu studenţi 
erau considerate a fi toate persoanele implicate în procesul de 
instruire. Începând cu secolul al XII-lea, odată cu înfiinţarea 
universităţilor, termenul student era utilizat pentru desemnarea 
tuturor celor care învăţau, inclusiv profesorii, iar după instituirea 
titlurilor didactice pentru profesori termenul a fost utilizat doar cu 
referire la cei ce urmau studiile într-o instituţie de învăţământ 
superior.  

Tabelul 4  
Importanţa valorilor în viaţa studenţilor, % 

Cât de 
importante sunt 

următoarele 
lucruri în viaţa 

Dvs.? 

Foarte 
impor-
tante 

Destul de 
impor-
tante 

Nu prea 
impor-
tante 

Deloc 
impor-
tante 

Nu 
ştiu 

Sănătatea 87,8 7,2 1,7 0,6 2,7 
Familia 86,3 8,9 2,0 0,3 2,6 
Promovarea 
poziţiei proprii 56,7 34,6 2,3 0,9 5,6 

Studiile 51,9 38,1 4,9 1,0 4,1 
Munca 46,6 45,0 2,9 1,3 4,3 
Timpul liber 40,1 40,5 13,0 3,0 3,4 
Ţara, patria 20,0 45,3 24,4 4,1 6,1 
Actele de 
filantropie, de 
ajutorare 

13,0 36,8 30,6 8,2 11,4 

Viaţa politică 11,0 28,6 36,9 18,2 5,3 
Colegii de grupă 9,6 53,3 29,9 1,9 5,4 

Sursa: Studiul „Particularităţile de formare a identităţii sociale a studentului”, 
an.2007, N*700 respondenţi 

Odată cu dezvoltarea societăţii capitaliste şi cu creşterea 
importanţei învăţământului superior în organizarea socială, creşte 
rolul studenţimii. Astfel, ea nu mai reprezintă doar o sursă de 
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aprovizionare cu cadre calificate, inteligente, dar devine un grup 
social numeros şi important. Costurile mari pentru instruirea 
superioară şi numeroasele bariere sociale au făcut posibilă încadrarea 
în învăţământul superior doar a unor categorii de tineri – a celor 
proveniţi din familii înstărite, acestora oferindu-li-se un şir de 
privilegii sociale. Abia la sfârşitul secolului al XIX-lea − începutul 
secolului al XX-lea învăţământul superior a devenit mult mai deschis 
pentru tineri, studenţii manifestându-şi activismul politic şi 
contribuind la transformarea societăţii. 

Revoluţia tehnico-ştiinţifică a condus spre modificarea 
situaţiei şi structurii studenţimii. Cererea mare de cadre profesionale 
a determinat creşterea rapidă a numărului de studenţi, crescând în 
acest context ponderea lor în totalul populaţiei şi în categoria 
tinerilor. Datorită fortificării instituţiilor de învăţământ superior are 
loc concentrarea studenţilor în anumite zone, în „orăşelele 
studenţeşti”, acestea devenind tot mai numeroase.  

În toate ţările dezvoltate învăţământul superior a dobândit 
caracter de masă în perioada de după cel de-al II-lea război mondial. 
În Franţa, spre exemplu, numărul studenţilor din învăţământul 
superior a crescut de la 73.500 în anul şcolar 1959/1960 la 243.800 
în 1978/1979, deci de 3,5 ori. În Germania, în intervalul dintre 1975-
1992, numărul studenţilor a crescut de la 817.000 la 1.800.000, deci, 
mai mult de două ori. În următorii ani s-a intensificat tendinţa de 
creştere a numărului de studenţi82. Astfel că în Franţa în anul 
universitar 2008/2009 numărul studenţilor de la ciclul 1 şi 2 
constituia 1.276.413, crescând de aproximativ 18 ori în ultimii 49 de 
ani83. În Germania numărul studenţilor a crescut până la 2.119.500 în 
anul de studii 2009/201084.   
                                                 
82 A se vedea: Roth A. Modernitate şi modernizare socială. - Iaşi: Polirom, 
2002, p.143-144.  
83 A se vedea: http://www.insee.fr/fr/themes/tableau.asp  
84 A se vedea: http://www.destatis.de/jetspeed/portal/cma/sites  

http://www.insee.fr/fr/themes/tableau.asp
http://www.destatis.de/jetspeed/portal/cma/sites/
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Masificarea învăţământului superior subminează aspectul 
elitar, făcându-l astfel mai democratic din punctul de vedere al 
originii sociale a studenţilor. În acelaşi context, se produc schimbări 
în segregarea pe sexe a învăţământului superior, mărindu-se numărul 
femeilor încadrate în această forma de instruire. 

Cu referire la Republica Moldova observăm aceleaşi tendinţe 
generale. Astfel, dacă în anul de studii 1990/1991 în ţara noastră îşi 
făceau studiile 54.701 studenţi85, atunci în 2008/2009 contingentul 
acestora a crescut până la 122.939, deci de 2,25 ori în 18 ani86. 
Studenţii constituie actualmente 3,6% din totalul populaţiei ţării şi 
12,6% din segmentul tinerilor. Aceste date atestă totuşi faptul că o 
parte semnificativă din tineri rămâne în afara procesului de pregătire 
în cadrul şcolii superioare, ceea ce, desigur, se reflectă asupra 
opţiunilor sociale şi valorice.  

  Aşadar, statutul de student îl obţin persoanele care îşi fac 
studiile în cadrul unei universităţi, instituţii de învăţământ superior 
sau colegiu87.  

Înainte de a fi un grup social, studenţii sunt tineri, cu vârsta 
cuprinsă în mare parte între 18 şi 23 (24) ani. Însă, studenţimea este 
alcătuită şi din persoane ce pot depăşi vârsta de 25 ani88, mai ales că, 
potrivit Legii Învăţământului, nr.547-XIII din 21.07.1995 (Monitorul 
Oficial al Republicii Moldova din 09.11.1995, nr.62-63), până în 
anul 2010 la studii superioare erau admişi doar tinerii cu vârstă de 
până la 35 de ani. Conform noilor reglementări naţionale 
                                                 
85 A se vedea: Anuarul statistic al Republicii Moldova, 1992. - Chişinău: 
Universitas, 1994. 
86 A se vedea: Numărul de studenţi în instituţiile de învăţământ superior de 
stat şi nestatale (2000-2008) // www.statistica.md  
87 A se vedea: Штарке К. Студенты. Становление личности. -  Москва:  
Прогресс, 1982, p.20. 
88 A se vedea: Schifirneţ C. Studentul, agent al schimbării în câmpul 
universitar. - În: Neculau A. (coord.) Câmpul universitar şi actorii săi.  
- Iaşi: Polirom, 1997, p.233. 

http://www.statistica.md/Num%C4%83rul
http://www.statistica.md/
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(Regulamentul de organizare şi desfăşurare a admiterii la studii 
superioare de licenţă (ciclul I) în instituţiile de învăţământ superior 
din Republica Moldova, ord.630 din 06.07.2010), vârsta de 
cuprindere în învăţământul superior s-a extins, astfel oferindu-i-se 
oricui, indiferent de vârstă, şansa de a deveni student. Cu toate 
acestea, în rândurile studenţimii din învăţământul superior predomină 
tinerii absolvenţi de liceu sau şcoală medie de cultură generală.  

Studentul continuă pregătirea şcolară la un nivel superior, spre 
deosebire de cei din aceeaşi generaţie, care sunt încadraţi în câmpul 
muncii sau sunt lipsiţi de această posibilitate. Parcurgerea cursurilor 
universitare generează sentimentul de elev, dependent de un sistem 
formal de instruire şi educaţie. Reperul îl reprezintă profesorul şi 
toată activitatea studentului se desfăşoară în funcţie de relaţia lui cu 
profesorul.  

În concepţia savanţilor ruşi Б.Рубин şi Ю.Колесников, 
studenţimea este un grup social mobil, scopul existenţei căreia este 
pregătirea organizată după anumite programe, pentru îndeplinirea 
unor roluri profesionale şi sociale89. Ideea acestei definiţii este 
considerarea şi cercetarea studenţilor ca un grup social, care îşi are 
scopul său, particularităţile sale şi care se pregăteşte pentru a 
îndeplini funcţiile specifice intelectualilor. Sociologii ruşi 
nominalizaţi consideră că studenţimea ca grup social funcţionează în 
sistemul studiilor superioare, ea reprezintă obiectul „sferei de 
producere” (de educaţie), obiect care nu este un lucru, dar însuşi 
omul, personalitatea umană. De aceea, principala formă de 
„producţie” este activitatea instructiv-educativă. Aceasta şi 
reprezintă, în opinia sociologilor, una dintre particularităţile 
studenţimii ca grup social.  

                                                 
89 A se vedea: Рубин Б., Колесников Ю. Студент глазами социолога.  
- Ростов: Изд-во Ростовского Университета, 1968, p.38-39. 
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Tineretul studios îndeplineşte un rol important în sistemul 
diviziunii muncii, care constă în pregătirea acestuia pentru a prelua 
anumite sarcini sociale. Neparticipând permanent şi direct la 
producerea de valori materiale şi spirituale, tineretul studios nu este 
exclus, totuşi, de la acest proces, fiind încadrat prin studiile efectuate. 
Procesul de instruire îi permite studentului să se încadreze ulterior în 
producerea valorilor materiale şi spirituale. În acest sens, studen-
ţimea făcând parte din grupul tineretului în general, se prezintă ca un 
grup social specific, caracterizat prin anumite condiţii de trai, muncă 
şi existenţă, comportament social, atitudini şi un sistem de norme şi 
valori distincte.  

Cercetătorul rus A.Семашко consideră că ar fi nedrept să se 
considere perioada de studenţie doar ca una de pregătire şi preluare a 
statutului de intelectual. Studenţimea înglobează în sine caracteris-
ticile necesare pentru a fi considerată un grup social, deoarece ea 
răspunde la toate cerinţele sociale. Din această perspectivă, 
A.Семашко evidenţiază următoarele trăsături:  

– îndeplinirea unor funcţii sociale distincte;  
– o existenţă obiectivă; 
– determinarea unică de a acţiona a membrilor grupului; 
– existenţa unor valori şi independenţa în comparaţie cu alte 

grupuri sociale; 
– anumite trăsături social-psihologice; 
– sistem propriu de valori90. 
Referindu-se la calităţile specifice ale studenţilor, unii autori 

menţionează că: pregătirea pentru activitatea socială şi profesională 
se desfăşoară în condiţii speciale; perioada de studii se caracterizează 
prin formarea anumitor calităţi sociale unice, specifice intelectuali-
tăţii; sfera principală de activitate constituie acumularea de 

                                                 
90 A se vedea: Рубин Б., Колесников Ю. Студент глазами социолога.  
- Ростов: Изд-во Ростовского Университета, 1968, p.154-156. 
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cunoştinţe în viaţa profesională şi socială; condiţii specifice de viaţă 
şi muncă; interacţiunea, în procesul de instruire, cu diverse grupe şi 
persoane ca statut social.  

În contextul celor expuse, un interes deosebit suscită ideile 
cercetătorilor ruşi A.Власенко  şi T.Ищенко privind caracteristicile 
studenţimii. A.Власенко, de exemplu, menţionează că tineretul 
universitar este un grup social distinct, încadrat în diferite instituţii 
de învăţământ şi dispunând de anumite condiţii de viaţă, muncă şi 
trai, de un anumit comportament social şi o anumită psihologie 
umană. Pentru acest grup social acumularea de cunoştinţe şi 
pregătirea pentru viitoarea profesie prin intermediul ştiinţei şi culturii 
reprezintă cea mai importantă şi, în majoritatea cazurilor, unica 
activitate91. T.Ищенко pune accentul pe faptul că tineretul 
universitar reprezintă o parte integrantă a tineretului: studenţimea, 
grup social specific, rezerva intelectualităţii, întruneşte în rândurile 
sale persoane tinere de aproximativ aceeaşi vârstă şi nivel de 
instruire, reprezentanţii tuturor claselor sociale şi ai grupurilor 
sociale. T.Ищенко evidenţiază, de asemenea, faptul că tineretul 
universitar se distinge prin trăsături specifice unui grup social, 
precum: caracterul muncii studenţilor, care constă în acumularea 
sistematică de cunoştinţe, interiorizare şi deţinere de informaţii din 
domeniul ştiinţific şi în exercitarea anumitor roluri sociale, 
determinate de poziţia studenţimii ca suplinitor al intelectualităţii şi 
de apartenenţa la generaţia tânără92. 

Studentul, ca persoană de o anumită vârstă şi ca personalitate, 
poate fi caracterizat prin prisma următoarelor aspecte: 

                                                 
91 A se vedea: Власенко А.С. Некоторые вопросы воспитания 
студенчества на современном этапе. - Москва: Наука, 1987, p.54.  
92 A se vedea: Ищенко Т.В. Место студенчества в социальной 
структуре общества. - Томск: Изд-во Томского Университета. 1970, 
p.243. 
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– psihologic, care reprezintă unitatea proceselor psihologice, 
starea şi caracteristicile personalităţii; 

– social, la care se referă relaţiile sociale, trăsăturile de 
personalitate, particularităţile de încadrare în grupul social, etnic etc.; 

– biologic, care include tipul activităţii nervoase, reflexele, 
instinctele, forţa fizică, constituţia fizică, înălţimea, trăsăturile feţei 
etc. 

Studierea acestor aspecte evidenţiază calităţile şi posibilităţile 
studentului, dar şi particularităţile de vârstă şi de personalitate. Dacă 
e să cercetăm studentul ca personalitate, atunci vârsta de 18-20 de ani 
este perioada cea mai propice de dezvoltare a abilităţilor, a gusturilor 
estetice, de formare a caracterului şi, în mod deosebit, de constituire 
a reţelei de roluri sociale: cetăţeneşti, profesionale etc. De această 
perioadă ţine începutul „activităţii economice sau de muncă”, prin 
care demografii înţeleg încadrarea persoanei în activitatea 
independentă de producere, începutul „biografiei” de muncă şi 
întemeierea propriei familii.  

Perioada studiilor în instituţiile de învăţământ superior 
coincide cu a doua perioadă a tinereţii sau cu prima perioadă a 
maturităţii, care se distinge prin dificultăţi în formarea trăsăturilor de 
personalitate. Dezvoltarea personală la această vârstă este 
caracterizată prin consolidarea şi conştientizarea motivelor, a actelor 
de conduită şi prin formarea identităţii sociale. De asemenea, se 
fortifică acele calităţi care nu erau bine dezvoltate la vârsta şcolară, 
în special în clasele superioare: orientarea către un scop, 
independenţa, spiritul de iniţiativă etc.  

În planul dezvoltării cognitive, studenţii au capacitatea de a 
identifica problemele ce necesită a fi rezolvate, de a le analiza pe 
părţile lor componente, de a construi strategii. Ei au o gândire 
raţională, care necesită schimbarea şi reorganizarea informaţiei, 
pentru a crea o altă nouă informaţie. Potenţialul de gândire şi 
inteligenţă se exprimă în studiul aprofundat al unui domeniu.  
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La această vârstă, individul manifestă interes pentru cunoaş-
terea mediului şi a societăţii. Studentul are o mare curiozitate 
intelectuală, care nu întotdeauna este axată pe înţelegerea şi studiul 
specialităţii93. 

În acest interval de vârstă, tânărul este preocupat intens de a 
stabili o relaţie intimă cu o altă persoană, de aceea relaţiile de 
prietenie sunt vitale. După E.Erikson, în această perioadă intimitatea 
asociată cu izolarea este esenţială94. Studentul, asemeni altor tineri de 
seama sa, experimentează prietenia intimă, focusându-şi atenţia 
asupra unei singure persoane, în contextul unor relaţii de grup, de 
regulă studenţesc.  

Studenţii se simt încă adolescenţi, neconsiderându-se adulţi şi 
neasumându-şi responsabilităţi de persoană adultă. Ei continuă să 
depindă financiar de părinţi, ceea ce şi cauzează lipsa de iniţiativă în 
preluarea de responsabilităţi, în special familiale. Drept mărturie 
servesc şi rezultatele mai multor studii efectuate de noi cu referire la 
situaţia tineretului universitar din Republica Moldova. Astfel, cu 
toate că studenţii consideră libertatea (61,8%) şi independenţa 
(58,1%) ca fiind valori foarte importante, ei în mare parte (87,6%) au 
drept sursă principală de venit ajutorul din partea părinţilor şi 
rudelor. Veniturile din activităţile ocazionale (38,7%) şi bursa 
(37,6%) suplimentează suma de bani a studenţilor. Aici este 
important să menţionăm că salariul reprezintă doar pentru 21,1% 
dintre respondenţi o sursă de venit, aceştia fiind în mare parte cei 
care provin din mediul urban (65,3%). 

Peste 50% din studenţii chestionaţi au indicat, însă, un venit 
lunar mai mic de 700 de lei (a se vedea Figura 2), ceea ce reprezintă 

                                                 
93 A se vedea: Schifirneţ C. Studentul, agent al schimbării în câmpul 
universitar. - În: Neculau A. (coord.) Câmpul universitar şi actorii săi.  
- Iaşi: Polirom, 1997, p.231-240. 
94 Mărginean I. (coord.) Tineretul deceniului unu. Provocările anilor 90.  
- Bucureşti: Expert, 1996, p.86. 
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mai puţin de jumătate din coşul minim de consum pentru anul 2007 
(la 01.03.2007 coşul minim de consum constituia 2000 de lei) şi nici 
cât minimul de existenţă pentru acelaşi an (minimul de existenţă 
pentru anul 2007 a fost de 1099,4 lei)95. În asemenea situaţie, tinerii 
studenţi sunt nevoiţi să depindă de părinţi, căci sursele proprii de 
venit nu le-ar permite să-şi acopere necesităţile. Or, dacă nu ar avea 
aceste surse, studenţii, în marea lor  parte, ar risca să ducă un mod de 
viaţă indecent.  

Fig.2. Venitul lunar al studenților, %
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Sursa: Studiul „Particularităţile de formare a identităţii sociale a 
studentului”, an.2007, N*700 studenţi    

Datele studiilor desfăşurate de noi scot în evidenţă că doar 
15% dintre studenţi au venituri ce ar corespunde unui trai decent. În 
celelalte cazuri aceştia sunt limitaţi în procurarea bunurilor necesare. 
Veniturile studenţilor influenţează în primul rând comportamentul 
familial al acestora, iar, în al doilea rând, îi determină să caute surse 
alternative pentru suplinirea veniturilor reduse, uneori prin acţiuni 
ilegale. 

                                                 
95 Evoluţia trimestrială a minimului de existenţă // http://www.statistica.md  

http://www.statistica.md/
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Un alt aspect important al formării personalităţii studentului 
ţine de raportarea acestuia la societate, la comunitatea în care el 
trăieşte. Studiile privind sociologia vârstelor scot în evidenţă că 
tânărul trăieşte o tensiune între sine şi societate, făcând efort de a 
menţine un echilibru între protejarea personalităţii sale şi implicarea 
efectivă în societate96. Acesta este unul dintre aspectele 
fundamentale ale statutului de student. Tensiunea dintre sine şi lume 
funcţionează la student într-o manieră mai complexă decât la alţi 
tineri. Pentru student pregătirea la nivel superior, aprofundarea într-
un domeniu de studiu, obţinerea unei specializări, elaborarea unor 
lucrări personale constituie o cale de afirmare proprie, fără a fi 
nemijlocit legată de societate, care-i poate fi indiferentă sau 
nesemnificativă. Acest fapt a fost evidenţiat şi de datele studiului 
„Particularităţile de formare a identităţii sociale a studentului” 
(an.2007, N*700 respondenţi). Astfel, doar 9% dintre studenţi sunt 
interesaţi foarte mult de problemele ţării şi doar unul  din 20 de 
studenţi este interesat în foarte mare măsură de problemele localităţii 
sale. Această indiferenţă a studenţilor faţă de propria ţară sau 
localitate este cauzată, în viziunea noastră, de slaba identificare a 
studenţilor cu vecinii, poporul moldovenesc sau cu ţara, având la 
bază starea de fapt a societăţii moldave actuale, ce nu oferă 
studenţilor, dar şi celorlalte categorii sociale, siguranţă în ziua de 
mâine, bunăstare. Situaţia social-politică şi economică  a ţării se 
reflectă în mod direct asupra comportamentului tinerilor, care se 
orientează spre alte valori, condiţii de viaţă şi de muncă. În acelaşi 
timp, studentul simte nevoia ca produsul activităţii sale să aibă o 
implicare socială. În această balansare între social şi sine se formează 
viitorul intelectual.  

                                                 
96 Mahler F., Mihu A., Schifirneţ C. Studentul şi societatea. - Cluj-Napoca: 
Dacia, 1973, p.27-30. 
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2.3. Testul „Cine sunt eu?” − o metodologie specifică de cercetare 
a identităţii sociale a studenţilor  

În procesul devenirii identitare, orice persoană îşi adresează 
întrebarea „Cine sunt eu?”, întrebare care a stat la baza dezvoltării în 
anul 1954 a tehnicii Testului „Cine sunt eu?” de către M.Kuhn şi  
T.S.McPartland.  

Metodologia acestei tehnici constă în următoarele: fiecărui 
subiect i se cere să răspundă de 20 de ori la rând la întrebarea „Cine 
sunt eu?”, fiecare răspuns urmând să fie diferit. Rezultatele obţinute 
atestă că subiecţii răspund mai întâi în termeni de categorizare 
socială care desemnează un rol,  un statut sau o apartenenţă la un 
grup, de exemplu: bărbat, student, catolic. După epuizarea 
„etichetelor sociale”, apare ceea ce autorii numesc răspunsuri 
„subconsensuale” sau răspunsuri colective, de exemplu: fericit, 
tulburat, inteligent etc. De asemenea, persoanele investigate ar putea 
răspunde şi la alte întrebări, cum ar fi: ce vreau de la viaţă?, care sunt 
cele mai importante lucruri pe care le fac?, ce gândesc alţii despre 
mine? etc. 

Această  tehnică a fost dezvoltată ulterior de către cercetătorul 
american C.Gordon, care adresa întrebarea „Cine sunt eu?” doar de 
15 ori, iar ulterior participanţii la studiu răspundeau la întrebări de 
categorizare, de auto- şi heteroidentificare. Aplicând tehnica testului 
„Cine sunt eu?” la un număr de 156 de studenţi, cercetătorul a stabilit 
că cele mai frecvente răspunsuri au vizat vârsta (82%) şi sexul 
(74%). Categoriile identităţii sociale, precum vârsta, profesia, sexul,  
sunt o parte a conceptului de sine al individului. Identitatea socială 
variază în funcţie de poziţia socială obiectivă. De exemplu, femeile 
menţionează mai des decât bărbaţii categoria lor sexuală de 
apartenenţă, oamenii de culoare îşi menţionează apartenenţa etnică 
mai des decât albii, iar evreii – apartenenţa religioasă mai des decât 



 100 

creştinii. O situaţie de minoritate sau o poziţie dominată ar duce, 
deci, la conştientizarea mai acută de către indivizi a categoriei sau a 
categoriilor sociale care îi fac minoritari97.  

În cadrul analizei sale, C.Gordon stabileşte o distincţie între 
identitatea socială şi cea personală. Astfel, el evidenţiază câteva 
categorii de răspunsuri care merg de la polul social la polul personal:  

a) caracteristicile atribuite individului care îi aparţin prin 
naştere sau prin funcţiile desemnate (sex, origine etnică şi naţională, 
religie); 

b) apartenenţele referitoare la rolurile parentale, precum 
mamă, tată, frate, apartenenţa politică, privind ocuparea profesională 
(poziţii dobândite); 

c) identificările abstracte, existenţiale, convingerile 
ideologice; 

d) interesele intelectuale şi activităţile artistice; 
e) caracteristicile personale, incluzând valorile morale, auto- 

nomia sau simţul autodeterminării, percepţia unităţii Eu-lui, 
integrarea la nivel personal, competenţele individuale. 

Primele trei reprezintă polul social al identităţii, iar ultimele 
două – polul personal. În baza acestor rezultate, cercetătorul 
american W.J.McGuire a propus un model de distinctivitate pentru 
aspectul numeric minoritar al unei apartenenţe sociale. Membrii 
grupurilor minoritare se definesc prin caracteristicile specifice 
apartenenţei lor, reuşind o mai bună separare de apartenenţa 
majoritară. În concordanţă cu acest model, W.J.McGuire a demon-
strat că băieţii şi fetele menţionează mai frecvent apartenenţa lor 
sexuală, pe măsură ce proporţia membrilor de celălalt sex din familie 
creşte. Adică, dacă în familia unei fetiţe ea este unicul copil de sex 

                                                 
97 A se vedea: Nastas D. Dinamica identităţii sociale în contextul relaţiilor 
între grupuri. - Iaşi: Universitatea „Alexandru Ioan Cuza”, 2005, p.121-123. 
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feminin, iar ceilalţi copii sunt băieţi, atunci ea mai frecvent îşi va 
menţiona sexul său decât o altă fetiţă, care mai are două surori.  

În urma aplicării testului în varianta lui C.Gordon pe un 
eşantion de 27 de studenţi, am ajuns la următoarele concluzii: fetele 
au menţionat mai des decât băieţii apartenenţa lor la grupul fetelor 
sau la rolul deţinut în cadrul familiei: domnişoară, fată, fiică. În 
acelaşi timp, şi băieţii au menţionat grupul de apartenenţă, anume: 
cel al băieţilor, dar nu în aceleaşi proporţii. Este de menţionat că 
fetele mai des decât băieţii au specificat calităţile ce scot în evidenţă 
feminitatea şi frumuseţea feminină, cum ar fi: simpatică, frumoasă, 
sensibilă, răbdătoare etc., pe când băieţii au menţionat asemenea 
calităţi, precum: sociabil, inteligent, activ, perseverent, stabil emoţio-
nal etc. Acest fapt confirmă, într-o oarecare măsură, concluziile 
privind grupurile cu care se identifică cele două genuri.  

Băieţii, în comparaţie cu fetele, au menţionat mai des calităţile 
lor negative, fiind în acest sens mult mai critici: agresiv, lenos, 
nervos, nerăbdător, enervant etc. Fetele-studente se văd într-o 
ipostază mai favorabilă decât băieţii-studenţi, rareori menţionându-se 
trăsăturile negative ale personalităţii lor: uneori pesimistă, egoistă, 
plângăreaţă etc.  

De asemenea, este de evidenţiat că nici un respondent nu a 
menţionat apartenenţa sa la naţiune, adică că este moldovean, şi 
apartenenţa sa la grupul religios. Doar un respondent a menţionat că 
este cetăţean, fapt ce reflectă nedorinţa de a indica sau poate 
indiferenţa tinerilor studioşi faţă de locul sau ţara în care trăiesc. 

Această tehnică specifică de cercetare comportă o serie de 
avantaje, dar şi dezavantaje. Testul permite cunoaşterea faptului dacă 
individul se identifică cu grupurile de apartenenţă, în schimb el nu 
permite să se cunoască semnificaţia dată de individ componentelor 
sociale ale identităţii sale (valoarea pe care un individ o acordă 
acestor grupuri de apartenenţă). Grupurile desemnate de un individ 
sau prezente în mintea sa nu sunt în mod necesar importante în 
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identitatea acestui individ. Testul „Cine sunt eu?” nu permite nici 
explorarea modalităţilor de articulare a componentelor sociale şi 
personale ale identităţii. Această tehnică presupune o distincţie între 
componentele sociale ale identităţii sociale a unui individ (bărbat, 
femeie, student, profesor, catolic etc.) şi componentele identităţii 
personale (de exemplu: amabil, inteligent, nerăbdător etc.). Or, 
atributele personale sunt legate de categoriile sociale şi constituie, 
într-un fel, trăsăturile lor caracteristice. Aceste limite au şi 
reprezentat impulsul pentru ca  M.Zavalloni să elaboreze o nouă 
tehnică de investigare a identităţii.  

 Pentru M.Zavalloni, identitatea psihosocială ar trebui 
concepută „ca o structură cognitivă legată de gândirea 
reprezentaţională”98. Pentru a descoperi relaţiile funcţionale dintre 
conştiinţa subiectivă a identităţii sau, cum mai este numită, 
identitatea personală şi atributele sociale obiective sau identitatea 
socială, s-a încercat să se analizeze în ce mod apartenenţa la grupuri 
date ca naţiune, clasă socială, sex etc. afectează percepţia de sine şi 
valorile personale. Or, specificul construcţiei identităţii sociale este 
determinat de faptul că ea se face întotdeauna în termeni 
comparativi: prin comparaţie socială interpersonală sau 
intergrupală. În acelaşi timp, a construi o identitate socială înseamnă 
a stabili asemănări şi deosebiri într-un spaţiu social determinat prin 
intermediul procesului de categorizare. Tocmai aceste trei procese 
fundamentale − categorizare-comparaţie-diferenţiere − sunt acelea 
care asigură formarea identităţii sociale.  

Măsurarea identităţii sociale după M.Zavalloni comportă două 
faze. În cea dintâi, subiecţii trebuie să spună ce le vine în minte, 
adică să facă asociaţii libere atunci când caracterizează membrii unui 
grup căruia îi aparţin, gândind fie „Noi...”, fie „Ei...”, de exemplu: 

                                                 
98 A se vedea: Turliuc M.N. Imaginar, identitate şi reprezentări sociale.  
- Iaşi: Universitatea „Alexandru Ioan Cuza”, 2004, p.41. 
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„Noi, moldovenii, suntem...” sau „Ei, moldovenii, sunt...”. În cazul 
în care se obţin cel puţin 5 răspunsuri la o întrebare, se trece la 
următoarea întrebare. Aceeaşi tehnică este folosită pentru 
următoarele 8 categorii: naţiune, sex, religie, profesie, clasă socială, 
apartenenţă politică sau simpatii politice, grup de vârstă, statut 
familial.  

Din această primă fază se obţine un material de „gradul unu”, 
folosit ca stimul experimental în generarea unor noi date (de gradul 
doi). Datele de gradul unu sunt supuse astfel unei „introspecţii 
focalizate”, care constituie a doua fază, şi presupune trei etape. În 
prima etapă, subiecţii sunt întrebaţi dacă atributele sau caracteris-
ticile, pe care le-au asociat fiecărei categorii în prima fază, li se pot 
aplica personal, dacă ele sunt favorabile, neutre sau negative şi dacă 
fiecare asociere este, în ochii lor, importantă sau esenţială. În a doua 
etapă, subiecţii sunt întrebaţi dacă în timpul asocierii libere au fost 
conştienţi de o diferenţă între răspunsurile „Noi...” şi „Ei...”, dacă s-
au referit la grup în totalitatea lui sau la un subgrup aparte, dacă cred 
că au emis un punct de vedere personal sau pe acela al altor 
persoane. În fine, în a treia etapă a introspecţiei focalizate se caută să 
se afle semnificaţiile asociate atributelor sau caracteristicilor, atunci 
când acestea sunt utilizate pentru descrierea grupului sau atunci când 
sunt utilizate de individ pentru a se descrie pe sine însuşi.  

În acest context, vom prezenta unele date obţinute de noi în 
urma aplicării acestui test în rândul studenţilor (eşantionul fiind de 
23 de studenţi). Ei au fost rugaţi să răspundă la afirmaţiile în ceea ce 
priveşte „Noi,..., suntem...” şi „Ei, ..., sunt...”, în următoarele situaţii: 
naţiune (moldovenii), sex (bărbat/femeie), grup religios (ortodox), 
statut profesional (student), clasă socială (clasă de mijloc), 
apartenenţă politică (partid politic/apolitic), grup de vârstă (21 de 
ani), statut familial (celibatar/căsătorit). La fiecare categorie studenţii 
au formulat câte 5 asociaţii libere. 
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Concluziile ce se impun în urma analizei rezultatelor scot în 
evidenţă faptul că la nivelul „Noi” studenţii au utilizat în asociaţii 
libere mai degrabă trăsături pozitive decât negative. La nivelul „Noi, 
moldovenii, suntem...” cel mai des s-a menţionat: harnici, ospitalieri, 
cuminţi, gospodari, primitori, muncitori etc. Pe când la nivelul „Ei, 
moldovenii, sunt...” s-a menţionat, pe lângă trăsăturile pozitive (ca 
cele menţionate la nivelul Noi), şi trăsături negative: invidioşi, 
creduli, săraci, lacomi, trădători etc. Astfel, rezultatele testului au 
confirmat ipoteza lui M. Zavalloni.  

La nivelul „Noi, bărbaţii, suntem...” şi „Noi, femeile, 
suntem...” au fost menţionate mai des trăsăturile pozitive ale 
grupurilor date: „Noi, bărbaţii, suntem puternici, frumoşi, isteţi, 
deştepţi, harnici, activi, conducători etc.”; „Noi, femeile, suntem 
frumoase, atrăgătoare, deştepte, iubitoare, isteţe, gospodine etc.”. La 
nivelul doi – Ei – s-au menţionat mai des trăsăturile negative în cazul 
bărbaţilor, pe când în cazul femeilor s-au întâlnit mai des trăsături 
pozitive decât negative: „Ei, bărbaţii, sunt înşelători, egoişti, leneşi 
etc.”, „Ele, femeile, sunt gospodine, harnice, mame, răbdătoare, 
iubitoare, libere, invidioase, vorbăreţe etc.”.  

În ceea ce priveşte asociaţiile libere făcute la nivelul grupului 
profesional (student), acestea s-au conturat preponderent sub aspect 
pozitiv, fapt ce scoate în evidenţă legătura dintre student şi grupul de 
studenţi, care este mult mai puternică decât legătura dintre student şi 
alte grupuri sociale. Astfel, studenţimea reprezintă grupul de 
apartenenţă care îi acordă o identitate sigură studentului comparativ 
cu naţiunea sau poporul.    

În vederea aprofundării studiului asupra identităţii sociale a 
fost aplicat testul „Cine sunt eu?” în varianta propusă de M.Zlate*, 
                                                 
* Modelul testului propus în cercetare: Vă rugăm să elaboraţi o compunere 
cu titlul „Cine sunt eu?”. Imaginaţi-vă că fiecare dintre voi şi-a formulat o 
asemenea întrebare şi trebuie să răspundă în scris la ea. Relataţi cât mai 
multe lucruri despre voi, aşa cum vă ştiţi, aşa cum şi cât vă cunoaşteţi până 
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prin care eşantionul de studenţi (93 de studenţi) a fost rugat să scrie 
un eseu în care să dea răspuns la această întrebare99. Prin 
răspunsurile date în cadrul testului „Cine sunt eu?” au fost analizate 
atitudinile persoanei faţă de sine şi de viaţa sa, modalităţile de 
identificare. Printre primele reacţii ale studenţilor testaţi a fost 
simplitatea acestei întrebări, cu toate că ulterior, analizând-o, şi-au 
dat seama de profunzimea ei şi de efortul pe care orice persoană îl 
depune atunci când încearcă să se descrie: „Cine sunt eu? Este o 
întrebare simplă, dar în acelaşi timp şi complicată. Oricum, noi 
trebuie să ne întrebăm cât mai des acest lucru. Meditând asupra 
acestei întrebări, vom putea să ne descoperim propria noastră 
personalitate, propriul nostru Eu” (student, an.I, US, or.Comrat). 

Una dintre concluziile studiilor desfăşurate rezidă în faptul că, 
dacă în cazul aplicării chestionarului în rândul studenţilor atitudinile 
lor cu privire la caracteristicile studenţilor au fost diverse − atât 
pozitive, cât şi negative, atunci în cazul răspunsurilor date în eseuri 
aprecierile cu referire la  propria persoană au fost mai degrabă 
pozitive. În prim-plan studenţii s-au caracterizat din perspectiva 
trăsăturilor de caracter şi de personalitate: „Sunt o fire veselă, 
sociabilă, sensibilă, dornică de noi cunoştinţe” (studentă, an.IV, US 
„Al.Russo”, or.Bălţi). O autocaracterizare a băieţilor, relevantă în trei 
cazuri, este: „sunt romantic, energic, echilibrat, iubesc viaţa, sunt un 
om de artă” (student, an.III, US „Al.Russo”, or.Bălţi). 

Studenţii se percep drept fiinţe comunicabile, altruiste, active, 
sensibile, care îşi apreciază colegii: „Sunt o persoană comunicabilă, 
iubesc să ajut colegii şi prietenii cu un sfat sau cu orice acţiune.” 
(studentă, an.II, UTM), ceea ce scoate în evidenţă un nivel înalt al 
interacţiunii dintre studenţi şi spiritul de coeziune existent între ei. În 
                                                                                                        
acum. Lucrările sunt anonime. Înainte de a vă începe lucrările, vă rugăm să 
notaţi care este prima voastră reacţie faţă de întrebarea de mai sus, cum o 
consideraţi, ce stări trăiţi în legătură cu ea. Vă mulţumim pentru colaborare! 
99 A se vedea: Zlate M. Eul şi personalitatea. - Iaşi: Trei, 1999, p.121-123. 
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mod special la trăsăturile de caracter s-au referit mai mult fetele 
decât băieţii: „Sunt o persoană energică, sociabilă, uşor stabilesc 
relaţii de prietenie, sunt veselă, optimistă şi de aceea sunt în relaţii 
foarte bune cu colegii mei” (studentă, an.II, US „Al.Russo”, 
or.Bălţi). 

Rezultatele studiilor realizate de noi scot în evidenţă o 
contradicţie la nivelul autopercepţiei în rândul studenţilor: pe de o 
parte, ei se caracterizează drept persoane sociabile, altruiste, iar, pe 
de altă parte, atenţionează asupra faptului că le este specific 
egoismul.  

Băieţii au făcut referire mai des la apartenenţa lor la unele 
grupuri în funcţie de statut, sex etc. Totodată, testul a permis 
evidenţierea şi a unui set de trăsături care dezavantajează studenţii în 
relaţionarea cu ceilalţi: „Sunt o persoană complexată, timidă...sunt 
confuză, puţin egoistă” (studentă, an.II, USM). De asemenea, 
studenţii, în special băieţii, în proporţie de fiecare al patrulea, se 
identifică pe sine ca fiind egoişti: „Neajunsul meu cel mai mare este 
egoismul, pe care de fiecare dată mă strădui să-l controlez” 
(student, an.II, US „Al.Russo”, or.Bălţi). 

În acelaşi timp, studenţii se percep pe sine ca personalităţi: 
„Sunt o personalitate cu calităţi, cum cred eu, foarte binevenite 
pentru mine şi pentru cei ce mă înconjoară” (student, an.II, UCCM); 
„Am propriul meu Eu” (student, an.II, UCCM). Datorită unor calităţi 
deosebite, ei au reuşit să devină studenţi; în acest sens statutul de 
student, în opinia lor, presupune o serie de calităţi, cum ar fi 
responsabilitatea: „Desigur, sunt un băiat responsabil şi foarte 
calculat în ideile mele, doar deja fac universitatea” (student, an.II, 
UCCM). În acest sens, nu oricare dintre tineri poate pretinde spre 
obţinerea acestui statut, doar cei care comportă anumite trăsături de 
personalitate.  

Influenţa, pe care o exercită studiile superioare, se resimte şi în 
modul în care tinerii îşi planifică viaţa, îşi stabilesc scopuri bine 
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determinate, ceea ce denotă o apreciere de sine pozitivă: „Cred că 
fiecare din noi trebuie să-şi pună un scop, pe care trebuie să-l 
urmeze; realizându-l, trebuie să-ţi pui unul nou şi iarăşi...” 
(studentă, an.II, UTM); „Sunt un simplu muncitor ca oricare, şi-mi 
doresc să am un viitor cât mai prosper, să-mi fac o carieră şi să am 
un loc de lucru care mi-ar permită să-mi întreţin familia, dar şi să 
mă pot evidenţia!” (student, an.II, UCCM). Astfel, tinerii care sunt 
implicaţi în procesul de studii în cadrul şcolii superioare îşi stabilesc, 
în mare parte, scopuri bine întemeiate, îşi văd viitorul ca fiind unul 
prosper, având o carieră de succes.  

Într-o modalitate camuflată a fost plasată întrebarea „Cine sunt 
eu?” în chestionarele adresate studenţilor şi tinerilor nestudenţi în 
cadrul cercetărilor „Particularităţi de formare a identităţii sociale a 
studentului” (an.2007) şi „Particularităţi de formare a identităţii 
sociale a tinerilor” (an.2007), care nu a presupus răspunsuri 
precodificate. Analiza datelor în rândul tinerilor nestudenţi* 
evidenţiază tendinţa lor de a se caracteriza prin prisma trăsăturilor de 
personalitate, cum ar fi: muncitor – 11,1%, sincer – 11,1%, vesel – 
9,5%, nefericit – 9,5%, optimist – 9,5%, prietenos – 7,9%, frumos şi 
liniştit – 6,3%. Astfel, tinerii nestudenţi scot în evidenţă, în primul 
rând, identitatea lor personală, acest fapt reprezentând o slabă 
percepţie a lor ca membri ai unor grupuri sau o slabă identificare 
socială. În schimb, în rândul studenţilor se atestă o tendinţă de 
autoidentificare cu grupurile sociale din care fac parte, aceştia 
menţionând, în primul rând: sunt student – 17,1%, la un anume an de 
studii/universitate – 11,0%. Doar identificându-se social, studenţii 
evidenţiază trăsăturile lor personale, cum ar fi: prietenos – 9,9%, 
optimist – 7,7%, sincer – 6,0%, comunicabil – 5,7%. De asemenea, 

                                                 
* În categoria tinerilor nestudenţi chestionaţi de noi au fost incluşi şomeri, 
casnice, agricultori, muncitori etc., care la momentul cercetării nu erau 
încadraţi într-o instituţie de învăţământ superior. 
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studenţii îşi caracterizează propria personalitate prin intermediul 
trăsăturilor de personalitate mai des pozitive decât negative, fapt mai 
rar întâlnit în rândul tinerilor nestudenţi. Însă, doar la tinerii 
nestudenţi am întâlnit răspunsuri la întrebarea „Cine sunt eu?”, de 
felul: singură – 4,8%, bolnavă – 4,8%, nefericită – 9,5%. În 
răspunsurile studenţilor, calificativele au fost în exclusivitate de 
felul: inteligent – 3,3%, activ – 1,7%, responsabil – 2,9%, punctual – 
2,9%, patriot – 1,7%, hotărât – 1,3%, deştept – 1,0%, idealist – 
0,4%, sentimental – 0,4%, sever – 0,3%, descurcăreţ şi credincios – 
0,3%, devotat – 0,3% etc. Pe de altă parte, nici un tânăr nestudent nu 
s-a caracterizat ca fiind egoist, leneş sau pasiv, trăsături care au fost 
regăsite doar printre răspunsurile studenţilor. În aceeaşi ordine de 
idei, datele atestă o slabă autoidentificare a persoanelor cu numele 
propriu: doar 3,4% dintre studenţi şi-au notat numele, în timp ce nici 
un tânăr nestudent nu a făcut acest lucru. Astfel, studiul cantitativ a 
evidenţiat o multitudine de caracteristici ale studenţilor, fapt datorat 
în primul rând tipului de întrebare, care a fost una cu răspunsuri 
precodificate, comparativ cu studiul calitativ, care a presupus 
întrebare deschisă, astfel că în acest caz studenţilor le-a fost mult mai 
dificil să se caracterizeze, mai ales în ce priveşte trăsăturile de 
personalitate care nu îi avantajau.  

Aplicarea testului „Cine sunt eu?” în diversele variante 
propuse în literatura de specialitate a determinat stabilirea 
specificului de identificare socială a studenţilor moldoveni, 
cercetătorii interesaţi de domeniul identităţii sociale putând alege 
aplicarea unei sau altei variante a testului. 

 
2.4. Tipologii ale studenţimii 

Dezvoltarea personalităţii studentului constituie un proces 
dialectic de apariţie şi soluţionare a contradicţiilor, perioada de 
trecere de la exterior la interior şi de lucru asupra Sine-lui însuşi. 
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Statutul de student este unul care determină tânărul să se gândească 
la viitorul său, atât în ceea ce priveşte formarea familiei, cariera, dar 
şi implicarea în soluţionarea unor probleme sociale.  

 Dezvoltarea personalităţii studentului este în corelaţie cu 
nivelurile şi modalităţile de integrare socială, de formare a 
substructurilor şi interacţiunilor dintre studenţi. Accederea la acest 
statut implică efort mental deosebit. Cele menţionate permit să 
deosebim mai multe tipuri de studenţi, dintre care cercetătorul rus 
В.Лисовский evidenţiază, de exemplu, următoarele: 

• „armoniosul” − studentul care şi-a ales specialitatea 
conştient. Învaţă foarte bine, participă activ la munca de cercetare şi 
obştească. Este cult, comunicabil, se interesează de literatură şi artă, 
de evenimentele sociale, practică sportul. Acest tip de student se 
bucură de autoritate în cadrul grupului şi este apreciat ca o persoană 
de încredere; 

• „profesionalul” – studentul care şi-a ales specialitatea 
conştient ca şi în cazul armoniosului. De regulă, învaţă bine, dar 
participă rar la munca de cercetare ştiinţifică, deoarece este orientat 
spre activitatea practică de după absolvirea universităţii. Acest tip de 
student participă la munca obştească, îndeplinindu-şi conştiincios 
sarcinile. În măsura posibilităţilor, se interesează de literatură şi artă, 
practică rar sportul, deoarece cel mai important lucru pentru el sunt 
studiile reuşite. Ca persoană, profesionalul este organizat, onest şi se 
bucură de respect în cadrul grupului; 

• „academicianul” – studentul care şi-a ales şi el 
specialitatea conştient, are o reuşită înaltă şi se orientează să-şi 
continue studiile la doctorantură, de aceea o mare parte din timp o 
dedică activităţii ştiinţifice, chiar şi în detrimentul altor activităţi;  

• „sociabilul” – studentul caracterizat printr-o implicare 
vădită în activităţile publice, uneori neglijând activitatea de instruire 
şi cea ştiinţifică, chiar şi alte interese. Cu toate acestea, este convins 
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că profesia şi-a ales-o corect. Este o persoană care se interesează de 
literatură şi artă şi oricând poate să se implice activ în comunicare;  

• „iubitorul de frumos” – studentul care, de regulă, învaţă 
bine, doar că în activităţile ştiinţifice se implică destul de rar, din 
considerentul că interesele sale sunt orientate spre artă şi literatură. 
El este dotat cu un simţ estetic deosebit, este un erudit artistic;  

• „insistentul” – studentul care, în pofida faptului că şi-a ales 
specialitatea întâmplător, învaţă şi se străduie să facă faţă cerinţelor. 
Cu toate că nu este dotat cu nişte abilităţi dezvoltate, el nu are 
niciodată restanţe academice. Ca persoană, este puţin comunicabil, 
nu se interesează de literatură şi artă, deoarece o bună parte a 
timpului el se dedică învăţăturii, dar iubeşte să frecventeze 
cinematografele, cluburile şi sălile de concert. El este tipul de student 
care încearcă să se încadreze în limitele programei academice; 

• „mijlociul” – studentul care învaţă „aşa cum se primeşte”, 
fără a depune mari eforturi, chiar mândrindu-se cu acest lucru. Se 
conduce de principiul: „voi avea diplomă şi voi munci nu mai rău 
decât alţii”. Atunci când şi-a ales specialitatea, nu s-a gândit prea 
mult, dar este încrezut în faptul că, odată ce este student, trebuie să 
finiseze studiile. Se străduie să înveţe bine, cu toate că de la studii nu 
primeşte nici o satisfacţie;  

• „dezamăgitul” – este, de regulă, o persoană dotată, dar 
specialitatea aleasă nu este atât de interesată şi „atrăgătoare” pentru 
el. Ca şi în cazul „mijlociului”, acesta consideră că studiile 
universitare sunt necesare şi că are nevoie de diplomă de studii 
superioare. Încearcă să se afirme la învăţătură, dar nu primeşte nici o 
plăcere de la studii. Manifestând interes pentru artă, se străduie să fie 
apreciat măcar pentru hobby-urile sale; 

• „leneşul” – studentul care nu se manifestă prin cunoştinţele 
sale, conducându-se după principiul „cât mai puţin să mă forţez şi să 
mă implic”, având în acelaşi timp o crescută stimă de sine. Niciodată 
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nu ia lucrurile în serios, nici în cazul menirii sale profesionale. Nu ia 
parte nici la activităţile cu caracter ştiinţific, nici la cele cu caracter 
social. Atitudinea colegilor de grupă faţă de acest tip de student este 
una neglijentă, fiind considerat o „catastrofă”. Uneori îi place să 
inventeze, să copieze, foarte uşor acomodându-se în astfel de situaţii;  

• „creativul” – studentul căruia îi este caracteristică 
abordarea creativă a oricărui lucru, fie studii sau alte activităţi. Nu îl 
atrag disciplinele care necesită o atenţie deosebită din partea 
studentului, acurateţe şi simţul responsabilităţii. În activităţile 
ştiinţifice întotdeauna caută soluţionarea originală, independentă a 
problemei, neluând în calcul teoriile existente;  

• „preamăreţul” – studentul îşi face studiile la aşa-numitele 
facultăţi „prestigioase”, se consideră superior celorlalţi studenţi. Este 
orientat spre a deţine poziţii de lider în grupul său, iar cu ceilalţi se 
comportă respingător. Este persoana „atotcunoscătoare”, deşi 
cunoştinţele sale sunt răzleţe. Ceea ce îl interesează din sfera artelor 
este moda. Întotdeauna îşi are părerea sa, diferită de opinia 
„maselor”100.   

Tipologia făcută de В.Лисовский în anii ‘80 (sec. XX) este 
acceptabilă şi pentru perioada actuală, dar e necesar să menţionăm că 
pe parcursul anilor viaţa studentului a fost supusă unui şir de 
transformări sociale. Or, putem conchide că astăzi tipurile de studenţi 
au îmbrăcat caracteristici şi forme noi.  

Din această perspectivă, cercetătorul român C.Enăchescu 
menţionează că există o mare varietate a tipurilor de studenţi, 
începând cu momentul orientării lor universitare şi până la încheierea 
studiilor, printre care regăsim: 

                                                 
100 A se vedea: Лисовский В.Т., Дмитриев А.В. Личность студента.  
- Ленинград: ЛГУ, 1974, p.54-70. 
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• studentul motivat intelectual – este acela care merge la 
universitate din vocaţie, curiozitate şi interes ştiinţific; are aptitudini 
şi doreşte să se formeze ca specialist într-un anumit domeniu; 

• studentul motivat spiritual – este cel care merge la 
universitate atras fiind de faima unei personalităţi notorii, de spiritul 
de şcoală al acesteia; 

• studentul motivat material – cel care alege studiile 
superioare, pentru a-şi realiza ulterior în viaţă şi în societate o 
anumită poziţie avantajoasă economic, social, politic etc.; 

• studentul motivat nevrotic – este un caz special, destul de 
frecvent întâlnit, dar adeseori neglijat. Acest tip de student este 
caracterizat prin unele frustrări, el vrea ca prin statutul pe care îl va 
dobândi să-i „convingă” pe ceilalţi de valoarea sa sau să-şi formeze o 
identitate care le lipseşte; 

• „studenţii de profesie” – încep studiile, dar, de fapt, nu le 
finisează sau le prelungesc cât mai mult, sunt tineri imaturi 
emoţional-afectiv, care îşi prelungesc adolescenţa transferând-o în 
familia universitară; 

• autodidactul – self made man (G.Gusdorf) –  este studentul 
care se formează singur, prin absenţa modelului, are un sentiment de 
inferioritate, are o cultură cantitativă şi nu calitativă101.    

Studiile desfăşurate în cadrul Universităţii de Stat din 
Moldova permit să evidenţiem următoarea tipologie a studenţilor: 

• persoane cu o atitudine responsabilă faţă de studii 
(responsabilul) (25,7%), acestea acordă o bună parte a timpului 
studiilor, frecventează biblioteca, participă activ la manifestările 
ştiinţifice organizate în cadrul instituţiei în care îşi fac studiile; 

• persoane cu o fire generoasă (generosul) (31,7%), sunt 
interesate de studii şi de succesul colegilor, îi ajută;   

                                                 
101 A se vedea: Enăchescu C. Tratat de teoria cercetării ştiinţifice. - Iaşi: 
Polirom, 2007, p.214-215. 
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• persoane active şi consecvente (insistentul) (17,5%), sunt 
studenţii angajaţi în câmpul muncii, dar care frecventează şi orele, 
fiind principiali în ceea ce priveşte viitorul lor; 

• persoane distrate şi mediocre (mijlociul) (25,1%), sunt 
persoanele mai puţin interesate de obţinerea studiilor superioare, vin 
la universitate doar la insistenţa părinţilor sau din dorinţa „să scape” 
de casă, îşi dedică o bună parte a timpului liber distracţiilor; în 
consecinţă, reprezintă categoria de  studenţi cu restanţe academice102. 

În baza studiilor realizate de noi, prin aplicarea diverselor 
instrumente de cercetare (chestionar, testul „Cine sunt eu?”) a fost 
elaborată o tipologie a studenţilor la nivel naţional, luându-se în 
considerare atitudinea lor faţă de studii, orientarea valorică, 
modalităţile de petrecere a timpului liber ş.a. Această tipologie 
include următoarele categorii de studenţi: 

• profesionalul – este centrat pe instruire şi pe formarea 
competenţelor profesionale, studiile sunt valoarea prioritară, are o 
atitudine responsabilă faţă de acestea, activităţile exercitate în timpul 
liber (frecventarea cercurilor ştiinţifice, lectura etc.) au impact 
pozitiv asupra formării sale ca specialist. Din această categorie fac 
parte doar 1,8% din cei intervievaţi;  

• armoniosul – doreşte să obţină o profesie, încearcă să 
îmbine studiile cu diverse activităţi realizate în timpul liber, în 
special cu lectura. Fapt explicabil, căci tinerii, în general, sunt 
persoane inventive, care reuşesc să îmbine diverse activităţi. Acest 
grup este cel mai numeros (82%); 

• iubitorii de distracţii – sunt orientaţi în mare parte spre 
obţinerea diplomei de studii superioare, dar nu preferă lectura, nu 

                                                 
102 A se vedea: Bulgaru O. Aspecte ale percepţiei trăsăturilor de personali-
tate ale studentului USM. - În: Învăţământul superior şi cercetarea – piloni 
ai societăţii bazate pe cunoaştere. Rezumatele comunicărilor conferinţei 
ştiinţifice internaţionale, vol.2. - Chişinău: CEP USM, 2006, p.139-140. 
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frecventează cercurile ştiinţifice, preferând să frecventeze barurile, 
discotecile. În această categorie au fost incluşi 14,9% dintre studenţii 
intervievaţi; 

• leneşii – aceştia au venit la studii la insistenţa părinţilor sau 
în dorinţa de a părăsi satul, pentru ei munca nu este o valoare, nu 
iubesc să citească, nu participă în nici o organizaţie obştească. Din 
această categorie fac parte 1,3% dintre studenţii intervievaţi.  

După cum observăm, aceste tipuri de studenţi se intersectează 
cu cele evidenţiate de В.Лисовский şi alţi autori.  

Personalitatea studentului se dezvoltă treptat, în mare parte 
relevantă fiind perioada conştientizării menirii sale şi a scopului 
instruirii într-o instituţie de învăţământ superior. Or, 
neconştientizarea specificului instruirii superioare şi a rostului 
acesteia pentru formarea ulterioară ca specialist comportă consecinţe 
negative asupra percepţiei de sine, integrării în grupurile sociale şi, în 
mod nemijlocit, asupra reuşitei şi fericirii personale.   

Perioada aflării tânărului în instituţia de învăţământ superior 
comportă un impact major asupra dezvoltării personalităţii sale. În 
acest sens, studenţii investigaţi au insistat asupra necesităţii studiilor 
superioare în acumularea de cunoştinţe, în obţinerea unei profesii sau 
care să le asigure o integrare reuşită în societate, în câmpul muncii. 
Studenţimea este un grup social relevant, care funcţionează conform 
caracteristicilor grupurilor sociale, în principal referindu-ne la un 
sistem propriu de valori, îndeplinirea unor funcţii sociale specifice în 
contextul vieţii sociale, prezenţa unor trăsături social-psihologice 
distincte, preocuparea pentru un anumit consum cultural. Una dintre 
principalele trăsături ale acestui grup este preluarea şi perpetuarea 
nivelului de intelectualitate, instruire şi cultură, care determină 
dezvoltarea societăţii.  

Studenţii reprezintă segmentul cel mai dinamic al societăţii, 
vectorul aducător de schimbări. Din rândul studenţilor provin viitorii 
lideri. Energia, inventivitatea, inteligenţa, tinereţea, ataşamentul faţă 
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de valori sunt unele dintre caracteristicile grupului social al 
studenţilor, pe care fiecare membru al societăţii  aşteaptă să fie 
valorificate întru binele acestei societăţi. 

Formarea identităţii studentului comportă caracteristici 
distincte, mai ales în contextul în care acesta este rupt de familia sa, 
de mediul în care a trăit şi a fost socializat. El devine membru al unui 
nou grup, astfel că acesta îi conferă anumite trăsături de 
comportament, limbaj, gândire şi acţiune. În cadrul instituţiilor de 
învăţământ superior personalitatea studentului se formează la 
intersecţia influenţelor exercitate, pe de o parte, de grupul 
universitar, ce cuprinde profesorii, colegii de grupă/facultate, iar, pe 
de altă parte, de celelalte grupuri sociale, începând cu familia şi 
finisând cu grupurile de referinţă. Procesul identificării este mai 
dramatic resimţit la nivelul studenţilor în comparaţie cu alte grupuri 
de tineri, fapt explicat prin efortul şi condiţiile impuse de mediul 
social acestei categorii ce urmează a suplini rândurile 
intelectualităţii. 

Mai multe studii realizate de noi elucidează faptul că studentul 
din societatea moldavă este o persoană care se încadrează în 
categoria tinerilor centraţi pe distracţii, pe plăcerile tinereţei, dar în 
acelaşi timp este şi o persoană activă, trăsătură la fel specifică 
perioadei date a vieţii.  

Referindu-ne la autoidentificare (identificarea din interior, de 
către înşişi studenţii), constatăm că peste 78% dintre studenţii 
intervievaţi din mai multe instituţii de învăţământ superior din 
Republica Moldova (or.Chişinău, or.Bălţi, or.Cahul, or.Comrat) 
consideră că studentul-tipic preferă distracţia şi doar 9,9% consideră 
contrariul. Mai mult de jumătate dintre respondenţi apreciază 
studenţii ca fiind activi (58,7%), inteligenţi (53,7%), prietenoşi 
(56,7%), însă doar 28,6% dintre intervievaţi consideră că studenţii 
sunt punctuali, iar 22% îi consideră altruişti (a se vedea Figura 3).  
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Rezultatele studiului denotă că 46% dintre respondenţi 
consideră că studentul-tipic este unul preocupat de problemele 
grupului din care face parte şi se implică în activităţile acestuia, fapt 
susţinut de următoarele date: 48,6% dintre studenţii intervievaţi se 
consideră o parte importantă a grupului de studenţi, ceea ce denotă o 
relaţie durabilă în cazul grupului studiat. 

 

Fig.3. Ierarhia caracteristicilor studentului-tipic, %
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Sursa: Studiul „Particularităţi de formare a identităţii sociale a 
studentului”, an.2007, N*700 studenţi. 

 
În acelaşi timp, 76% dintre respondenţi consideră că în cazul 

unei situaţii dificile colegii de grupă le vor acorda ajutor şi suport, iar 
69,5% dintre intervievaţi au menţionat că sunt preocupaţi mult şi 
foarte mult de problemele grupei studenţeşti din care fac parte.  

Datele obţinute ne permit să concluzionăm că portretul 
studentului din societatea moldavă contemporană implică, pe de o 



 117 

parte, trăsături pozitive, cum ar fi activismul, prietenia, spiritul de 
apartenenţă la grup, disciplina etc., dar, pe de altă parte, implică 
unele trăsături negative, care diminuează din autoritatea şi prestigiul 
respectivului statut. Un lucru important pe care îl desprindem din 
aceste date, se referă, însă, la faptul că studenţii se percep ca parte a 
grupului de studenţi, confirmându-se în felul acesta concluziile 
cercetătorilor H.Tajfel şi J.Turner, potrivit cărora indivizii 
valorizează grupul ce le conferă o identitate socială pozitivă. 

Analizând opiniile tinerilor neîncadraţi în şcoala superioară 
privind tinerii de seama lor, aceştia îi apreciază drept iubitori de 
distracţii (84,1%), activi (66,7%), prietenoşi (61,9%), egoişti 
(52,4%). De asemenea, 42,9% consideră că tinerii sunt disciplinaţi, 
iar contrariul îl susţin 36,5%. Doar 22,2% dintre tineri consideră că 
cei de seama lor sunt perseverenţi, 47,6% au apreciat că membrii 
grupului dat se implică în activităţile de tineret şi 19% au indicat 
altruismul drept o caracteristică a acestui grup. Analiza comparativă 
a datelor scoate în evidenţă că tinerii nestudenţi se apreciază ca fiind 
mai puţin inteligenţi decât studenţii (47,6% în rândul tinerilor faţă de 
53,7% în rândul studenţilor), mai puţin disciplinaţi ca studenţii 
(42,9% faţă de 47,4%), însă se consideră mai activi (66,7% faţă de 
58,7%) şi mai prietenoşi decât studenţii (61,9% faţă de 56,7%). 
Datele obţinute pe ambele eşantioane evidenţiază o tendinţă în 
autoaprecierea grupului, ce se exprimă prin faptul că tinerii se 
apreciază mai degrabă pozitiv decât negativ, însă nu exclud şi unele 
trăsături negative, cum ar fi egoismul, lipsa de punctualitate şi de 
disciplină etc., acest lucru indicând prezenţa spiritului critic în 
rândul tinerilor.      

În vederea lărgirii arealului de evaluare sociologică, în 
instrumentarul de lucru au fost incluse întrebări privind aprecierile pe 
care le dau studenţii şi tinerii neimplicaţi în procesul de instruire 
superioară propriei generaţii, aceste aprecieri influenţând în mare 
măsură atitudinea faţă de sine, perspectivele şi strategiile de viitor ale 
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tinerilor. În plus, poziţionarea într-o anumită categorie permite să 
trasăm un alt nivel al identităţii sociale a tinerilor şi studenţilor.  

Astfel, analizând datele studiilor realizate, putem conchide că 
studenţii şi tinerii nestudenţi îşi apreciază propria generaţie ca fiind 
una mai degrabă a schimbării, o generaţie care va aduce schimbarea, 
dar şi una zbuciumată. Această apreciere a înregistrat o cotă înaltă în 
special în rândul tinerilor nestudenţi, fapt explicat prin preluarea de 
responsabilităţi şi griji de către aceştia, ceea ce se resimte mai puţin 
în rândul studenţilor. Studenţii se consideră într-o măsură mai mare 
ca fiind membrii unei generaţii derutate, situaţie explicabilă prin 
faptul că absolvirea unei instituţii de învăţământ superior nu le oferă 
imediat şanse majore de afirmare.  

Astfel, pentru a avea succes trebuie valorificate cunoştinţele 
obţinute la locul de muncă. Or, la acest capitol tinerii absolvenţi sunt 
puşi în situaţia de a-şi căuta singuri un loc de muncă, pe care de cele 
mai multe ori nu-l găsesc. 

În acelaşi timp, observăm o discrepanţă între aprecierile 
pozitive date propriei generaţii de către tinerii nestudenţi şi de către 
studenţi (a se vedea Figura 4). În timp ce 11,1% dintre tinerii 
nestudenţi intervievaţi consideră propria generaţie ca fiind una de 
succes şi 13,8% o consideră una visătoare, în cazul aprecierilor date 
de studenţi acestea sunt mai degrabă sceptice la acest capitol: 8,9% 
dintre studenţi apreciază propria generaţie ca fiind derutată, iar 
14,7% o consideră generaţie de tranziţie. 

Per ansamblu, răspunsurile date de studenţi şi tinerii nestudenţi 
denotă că aceştia se apreciază ca o generaţie a schimbării, dar care 
este bulversată de transformările sociale, care ar vrea să fie una de 
succes şi nu una pierdută, însă în aceasta trebuie să investească atât 
societatea, cât şi ei înşişi prin dobândirea de cunoştinţe şi 
valorificarea la maximum a propriului potenţial. 

Studiile în domeniu stabilesc că autoidentificarea individului 
poate fi realizată printr-o multitudine de mijloace, fiecare dinre 
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acestea incluzând un set de coordonate social-culturale şi spaţiale. În 
procesul de autoidentificare se includ două individualităţi: pe de o 
parte − Eul, iar, pe de altă parte − normele, valorile, structurile 
comportamentale şi intelectuale, care sunt semne de identificare. 
Datorită acestora, individul depistează asemănarea dintre acestea şi 
se include într-o categorie socială anumită. 

Fig.4. Aprecieri ale studenţilor şi tinerilor privind 
generaţia din care fac parte, %
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Sursa: Studiile „Particularităţi de formare a identităţii sociale a 
studentului”, an.2007, N*700 studenţi, „Particularităţi de formare a 
identităţii sociale a tinerilor”, an.2007, N*300 tineri. 
 

Atunci când analizăm identitatea socială a studentului, este 
important să evidenţiem nu doar opiniile studenţilor, dar şi ale altor 
grupuri sociale. Referindu-ne la heteroidentificare, am stabilit că o 



 120 

modalitate reuşită de elucidare a acestei probleme o constituie 
imaginea studentului prezentată în sursele mass-media.  

Mijloacele moderne de comunicare în masă reprezintă un 
mecanism eficient, prin intermediul căruia se reuşeşte să se 
construiască imaginea unei probleme sociale şi să fie  acreditată în 
spaţiul public, devenind astfel o problemă de interes social103. Pentru 
decodificarea acestei imagini sociale, în cercetările sociologice se 
aplică analiza de conţinut a informaţiei, o metodă ce permite 
evaluarea cantitativă şi calitativă a diverselor probleme sociale în 
presă. 

Astfel, pentru cercetarea modalităţilor de reflectare în presa 
scrisă a problemelor şi caracteristicilor sociale ale studenţimii au fost 
supuse analizei trei ziare: Moldova Suverană (MS), Flux (Fx)  şi 
Tineretul Moldovei (TM), apărute în perioada anilor 1990-2008. În 
alegerea ziarelor s-a ţinut cont de următoarele caracteristici: Moldova 
Suverană până la 01.06.2005 a fost organul de presă al Guvernului 
Republicii Moldova, în prezent fiind un ziar independent; Flux este 
cotidian independent; Tineretul Moldovei este un ziar care are drept 
scop reflectarea tematicilor cu privire la tineret. În vederea stabilirii 
volumului de informaţie ce urma a fi analizată, s-a recurs la 
eşantionarea acesteia, deoarece perioada supusă analizei (anii 1990-
2008) este destul de extinsă. În cazul unei populaţii de documente de 
proporţii mari, literatura de specialitate recomandă să se aplice 
procedee de eşantionare104. Astfel, au fost analizate numerele de ziar 
apărute la fiecare 5 ani: 1990, 1995, 2000, 2005, iar pentru a putea 
prezenta situaţia la zi, au fost analizate şi  numerele de ziar din anul 
2008, din care am înregistrat rezultatele elucidate în Tabelul 5.  

                                                 
103 A se vedea: Petcu M. Sociologia mass media. - Cluj-Napoca: Dacia, 
2002, p.90-96.  
104 A se vedea: Agabrian M. Analiza de conţinut. - Iaşi: Polirom, 2006, 
p.44-45. 
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Astfel, în cele 1758 numere de ziar supuse analizei au fost 
publicate 243 de articole cu privire la tineretul studios. Datele 
obţinute scot în evidenţă o creştere a interesului acordat de presa 
scrisă problemelor studenţilor, în mod special această tendinţă 
accentuându-se în anul 2008, care a fost un an preelectoral.  

 
Tabelul 5  
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Moldova 
Suverană 265 7 119 13 172 13 171 17 194 24 

Flux 0* 0 31 2 170 38 220 37 186 54 
Tineretul 
Moldovei 152 2 27 13 48 14 3 9 0** 0 

În total: 471 9 177 28 390 65 394 63 380 78 
 
Respectând cerinţele metodologice privind analiza de conţinut, 

s-a stabilit că cel mai mare număr de articole publicate la tema dată a 
fost înregistrat de ziarului Flux: 131 de articole apărute pe parcursul 
a doar 4 ani***. În total, însă, în paginile celor trei ziare au fost 
publicate 243 de articole, cu o suprafaţă totală de 90930,13 cm2.  

Analiza ponderii suprafeţelor acordate tematicii studiului în 
fiecare ziar  a stabilit că Flux-ul a acordat spaţiul cel mai mare 

                                                 
* Ziarul Flux a fost fondat în anul 1995.  
** Tineretul Moldovei nu a publicat nici un număr în anul 2008. 
*** Deoarece Flux-ul a fost fondat în anul 1995, analizei au fost supuse doar 
numerele apărute în anul respectiv. 
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articolelor publicate în anul 2008 − 24601,25 cm2,  sau 52,9% din 
totalul suprafeţei, Moldova Suverană a înregistrat la fel ponderea cea 
mai mare după suprafaţa articolelor în anul 2008 − 13249,08 cm2, 
sau 47,5% din totalul suprafeţei, iar Tineretul Moldovei a cuprins cea 
mai mare suprafaţă a articolelor în anul 1995 − 6995,5 cm2, sau 
42,3% din totalul suprafeţei (a se vedea Figura 5).  

Fig.5. Repartizarea procentuală pe ani şi pe ziar a 
suprafeţei acordate tematicii analizate

7,0

15,5

16,0

14,0

0,0

1,0

23,0

23,1

52,9

7,3

42,3

19,1

31,3

0,0

47,5

0 10 20 30 40 50 60

1990

1995

2000

2005

2008
Anii

%

Tineretul Moldovei
F lux
Moldova S uverană

 
 

Moldova Suverană a acordat spaţiu tematicilor privind viaţa 
vieţii studenţească în mărime de 27907,28 cm2, cea mai mare supra-
faţă cuprinzând articolele publicate în anul 2008. Dintre articolele 
publicate în acest an, 54% reflectă acţiunile diverselor structuri 
statale (Preşedintele ţării, diverse ministere) cu privire la studenţi: 
întâlniri ale conducerii statului cu studenţii, vizite de lucru, hotărâri 
cu privire la decernarea unor burse etc. (a se vedea Tabelul 6).  

Analiza cantitativă a datelor obţinute elucidează faptul că 
tematica cu cel mai mare număr de apariţii în pagină, abordată 
preponderent în anul 2000, ţine de grevele studenţeşti din 
mun.Chişinău, context în care articolele publicate au criticat studenţii 
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pentru manifestările lor: „studenţi rebeli,... se vrea ca studenţii să fie 
transformaţi în eterni rebeli profesionişti, care să protesteze 
împotriva la tot şi la toate” (MS, nr.101-102, 6.05.2000, p.2); 
„manifestaţiile studenţilor ne-au demonstrat, cu toată promptitudinea, 
forţa distructivă a maselor dezorganizate” (MS, nr.88-89, 
20.04.2000, p.2); „acţiunile violente ale studenţilor sunt 
condamnabile” (MS, nr.105-106, 13.05.2000, p.1-2). 
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Tabelul 6  
Frecvenţa abordării tematicii tineretului în paginile ziarului Moldova Suverană 

 

Tematica/anul Anul 1990 Anul 1995 Anul 2000 Anul 2005 Anul 2008 În total  

Întâlniri ale 
autorităţilor statului 
cu studenţii 

14,2% 
(1 articol) 

23,1% 
(3 articole) 

30,8% 
(4 articole) 

11,7% 
(2 articole) 

29,2% 
(7 articole) 

23% 
(17 articole) 

Hotărâri de Guvern 
cu privire la studenţi - 

23,1% 
(3 articol) 

- 
17,7% 

(3 articole) 
25% 

(6 articole) 
16,2% 

(12 articole) 

Probleme ale 
studenţilor 

28,6% 
(2 articole) 

46,1% 
(6 articole) 

53,8% 
(7 articole) 

23,5% 
(4 articole) 

8,3% 
(2 articole) 

28,4% 
(21 articole) 

Studenţii ca victime 
ale unor 
neînţelegeri/incidente 

28,6% 
(2 articole) 

- 
7,7% 

(1 articol) 
5,9% 

(1 articol) 
8,3% 

(2 articole) 
8,1% 

(6 articole) 

Reuşite ale 
studenţilor 

28,6% 
(2 articole) 

7,7% 
(1 articol) 

7,7% 
(1 articol) 

23,5% 
(4 articole) 

25% 
(6 articole) 

18,9% 
(14 articole) 

Activitatea Alianţei 
Studenţilor din 
Moldova 

- - - 
17,7% 

(3 articole) 
4,2% 

(1 articol) 
5,4% 

(4 articole) 

În total 7 articole 13 articole 13 articole 17 articole 24 articole 74 articole 
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În cadrul articolelor, unii autori încearcă totuşi să explice 
situaţia în care trăiesc studenţii, argumentându-şi astfel explicaţiile: 
„studenţii nu prea  primesc burse şi puţinii bani pe care-i au de la 
părinţi abia de le ajung de mâncare”; „studenţii au fost aduşi la 
disperare. Studenţii săraci, subliniez. Studenţii au fost provocaţi la 
acte de vandalism”; „în aceste timpuri grele pe studenţi „i-a ajuns 
cuţitul la os”. Foarte mulţi dintre ei sunt bolnavi, leşină de foame la 
ore” (MS, nr.88-89, 20.04.2000, p.2).  

Spectrul de probleme ale studenţilor, abordate de către 
jurnalişti în paginile ziarului Moldova Suverană, în anul 1990, ţin de 
o altă tematică: lipsa tehnicii performante în instituţiile de 
învăţământ superior, ceea ce se reflectă în mod nemijlocit asupra 
procesului de pregătire a specialiştilor (MS, nr.81-82, 7.04.1990, 
p.2), lipsa literaturii în limba română în bibliotecile universitare 
(MS, nr.58, 6.03.1990, p.4). Problemele abordate în anul 1995 de 
către jurnalişti s-au centrat pe: greva studenţească pentru susţinerea 
disciplinei „Istoria românilor” (MS, nr.46, 23.03.1995, p.1-2; nr.49, 
28.03.1995, p.2; nr.50, 30.03.1995, p.2-3) şi necesitatea însuşirii a 
câte o specialitate de rezervă din cauza neangajării în câmpul muncii 
a studenţilor de la specialităţile pedagogice (MS, nr.34, 28.02.1995, 
p.3). Spectrul de probleme analizate în anul 2000 cuprinde în mare 
parte grevele studenţilor şi situaţia manifestanţilor (MS, nr.101-102, 
6.05.2000, p.2; nr.88-89, 20.04.2000, p.2; nr.87, 19.04.2000, p.2 –  
2 articole; nr.85-86, 18.04.2000, p.3; nr.193-194, 12.09.2000, p.2) şi  
starea de sănătate a studenţilor (MS, nr.183-184, 24.08.2000, p.5). 
Anul 2005 a întrunit în paginile ziarului asemenea tematici cu privire 
la problemele studenţilor, precum: protestul studenţilor pentru 
obţinerea certificatelor de vot (MS, nr.22, 10.02.2005, p.3; nr.21, 
09.02.2005, p.3) şi şomajul în rândul tinerilor absolvenţi de instituţii 
superioare (MS, nr.61, 14.04.2005, p.2; nr.142, 09.09.2005, p.2). În 
anul 2008 au fost publicate doar 2 articole ce reflectau problemele 
studenţilor, acestea referindu-se la: lipsa timpului de a merge la 
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biblioteci, ceea ce, în viziunea jurnalistului, îi determină pe studenţi 
să cumpere tezele (MS, nr.63, 23.04.2008, p.1-2), slaba pregătire a 
studenţilor (MS, nr.203, 18.12.2008, p.3).           

Analiza tematicilor abordate în paginile ziarului Moldova 
Suverană scoate în evidenţă o creştere, începând cu anul 2005 (an 
electoral), a articolelor dedicate aspectelor politice ce vizează 
studenţii: „Studenţii orfani merită toată susţinerea statului” (MS, 
nr.18, 03.02.2005, p.1); „104 studenţi din instituţiile de învăţământ 
medical vor beneficia de burse ale Ministerului Sănătăţii” (MS, 
nr.44, 10.03.2005, p.2); „Anul tineretului se încheie cu fapte 
concrete” (MS, nr.186, 20.11.2008, p.1-2); „Elevii şi studenţii vor 
primi indemnizaţii lunare mai mari” (MS, nr.168, 21.10.2008, p.2); 
„Vor fi adoptate câteva programe şi strategii de tineret” (MS, nr.61, 
17.04.2008, p.1-2) etc. 

De asemenea, datele obţinute reflectă o creştere a numărului 
de articole ce analizează reuşitele studenţilor, cum ar fi:  

– munca perseverentă a acestora în vederea acumulării de noi 
cunoştinţe („Studenţii − viitori ingineri moldoveni, premianţi la un 
concurs ştiinţific internaţional”, MS, nr.85, 30.05.2008, p.2);  

– participarea la conferinţe („Dezbateri ale tinerilor fizicieni 
în Turcia”, MS, nr.146, 18.09.2008, p.2);  

– participarea studenţilor la dezvoltarea învăţământului 
universitar („Dezvoltarea curriculumului universitar prin participarea 
civică a studentului s-a discutat la Chişinău”, MS, nr.44, 10.03.2005, 
p.2).    

Unul dintre obiectivele investigaţiei a urmărit evidenţierea 
modalităţilor de caracterizare a studenţilor în presa scrisă; or, presa 
are un impact major în formarea imaginilor şi opiniilor cu privire la 
diverse categorii sociale.  

Analiza cantitativ-calitativă a articolelor publicate în Moldova 
Suverană permite să menţionăm că studenţii sunt caracterizaţi din 
perspectiva a două extreme: de la una pozitivă la alta negativă.  
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Din perspectiva pozitivă, studenţii sunt văzuţi ca: 
– persoane dornice de a afla mai multe, dar care sunt lipsite 

de posibilităţi multiple, astfel că aceştia optează pentru orice 
oportunitate oferită: „Studenţii Facultăţii de Matematică Aplicată 
sunt nevoiţi să lucreze pe jumătate de salariu la instituţiile ştiinţifice 
pentru a avea acces la computerele moderne” (MS, nr.81-82, 
7.04.1990, p.2), „Studenţii au manifestat un interes deosebit faţă de 
istoria, apariţia şi evoluţia paşapoartelor” (MS, nr.92, 12.06.2008, 
p.1-2);  

– persoane active, cu spirit de iniţiativă: „Cu forţele 
studenţilor şi ale colaboratorilor Facultăţii de Stomatologie a fost 
înălţată în 1978 o clinică stomatologică...” (MS, nr.6, 9.01.1990, 
p.4), „Studenţii au iniţiativă..., grad avansat de preocupare civică a 
tineretului universitar pentru ridicarea calităţii în pregătirea 
inginerilor-constructori” (MS, nr.202, 17.12.2008, p.2); 

– persoane cunoscătoare de ceea ce se întâmplă în ţară şi 
peste hotare: „Studenţii au manifestat o cunoaştere bună a diferitelor 
aspecte pe terenul economico-social al Moldovei şi al lumii în 
general” (MS, nr.202, 17.12.2008, p.2);  

– persoane isteţe, receptive la noile schimbări: „Tinerii de 
astăzi sunt mai isteţi decât noi, mai receptivi sub aspectul 
promptitudinii, ei sunt adaptaţi unui ritm de viaţă şi de asimilare mult 
mai rapid decât noi ceilalţi” (MS, nr.203, 18.12.2008, p.3);  

– o forţă capabilă să aducă schimbări: „Acţiunile de protest 
au demonstrat că studenţii sunt o forţă serioasă care nu trebuie 
neglijată” (MS, nr.87, 19.04.2000, p.2), „Tineretul trebuie să fie o 
prezenţă activă în făurirea unei societăţi democratice, bazată pe 
ordine şi drept” (MS, nr.233, 16.11.2000, p.1), „...studenţii − cei care 
vor ţine în mâini viitorul” (MS, nr.271, 20.11.1990, p.2); 

– persoane care dau „dovadă de maturitate politică” (MS, 
nr.234, 18.11.2000, p.1).  
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Din perspectivă negativă studenţii sunt priviţi ca: 
– persoane „obraznice”, „săraci la minte”, „scârnavi” (MS, 

nr.29-30, 03.02.1990, p.4); 
– persoane care pot uşor să fie manipulate şi „cădea uşor în 

pradă” (MS, nr.94, 17.06.2008, p.3; nr.117, 22.07.2005, p.3; nr.101-
102, 6.05.2000, p.2; nr.87, 19.04.2000, p.2; nr.50, 30.03.1995,  
p.2-3); 

– persoane uşuratice: „Studentele „generoase” cu domnul 
rector, fără probleme trec din an în an, neîmpânzindu-şi cu carte 
căpuşoarele pline de gânduri bezmetice şi de „la vie en rose”” (MS, 
nr.93, 13.06.2008, p.3);  

– persoane necinstite: „Actualmente unii studenţi speculează 
cu facilităţile de care beneficiază la transport, lipsesc de la ore, 
comercializează biletele pe care le obţin gratis” (MS, nr.128, 
12.08.2005, p.1);   

– persoane rebele: „Se vrea ca studenţii să fie transformaţi în 
eterni rebeli profesionişti, care să protesteze împotriva la tot şi la 
toate” (MS, nr.101-102, 6.05.2000, p.2); 

– o masă dezorganizată: „Manifestaţiile studenţilor ne-au 
demonstrat, cu toată promptitudinea, forţa distructivă a maselor 
dezorganizate”  (MS, nr.88-89, 20.04.2000, p.2); 

– ca „pseudoînvăţaţi, huligani, naţionalişti, unionişti” (MS, 
28.03.1995, nr.81-82, 07.04.1990, p.4).  

Datele prezentate denotă faptul că studenţii, pe de o parte, sunt 
încurajaţi în acţiunile lor, iar, pe de altă parte, sunt marginalizaţi şi 
văzuţi ca persoane ce tulbură ordinea socială. În aceste condiţii, 
tineretul studios este pus într-o ipostază, în care nu se poate 
autoidentifica şi nu-şi poate aprecia propriile acţiuni. Acest fapt este 
susţinut şi de datele studiului „Particularităţi de formare a identităţii 
sociale a studentului” (an.2007), conform cărora doar 18,1% dintre 
studenţii investigaţi au declarat că, în cazul organizării unei greve 
studenţeşti, vor participa indiferent de scopul acesteia, ceea ce 
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evidenţiază o lipsă de opinie proprie, de conştientizare a acţiunilor  
personale.  

Ziarul Flux a prezentat tematica analizată în 131 de articole, cu 
o suprafaţă de 46467,88 cm2, cea mai mare fiind înregistrată în anul 
2008 (24601,25 cm2). Conform datelor obţinute (a se vedea  
Tabelul 7), tematica privind problemele studenţilor a fost reflectată 
într-un număr de articole de 2 ori mai mare (43 de articole) decât în 
cazul ziarului Moldova Suverană.  

Analiza comparată a tematicii ce vizează tineretul studios 
reflectată în paginile ziarelor Moldova Suverană şi Flux scoate în 
evidenţă faptul că Moldova Suverană prezintă problema dată din 
perspectivă favorabilă diverselor hotărâri de Guvern sau ale altor 
instituţii de stat, pe când ziarul Flux aduce o notă critică: „Guvernul 
unge ochii studenţilor cu burse cârpite” (Fx, 3.02.2005, p.2); 
„Problemele învăţământului superior în vizorul tinerilor creştin-
democraţi” (Fx, 23.12.2008, p.6); „Studenţia nu mai este la modă” 
(Fx, 29.01.2008, p.4); „Instituţiile de învăţământ superior rămân fără 
studenţi” (Fx, 01.11.2000, p.2).  

Spectrul de probleme ale studenţilor pe care le-au dezbătut 
jurnaliştii în paginile ziarului Flux se referă în principal la 
următoarele:  

– greva studenţească: „studenţii în pragul revoltei”, 
„studenţii din Republica Moldova intenţionează să lupte pentru 
viitorul lor european, organizând un marş de protest în centrul 
capitalei”  (Fx, 18.07.2000, p.1; 12.09.2000, p.1; 07.07.2005, p.2; 
01.03.2005, p.1; 17.02.2005, p.1; 08.02.2005, p.2; 10.02.2005, p.1; 
11.02.2005, p.1);  

– plata crescută în transport: „elevii şi studenţii vor merge 
pe jos ca apostolii” (Fx, 12.04.2000, p.1); 

– falsificarea actelor de student: „din cauza numărului mare 
de falsificări, pentru anii 2000-2001 va fi elaborat un nou tip de 
carnete pentru studenţi” (Fx, 16.05.2000, p.3); 
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Tabelul 7  
Frecvenţa abordării tematicii tineretului studios în paginile ziarului Flux* 

                                                 
* Dat fiind că Flux-ul a fost fondat în anul 1995, analizei au fost supuse doar numerele apărute în acest an. 

Tematica/anul Anul 1995 Anul 2000 Anul 2005 Anul 2008 În total  
Admiterea în instituţiile de 
învăţământ superior 

50% 
( 1 articol) 

55,4% 
(21 articole) 

21,6% 
( 8 articole) 

14,8% 
( 8 articole) 

29,0% 
( 38articole) 

Hotărâri de Guvern cu privire 
la studenţi 

- 7,9% 
( 3 articole) 

21,6% 
( 8 articole) 

9,2% 
( 5 articole) 

12,2% 
(16articole) 

Reuşite ale studenţilor - 2,6% 
(1 articol) 

5,4% 
( 2 articole) 

33,3% 
( 18 articole) 

16,1% 
(21 articole) 

Întâlniri ale studenţilor cu 
oameni de cultură, politicieni 

- 2,6% 
(1 articol) 

- 1,9% 
( 1articol) 

1,5% 
(2 articole) 

Probleme ale studenţilor 50% 
( 1 articol) 

28,9% 
( 11 articole) 

48,6% 
(18 articole) 

24,1% 
( 13 articole) 

32,8% 
(43 articole) 

Comportament antisocial al 
studenţilor 

- 2,6% 
 (1 articol) 

2,7% 
(1 articol) 

3,7% 
( 2 articole) 

3,0% 
(4 articole) 

Activitatea Alianţei Studenţilor - - - 1,9% 
( 1articol) 

0,8% 
(1 articol) 

Probleme, situaţia sistemului de 
învăţământ superior din 
Republica Moldova 

- - - 11,1% 
( 6 articole) 

4,6% 
(6 articole) 

În total 2 articole 38 articole 37 articole 54 articole 131 articole 
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– pregătirea slabă a viitorilor studenţi: „Aproximativ 40/100 
au fost înmatriculaţi cu nota 5” (Fx, 21.02.2005, p.2; 25.07.2000, 
p.1); 

– încălcarea dreptului studenţilor de a putea vota în 
localitatea în care îşi fac studiile (Fx, 07.07.2005, p.1; 02.03.2005, 
p.1; 17.02.2005, p.1; 10.02.2005, p.2; 02.02.2005, p.1; 21.01.2005, 
p.2; 13.01.2005, p.1); 

– şomajul în rândul tinerilor absolvenţi: „absolvenţii 
instituţiilor de învăţământ superior şomează” (Fx, 07.02.2005, p.2); 

– închiderea unor instituţii de învăţământ, în special din 
Găgăuzia: „studenţii găgăuzi sunt împotriva lichidării unui centru 
universitar din Ceadâr-Lunga” (Fx, 18.07.2005, p.2; 02.09.2005, 
p.1); 

– mrejele programului Work and Travel, prin care unii 
studenţi au fost amăgiţi de unele companii încadrate în acest program 
(Fx, 18.03.2008, p.5; 9.09.2008, p.3);   

– corupţia în cadrul instituţiilor de învăţământ (Fx, 
6.03.2008, p.1; 24.07.2008, p.1-2; 07.02.2008, p.6; 9.06.2005, p.4); 

– comportamente distructive, cum ar fi fumatul (Fx, 
3.06.2008, p.2); 

– dificultatea muncii academice a studenţilor: „noul sistem a 
îngreunat foarte mult munca studenţilor, deoarece, deşi s-a modificat 
termenul, volumul a rămas acelaşi” (Fx, 23.12.2008, p.6). 

Analiza tematicilor abordate în Flux scoate în evidenţă că 
jurnaliştii de la această publicaţie, comparativ cu cei de la Moldova 
Suverană, au adus în atenţia opiniei publice probleme noi pe care 
Moldova Suverană nu le-a reflectat, cum ar fi închiderea unor 
instituţii de învăţământ, impactul Procesului de la Bologna asupra 
învăţământului superior, situaţia programelor Work and Travel etc. 
În acelaşi timp, Moldova Suverană a reflectat un şir de probleme 
importante pe care Flux-ul nu le-a abordat, spre exemplu: lipsa 
tehnicii performante în instituţiile de învăţământ superior, lipsa 
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literaturii în limba română în bibliotecile universitare, starea de 
sănătate a studenţilor, tematici abordate în special în anul 1990.  

În cadrul abordării diverselor problematici în ziarul Flux 
putem contura unele caracteristici ale studenţilor, care, ca şi în cazul 
ziarului Moldova Suverană, pot fi divizate în două grupe: 
caracteristici pozitive prin care studenţii sunt văzuţi ca: 

– persoane care iubesc distracţia sănătoasă: „tineri însetaţi 
de distracţie” (Fx, 19.02.2008, p.6); 

– persoane deştepte, cu perspective: „tinerii moldoveni „aşi” 
la jocurile intelectuale” (Fx, 24.06.2008), „studenţi cu reuşită 
academică deosebită” (Fx, 17.06.2008, p.1-2; 15.07.2008, p.3); 

– persoane promotoare a ţării: „tinerii (Alianţa Studenţilor 
din Moldova) moldoveni încearcă să ducă ţara în Europa” (Fx, 
15.04.2008, p.5); 

– militanţi pentru pace în lume (Fx, 15.07.2008, p.3; 
08.07.2008, p.1); 

– persoane curajoase, în special atunci când ne referim la 
studenţii cu dizabilităţi: „curajul tineresc distruge mentalitatea 
sovietică”, „50 de tineri cu deficienţe fizice au fost reintegraţi în 
cadrul instituţiilor de învăţământ superior” (Fx, 22.01.2008, p.1); 

– persoane cu iniţiativă civică: „căminul nr.10 al UTM a fost 
sfinţit” (Fx, 18.03.2008, p.5); 

– persoane decise: „ieri protestele din Chişinău au arătat că 
studenţii nu vor să se astâmpere” (Fx, 19.04.2000, p.1). 

Caracteristicile negative evidenţiază faptul că studenţii sunt: 
– persoane pe care nu-i interesează orele de curs: „studenţii 

nu frecventează orele” (Fx, 07.02.2008, p.6); 
– persoane care mereu se gândesc să se răzvrătească: 

„studenţii nu se gândesc la carte, ci la greve” (Fx, 5.09.2000, p.1); 
– persoane protestare: „peste 12000 de studenţi ai 

instituţiilor de învăţământ superior din Chişinău au blocat bulevardul 
Ştefan cel Mare. Ei şi-au exprimat protestul împotriva deciziei 
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municipalităţii de a anula înlesnirea de care s-au bucurat până  
acum – de a călători gratis în transport public.” (Fx, 21.04.2005, p.2); 

– persoane manipulate de forţe politice: „Filat bagă studenţii 
cu hurta în listele formaţiunii sale” (Fx, 25.04.2008, p.2); 

– persoane sărace: „Guvernul unge ochii studenţilor cu burse 
cârpite” (Fx, 03.02.2005, p.1); 

– persoane mai puţin înţelepte: „tineri care nu au măsele de 
minte” (Fx, 19.04.2000, p.1); 

– persoane delincvente: „...student la Facultatea de 
instrumente populare a Universităţii de Arte s-a conectat ilicit la 
telefonul rectorului şi a beneficiat timp de 1 an de convorbiri 
interurbane în sumă de 18229 lei” (Fx, 10.10.2000, p.2). 

În unele articole publicate în ziar sunt abordate probleme, 
precum formalismul cu care sunt trataţi tinerii de către autorităţi şi 
şomajul în rândul absolvenţilor de instituţii de învăţământ superior, 
în acest sens jurnaliştii încercând să atragă atenţia opiniei publice 
asupra acestor lacune ale sistemului social-politic: 

– o categorie aflată în vizorul autorităţilor doar formal: „ani 
la rând tinerii au fost proiecte şi umpluturi pentru strategii şi planuri 
naţionale; din păcate, nu s-au îndeplinit indicatorii” (Fx, 17.11.2008, 
p.3); 

– potenţiali şomeri: „Moldova, doldora de şomeri cu 
diplomă” (Fx, 15.01.2008, p.3; 7.07.2008, p.5; 07.02.2005, p.2). 

Analiza comparativă a articolelor din ziarele Flux şi Moldova 
Suverană denotă faptul că studenţii sunt caracterizaţi univoc prin 
prisma trăsăturilor care nu-i avantajează, chiar dacă alături de ceilalţi 
tineri aceştia reprezintă o forţă socială.  

Ziarul Tineretul Moldovei a publicat în paginile sale pe 
parcursul a 4 ani doar 38 de articole la tema ce vizează tineretul 
studios, cele mai multe fiind în anul 2000 (a se vedea Tabelul 8). 
Suprafaţa totală a articolelor a fost de 16554,47 cm2, cea mai mare 
suprafaţă cuprinzând articolele publicate în anul 1995 (6995,5 cm2).  
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Tabelul 8  
Frecvenţa abordării tematicii tineretului studios în paginile ziarului Tineretul Moldovei* 

 
                                                 
* Tineretul Moldovei a fost editat până în anul 2006. 

Tematica/anul Anul 1990 Anul 1995 Anul 2000 Anul 2005 În total  
Admiterea în instituţiile de 
învăţământ superior 

- 10% 
( 2 articole) 

21,5% 
( 3 articole) 

- 13,2% 
( 5 articole) 

Hotărâri de Guvern cu 
privire la studenţi 

100% 
( 2 articole) 

- 7,1% 
(1 articol) 

11,1% 
(1 articol) 

10,5% 
( 4 articole) 

Probleme ale studenţilor - 90% 
( 11 articole) 

42,9% 
(6 articole) 

 77,8 % 
( 7 articole) 

63,2% 
( 24 articole) 

Studenţii ca victime ale unor 
neînţelegeri/incidente 

- - 7,1% 
( 1articol) 

- 2,6% 
( 1 articol) 

Reuşite ale studenţilor - - 14,3% 
(2 articole) 

- 5,3% 
(2 articole) 

Activitatea Alianţei 
Studenţilor din Moldova 

- - - 11,1% 
( 1articol) 

2,6% 
(1 articol) 

Probleme, situaţia sistemului 
de învăţământ superior din 
Republica Moldova 

- - 7,1% 
( 1articol) 

- 2,6% 
(1 articol) 

În total 2 articole 13 articole 14 articole 9 articole 38 articole 

133 
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Analiza tematicilor abordate la tema studiată scoate în 
evidenţă faptul că diversitatea cea mai mare a tematicilor este 
întâlnită în paginile ziarului în anul 2000, proporţia cea mai mare 
înregistrând-o articolele ce reflectau următoarele probleme ale 
studenţilor:  

– traiul în cămin, în special foamea pe care o duc studenţii: 
„foamea – ca lecţie de bază, dar ca şi oră facultativă”, „cam aşa 
locuiesc astăzi studenţii în cămine: unul învaţă, altul prăjeşte cartofi. 
Şi ce-i rău în asta? Doar sunt împreună, precum şi-au dorit” (TM, 
nr.40, 9.12.1995, p.5; nr.20, 22.07.1995, p.4), „cum e viaţa de 
student?” (TM, nr.3, 03.02.2005, p.3);  

– greva studenţilor: „forţele politice extremiste din Apus au 
făcut din voi un scut înspăimântător. Ţinându-l înaintea lor, aceste 
forţe au declanşat ofensiva generală împotriva neamului nostru” 
(TM, nr.15, 22.04.1995, p.4), „toamna se numără greviştii” (TM, 
nr.20, 22.07.1995, p.4), „110 studenţi au fost bătuţi crunt şi băgaţi la 
rece” (TM, nr.17, 22.04.2000, p.5); 

– starea de sărăcie în care trăiesc studenţii: „studenţii nu au 
bani şi devin actori” (TM, nr.38, 25.11.1995, p.5), „Studenţimea: 
reverii şi realităţi. Bursa şi nevoile” (TM, nr.42, 23.12.1995, p.2), 
„studentele vor să se îmbrace „şic”” (TM, nr.7, 12.02.2000, p.1), 
„studenţii ucraineni cer ultimativ o viaţă nouă” (TM, nr.13, 
11.03.2000, p.2), „bursa este de a sprijini financiar studentul pe 
parcursul anilor de studii. Nu poate fi neglijat faptul că bursa 
reprezintă un stimulent pentru sporirea performanţelor academice” 
(TM, nr.4, 10.02.2005, p.3); 

– viaţa de familie a studenţilor (TM, nr.24, 19.08.1995, p.4);  
– lipsa de interes din partea studenţilor faţă de obţinerea 

cunoştinţelor: „atât timp cât tânărul refuză efort asupra lui însuşi şi 
acceptă să fie superficial – idei de-a gata, răspuns pentru notă, notă 
pentru diplomă – este sortit speranţelor şi resemnărilor nesfârşite. Iar 
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la bătrâneţe se va alina cu „eram tânăr şi prost” (TM, nr.17, 
23.05.1995, p.4); 

– comportamentul electoral al studenţilor: „studenţii vor 
merge la urnele de votare” (TM, nr.6, 24.02.2005, p.2);  

– şomajul în rândul studenţilor: „un număr mare de tineri, 
aflaţi în şomaj, au fost înregistraţi şi de agenţiile teritoriale pentru 
ocuparea forţei de  muncă” (TM, nr.6, 24.02.2005, p.2);  

– plecarea studenţilor peste hotare: „tot mai mulţi tineri 
optează pentru o plecare definitivă peste hotare” (TM, nr.6, 
24.02.2005, p.2); 

– situaţia tinerilor din Transnistria: „primul şi, cred, cel mai 
important motiv ce m-a adus la Chişinău este acela că în Tiraspol nu 
există facultatea pe care o fac acum” (TM, nr.3, 03.02.2005, p.3). 

Comparativ cu celelalte două ziare analizate, Tineretul 
Moldovei s-a marcat prin reflectarea unor probleme ce nu se regăsesc 
în paginile lor, cum ar fi situaţia tinerilor studenţi din Transnistria, 
plecarea studenţilor peste hotare, viaţa de familie a studenţilor. De 
asemenea, una dintre trăsăturile distincte ale abordării temei 
analizate în paginile ziarului Tineretul Moldovei este faptul că din 
toate trei ziare doar acest ziar plasează în paginile sale articole cu 
referire la problema autoidentificării studenţilor. Astfel, în unul din 
ele se menţionează că „am putea despărţi studenţii în două grupări – 
cei născuţi la oraş şi cei născuţi în localităţile rurale. Primii se 
autoidentifică „блатные” sau „пацаны с понятиями”, cei din urmă 
fiind porecliţi „быки”, „лохи”, „ослы” (TM, nr.25, 26.08.1995, p.5). 

O altă caracteristică a articolelor publicate în acest ziar, în 
special în anul 2005, ţine de  analiza problemelor din perspectiva 
politicului fără a fi o prezentare echidistantă a situaţiei studenţilor. În 
acelaşi context, analizând situaţia studenţilor, jurnaliştii de la 
Tineretul Moldovei îi caracterizează ca persoane care nu au nevoie de 
prea multe pentru a trăi: „un student nu are nevoie de prea multe 
pentru a se simţi bine, înţelegerea şi ajutorul de la conducere le este 
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îndeajuns” (TM, nr.6, 24.02.2005, p.2), ceea ce diminuează 
necesităţile, dar şi rolul acestei categorii de populaţie în societate. 
Caracteristicile atribuite studenţilor în ziarul Tineretul Moldovei pot 
fi dispersate, de asemenea, în două categorii opuse.  

Caracteristicile pozitive includ însă puţine calificative: 
–  persoane binevoitoare: „tinereţea şi bunăvoinţa studenţilor 

au transformat cele câteva zile de vizită ale colegilor americani într-o 
adevărată sărbătoare” (TM, nr.22, 27.05.2000, p.2). 

Caracteristicile negative sunt mult mai numeroase în cazul 
ziarului Tineretul Moldovei, printre ele fiind regăsite: 

– grup lipsit de solidaritate: „între ei nu există unitate, 
divulgându-se unul pe altul în mijlocul străzii” (TM, nr.25, 
26.08.1995, p.5);  

– persoane care au degradat din punct de vedere moral: 
„degradarea spirituală şi morală a tineretului se datorează educaţiei 
primite în cei 7 ani de acasă” (TM, nr.25, 26.08.1995, p.5), „puţină 
moralitate nu strică” (TM, nr.4, 10.02.2005, p.2); 

– gloată: „tineretul este cea mai scandaloasă mişcare a 
oricărei generaţii” (TM, nr.24, 19.08.1995, p.5), „La noi, dacă cineva 
spune că e grevă – toţi se pornesc cu cârdul din urmă. Unul vrea 
limbă, altul vrea bursă, al treilea nici măcar nu ştie ce vrea”  (TM, 
nr.20, 22.07.1995, p.4);  

– persoane care nu înţeleg viaţa şi rostul ei: „Tinerii nu pot 
ceda nimic de la ei; sperând că viaţa este supremă satisfacţie, ei luptă 
„cu stângul” pentru fiecare particulă a existenţei” (TM, nr.24, 
19.08.1995, p.5);  

– persoane indiferente faţă de propria soartă: „tineretul între 
nevroză şi indiferenţă” (TM, nr.17, 23.05.1995, p.4); 

– persoane dornice de a se răzvrăti: „în ultimii ani grevele 
studenţeşti au intrat în tradiţie. Nu-i an fără greve. Ba e frig în 
cămine, ba bursa e mică, şi, înflăcăraţi, o mulţime de tineri ies în 
stradă protestând” (TM, nr.20, 22.07.1995, p.4);   



 138 

– persoane delincvente: „studentele vor să se îmbrace „şic”. 
Fetele au fost întotdeauna tentate să economisească pentru a-şi 
procura o haină mai în vogă. O studentă de la USM a ieşit din 
magazin cu blugii noi fără să-i plătească şi a fost dată pe mâna 
poliţiei” (TM, nr.7, 12.02.2000, p.1); 

– persoane manipulate: „studenţi manipulaţi de „forţe din 
umbră” (TM, nr.17, 22.04.2000, p.1), „revolta tineretului studios din 
ultimele zile e o marionetă nevinovată în mâinile celor de la putere” 
(TM, nr.17, 22.04.2000, p.1); 

– forţă distrugătoare: „furia studenţească a ieşit de sub 
control”, „studenţii au stricat primăria şi troleibuzele, au făcut bardac 
în capitală” (TM, nr.17, 22.04.2000, p.1). 

Ca şi în cazul ziarului Flux, în paginile Tineretului Moldovei 
sunt analizate câteva probleme ce afectează poziţia socială a 
studenţilor şi formarea propriei identităţi, anume:   

– persoane sărace: „fără burse, cu părinţi săraci şi fără salarii 
sau pensii, marea parte a studenţimii s-a simţit violată democratic” 
(TM, nr.17, 22.04.2000, p.1); 

– persoane care sunt afectate cel mai mult de crize: „tinerii, 
categoria de populaţie care este cel mai grav afectată de schimbările 
provocate de tranziţie, sunt puşi în faţa unor riscuri economice, 
sociale şi politice” (TM, nr.6, 24.02.2005, p.2).  

Analiza articolelor apărute în Tineretul Moldovei ne determină 
să conchidem că în paginile ziarului respectiv studenţilor li s-au 
atribuit mai des trăsături negative decât pozitive, ceea ce reprezintă o 
atitudine unilaterală faţă de această categorie socială. Dacă e să 
sumăm toate caracteristicile pe care le-au atribuit jurnaliştii 
studenţilor în materialele publicate, atunci observăm că studenţii sunt 
mai des caracterizaţi din punct de vedere negativ decât pozitiv, ceea 
ce influenţează opinia şi imaginea publică privind tineretul studios  
(a se vedea Tabelul 9).   
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Tabelul 9  
Ierarhia caracteristicilor atribuite studenţilor  

în materialele analizate 
Caracteristici pozitive Caracteristici negative 

Dornici de a cunoaşte mai multe Obraznici  

Activi, cu spirit de iniţiativă  Uşor manipulaţi 
Interesaţi de ţară şi de situaţia din 
alte ţări, promotori ai ţării 

Uşuratici 

Receptivi la schimbări Necinstiţi 
Isteţi Rebeli 
Capabili să aducă schimbări Masă dezorganizată 
Maturi din punct de vedere politic Neinteligenţi, neînţelepţi, 

pseudoînvăţaţi 
Dornici de a se distra Neinteresaţi de ore, de viaţa lor, 

de viitor 
Înţelepţi şi inteligenţi Protestatari, rebeli 
Militanţi pentru pace  Săraci 
Curajoşi Potenţiali şomeri 
Binevoitori Delincvenţi 
Hotărâţi Nesolidari 

Degradaţi din punct de vedere 
moral 
Forţă distrugătoare 
Afectaţi cel mai mult de crize 

În acelaşi context, s-a încercat să se determine tendinţa de 
prezentare a tematicii în fiecare articol, ceea ce a permis calcularea 
indicelui de analiză a tendinţei (a se vedea Tabelul 10) în perioada 
respectivă (1991-2008)*.  

Astfel, în urma calculării indicelui tendinţei pentru fiecare 
ziar, am putea afirma că atitudinea promovată în materialele 
publicate de jurnaliştii de la Moldova Suverană este una neutră. 

                                                 
* AT=F−D/L, unde AT – indicele de analiză a tendinţei, F – numărul de 
unităţi favorabile, D – numărul de unităţi defavorabile, L – numărul de 
unităţi în legătură cu tema. 
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Paradoxal lucru, dar tendinţa articolelor din ziarul Tineretul 
Moldovei este una negativă. Articolele din ziarul Flux au înregistrat o 
tendinţă pozitivă.  

Tabelul 10  
Indicele tendinţei articolelor publicate în ziarele analizate 

Anul/ 
Indicele de analiză a 

tendinţei 

Moldova 
Suverană Flux Tineretul 

Moldovei 

Anul 1990 0,14 - 0 
Anul 1995 -0,22 1 -0,54 
Anul 2000 0,12 0 -0,14 
Anul 2005 0,06 0,13 0,22 
Anul 2008 -0,04 0,33 - 
Media indicelui de analiză 
a tendinţei 0,01 0,36 -0,11 

Indicele de tendinţă per 
ziar pentru întreaga 
perioadă analizată 

0 0,19 -0,18 

Sursa: Studiul „Portretul social al studentului reflectat în presa scrisă”. 

Analiza materialelor publicate în ziarele nominalizate supra 
demonstrează că problematica vieţii studenţeşti este abordată mai 
frecvent fie în cazul când au loc întâlniri ale oficialilor cu grupe de 
studenţi, fie în contextul unor evenimente, cum ar fi protestele 
studenţeşti sau perioadele electorale. Dacă jurnaliştii de la Tineretul 
Moldovei şi Moldova Suverană au prezentat studenţii într-o formă 
tendenţioasă, atunci cei de la Flux au încercat să fie nepărtinitători în 
descrierea acţiunilor studenţilor, cu excepţia a două articole (Fx, 
19.04.2000, p.1; 5.09.2000, p.1). În plus, reflectarea problemelor 
studenţilor sau a succeselor lor nu se face în nici un ziar cu ocazia 
Zilei Internaţionale a Studentului, cu excepţia anului 2005, când în 
paginile ziarului Moldova Suverană s-a făcut, tangenţial, referire la 
această sărbătoare.  

Analiza de conţinut a ziarelor Moldova Suverană, Flux şi 
Tineretul Moldovei ne permite să concluzionăm că presa scrisă a 
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evidenţiat în mare parte aspectele negative ale personalităţii 
studenţilor, conturându-se o heteroidentificare negativă. Mai puţin au 
fost abordate asemenea probleme stringente ale studenţilor, cum ar 
fi: lipsa locurilor de muncă bine remunerate, problemele financiare 
cu care se confruntă aceştia pe parcursul anilor de studii, problema 
locuinţei etc., unele dintre ele fiind doar tangenţial analizate în Flux 
şi în Tineretul Moldovei. O asemenea abordare poate crea în 
societate o atitudine dispreţuitoare faţă de studenţi, iar, în consecinţă, 
o denegrare a însuşi sistemului de învăţământ superior din ţară, care 
nu ar fi capabil să educe şi să formeze o generaţie de succes.       
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III. ASPECTE ALE CONSTITUIRII IDENTITĂŢII SOCIALE 

A STUDENTULUI 
 
Factori şi condiţii de formare a identităţii sociale 
Rolul învăţământului superior în formarea personalităţii 
studentului 
Influenţa grupurilor de apartenenţă asupra constituirii identităţii 
sociale a studentului 
Cultura grupului studenţesc 
Rolul valorilor împărtăşite de către studenţi în cristalizarea 
identităţii sociale 
 

 

3.1.  Factori şi condiţii de formare a identităţii sociale 

Fiind definită în ştiinţele socioumanistice prin identificarea 
persoanelor cu grupuri sau categorii sociale (vârstă, sex, clasă, etnie 
etc.), identitatea socială cuprinde un şir de alte dimensiuni decât cea 
a raportării la colectivităţi. Ea este produsul unui proces 
contradictoriu în care se construiesc interacţiuni individuale, practici 
sociale obiective şi reprezentări subiective. În continuare vor fi 
prezentaţi şi analizaţi factorii care determină constituirea identităţii 
sociale cu referire la tineretul studios.  

Literatura în domeniu indică faptul că producerea şi afirmarea 
identităţii sociale se realizează prin intermediul proceselor 
complementare de identizare şi de identificare. Prin procesul de 
identizare actorul social se diferenţiază, tinde să devină autonom, să 
se afirme ca individualitate, iar prin cel de identificare actorul social 
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tinde să se integreze într-un ansamblu mai vast (grup social, 
comunitate, clasă socială, naţiune)105. 

Identificarea este doar una dintre variabilele ce intervin în 
explicarea şi predicţia conduitelor umane, variabilă subsumabilă 
conceptului mai larg de personalitate, care, în relaţie cu cel de 
situaţie, poate fi inclus în ecuaţia de descriere a comportamentului 
uman: 

C = f (P <=> S), 
unde: C – comportament uman; P – factori de personalitate;  
S – situaţia, săgeţile indicând interacţiunea dintre cele două 
entităţi106. 

Procesul de identificare este unul complex, care înglobează în 
sine autoidentificarea şi heteroidentificarea. De regulă, indivizilor 
nu le convine să constate o distanţă mare între ceea ce cred ei despre 
dânşii că sunt, cu ce şi cu cine se identifică (autoidentificarea) şi cum 
sunt identificaţi din exterior (heteroidentificarea). Astfel că prin 
multiple feed-back-uri au loc ajustări şi corectări continui ale 
autoidentificării şi heteroidentificării.  

Unii cercetători menţionează că procesul de autoidentificare în 
grup poate fi diferit, fiind vorba de 2 modele de autoidentificare: 
monocentrism şi policentrism. În primul caz, majoritatea celor din 
grup se concentrează în jurul unora şi aceloraşi semne de 
identificare, incluzându-se în acelaşi spaţiu social. În al doilea caz, 
semnele de identificare poartă un caracter diferit şi autoidentificarea 
are loc în cele mai diverse situaţii.  

Pedagogul J.S.Bruner arată că fenomenul identificării 
corespunde puternicei tendinţe a omului de a-şi modela Eul şi 
                                                 
105 A se vedea: Derlega V.J., Winstead B.A., Jones W.H. Personality. Con-
temporany Theory and Research. - Chicago: Nelson-JHall Publishers, 1991, 
p.371-372. 
106 A se vedea: Iluţ P. Identitatea multiplă şi condiţia cognitiv-axiologică a 
studentului // Sociologie Românească, 1999, nr.3, p.40. 
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aspiraţiile după o altă persoană: „Modelele de identificare sunt alese 
de cele mai multe ori dintre persoanele care controlează puţinele 
resurse psihologice, pe care le dorim mai mult: dragostea, aprobarea, 
sprijinul. Termenul de identificare este rezervat, de obicei, acelor 
puternice ataşamente, în care se investeşte un mare volum de emoţii. 
Există, însă, şi forme mai „blânde” de identificare, care sunt şi ele 
importante atât în cursul copilăriei, cât şi după trecerea ei”107.  

Desigur, valoarea actului identificării diferă, sub raportul 
conţinutului său, de la un individ la altul, în funcţie de o serie de 
factori, specifici personalităţii celui care realizează actul identificării. 
Astfel, particularităţile sistemului propriu de convingeri şi valori, 
modul personal de percepere şi interpretare a situaţiilor obiective 
exterioare, nivelul de aspiraţii individuale, educaţia şi experienţa de 
viaţă a individului reprezintă, de regulă, sisteme referenţiale prin 
intermediul cărora persoana respectivă prospectează şi apreciază 
critic faptele şi evenimentele înconjurătoare. Situaţiile curente de 
viaţă arată, în această privinţă, că există persoane care realizează 
identificări de ordin superior, care au darul de a înălţa sub raport 
spiritual şi moral modele comportamentale oferite de alţii. Există, 
însă, şi persoane needucate sau greşit condiţionate, cu un sistem de 
convingeri şi valori deficitare, care se orientează cu precădere spre 
aspecte de viaţă şi de personalitate întâmplătoare, superficiale, 
egoiste.  

Cercetătorul român P.Mureşan a desprins, cu claritate, din 
multitudinea factorilor, care facilitează apariţia şi dezvoltarea 
fenomenului identificării, pe cei mai importanţi:  

– obţinerea, din partea persoanei care este aleasă drept 
model, a stimei şi bunei aprecieri a acesteia; 

                                                 
107 A se vedea: Rudică T. Maturizarea personalităţii. - Iaşi: Junimea, 1990, 
p.113-114. 
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– evitarea primirii unor admonestări sau chiar „pedepse” din 
partea „persoanei reprezentative”; 

– „invidia” (o persoană anume este aleasă ca model, deoarece 
se constată că ea beneficiază curent de frumoase aprecieri şi 
recompense din partea celor din jur); 

– „puterea socială”: o persoană este preferată şi imitată 
pentru că are privilegiul (puterea) de a oferi recompense; 

– „similitudinea” cu propriile însuşiri: o persoană este aleasă 
ca model, deoarece se consideră că aceasta are una sau mai multe 
trăsături similare cu cele proprii; 

– „întărirea secundară”: se preferă o persoană anume, 
deoarece aceasta are obiceiul de a răsplăti întotdeauna pe cei care o 
agreează şi care au ales-o drept model.  

Reieşind din cele expuse anterior, deducem că formarea 
identităţii sociale presupune decuparea unor modele sociale, care 
ulterior sunt dezvoltate de persoană.  

Pentru antropologul american E.Erikson, formarea identităţii 
sociale pune în joc procese de reflecţie şi de observaţie simultane. 
Acestea sunt procese active la toate nivelurile funcţionării mintale, 
prin care individul se judecă el însuşi prin prisma modului în care 
alţii îl evaluează în comparaţie cu ei înşişi şi prin intermediul unei 
tipologii pe care ei o consideră semnificativă. În acelaşi timp, 
individul judecă modul lor de a gândi în lumina felului său personal 
de a se percepe, în comparaţie cu ei şi cu categoriile care, în ochii 
săi, sunt învestite cu prestigiu.  

E.Erikson a dezvoltat o perspectivă comparabilă, 
fundamentând conceptul de identitate pe interacţiunea dintre 
mecanismele psihologice şi factorii sociali. Astfel, sentimentul de 
identitate rezultă, pe de o parte, dintr-o tendinţă inconştientă a 
subiectului de a stabili o continuitate în experienţa sa subiectivă şi de 
a căuta un sentiment de unitate şi coerenţă, pornind de la 
multitudinea de identificări din copilărie. Pe de altă parte, 
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sentimentul de identitate se sprijină pe identificările cu modelele 
propuse de grupurile sociale, cărora subiectul le aparţine. 
Identificarea apare, astfel, a fi reciprocă: grupul recunoaşte individul 
ca pe un membru al său, iar individul se recunoaşte în modelele 
identificatorii propuse de grup108. Din această perspectivă, conceptul 
de identitate pare să trimită concomitent la: 

– un sentiment conştient al specificităţii individuale; 
– un efort inconştient care tinde să realizeze continuitatea 

experienţelor trăite; 
– participarea individului la idealurile şi modelele culturale 

ale grupului, acestea fiind evaluate pozitiv.  
E.Erikson subliniază faptul că identitatea nu este o sumă a 

acestor diferite forme de identificare, ci constituie o sinteză dinamică 
ce rezultă dintr-un proces de asimilare şi acomodare a acestor 
identificări şi din interacţiunea dintre dezvoltarea personală şi 
influenţele sociale. El postulează că dezvoltarea identităţii implică o 
sinteză a identificărilor mai importante care au loc în procesul 
socializării. Treptat, identitatea se îmbogăţeşte prin intermediul 
identificării cu grupuri mai largi, cu noi angajamente culturale şi 
poziţii sociale. 

Constituirea şi formarea identităţii comportă o relaţie ce 
cuprinde două variabile sau componente care interrelaţionează şi se 
influenţează reciproc (a se vedea Figura 6).  

E.Erikson a arătat că perioada tinereţii se construieşte în jurul 
„crizei” (conflictelor) de identitate, care constă dintr-o serie de 
alegeri sociale şi individuale, de identificare şi apreciere individuală. 
Această criză apare, după E.Erikson, în adolescenţă şi se manifestă 
până la vârsta de 18-20 de ani. În această perioadă are loc o 
intensificare a ciocnirilor sau confruntărilor cu mediul social, care 

                                                 
108 A se vedea: Turliuc M.N. Imaginar, identitate şi reprezentări sociale. 
 - Iaşi: Universitatea „Alexandru Ioan Cuza”, 2004, p.94-95. 
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impune anumite schimbări la nivelul personalităţii umane. Identitatea 
semnifică pentru adolescent şi tânăr cunoaşterea pe sine însuşi şi 
evitarea confundării Eu-lui. Mai ales că în această perioadă tânărul 
îşi lărgeşte reţeaua socială de interacţiuni, face parte din multiple 
grupuri sociale, îşi alege grupurile din care va face ulterior parte, 
comparativ cu perioada copilăriei când numărul alegerilor este redus. 
Dacă tânărul nu reuşeşte să confrunte aceste situaţii, la el se 
formează o identitate neadecvată, a cărei dezvoltare poate îngloba 
patru caracteristici: 

– neacceptarea relaţiilor sociale; 
– imposibilitatea de a-şi formula scopuri bine stabilite pentru 

viitor, teama de schimbare şi de trecere a timpului; 
– nedezvoltarea abilităţilor de creaţie, imposibilitatea de a-şi 

mobiliza resursele interioare şi de a se axa asupra unei activităţi; 
– formarea unei „identităţi negative”, refuzul de a se 

autoaprecia şi alegerea unor modele negative de comportament109. 
 

Grupul de referință sau 
societatea, numit out-group 

Grupul de apartenență, 
numit in-group 

Personalitatea umană, caracterizată printr-o identitate socială 
 

Fig.6. Formarea identităţii sociale 
 

        După vârsta de 20 de ani până la 30 de ani, perioada tânărului 
adult, principala sarcină este obţinerea unui grad de intimitate, ca 
opus al rămânerii în izolare. În concepţia lui E.Erikson, intimitatea 
reprezintă abilitatea de a fi aproape de cineva, ca iubit, prieten sau 
participant în societate. În această perioadă pot să apară două stări, 
                                                 
109 A se vedea: Mishel W. Introduction to personality. - New York:  Holt, 
Rinehart and Winston Inc., 1971, p.11-54. 
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pe care E.Erikson le consideră dăunătoare individului: dezordonarea, 
adică de a deveni intim prea liber, uşor, fără o implicare profundă, şi 
excluderea, care se referă la tendinţa de a se autoizola de la dragoste, 
prietenie şi comunitate110. 

Analizând caracteristicile de mai sus, putem conchide că 
formarea identităţii sociale comportă o relaţie ce cuprinde două 
variabile sau componente care interrelaţionează şi se influenţează 
reciproc: grupul de apartenenţă, numit in-group, şi grupul de 
referinţă sau out-group-ul, în dependenţă de care sunt delimitate 
„identitatea personală” şi „identitatea socială”. Prin Figura 7 vom 
reflecta structura identităţii sociale şi delimitarea celor două concepte 
(identitate personală şi identitate socială)111: 
 

identitate 
personală 

niveluri ale identităţii 
sociale, formate în 
urma accederii la 

diferite grupuri sociale 

Fig.7. Reprezentarea schematică a structurii identităţii sociale 

   
Potrivit acestei structurări, preluate de la cercetătorul 

M.B.Brewer, cercurile concentrice reprezintă Eu-l la diverse niveluri 
de inserţie socială, în diferite domenii. Identitatea personală (cercul 
mic din centrul figurii) este acea parte individualizată a Eu-lui ce 
include calităţile unice ale persoanei, care o fac să fie diferită de 

                                                 
110 A se vedea: Stoica H., Cifor I. Dezvoltarea personalităţii - Erik Erikson. 
// http://www.dppd.utcluj.ro/dppd/database/Dezoltarea personalitatii – erik 
erikson.pdf, p.2. 
111 A se vedea: Lungu O. Identitate socială şi grupuri de referinţă la 
studenţi. - În: Neculau A. (coord.) Câmpul universitar şi actorii săi.  - Iaşi: 
Polirom, 1997, p.291. 



 149 

oricare alta în majoritatea contextelor sociale. Identităţile sociale 
(cercurile mai mari, concentrice) reprezintă acele categorizări ale Eu-
lui în diferite contexte sau unităţi sociale, care conduc, într-un fel, la 
situaţiile în care Eu devine Noi. Astfel, avem reprezentate mai multe 
niveluri ale identităţii sociale.  

Faptul că cercurile sunt reprezentate concentric este extrem de 
important pentru modelul teoretic al identităţii sociale, sugerând 
ideea că aceasta este dependentă de contextul în care se găseşte 
actorul social. Astfel, la oricare nivel de categorizare ne-am situa 
(mai aproape sau mai departe de identitatea personală), cercul 
imediat următor, mai mare, va reprezenta cadrul de referinţă pentru 
identitatea socială din acel context.  

Exemplul analizat în continuare ilustrează modul în care 
identitatea socială şi personală depind de contextul social. Vom 
supune analizei identitatea personală şi nivelurile identităţii sociale 
ale unui student de la anul II, specialitatea Sociologie. La nivelul 
identităţii personale regăsim calităţile unice ale persoanei respective, 
astfel încât identitatea personală va include acele calităţi şi informaţii 
despre individ care îl deosebesc de toţi ceilalţi. Identitatea socială cea 
mai apropiată de cea personală este cea a colegilor de grupă, studenţi 
la anul II de la specialitatea Sociologie. Deci, identitatea personală 
este pusă în contrast cu identitatea socială cea mai apropiată, astfel 
încât una fără alta nu ar avea sens. 

Următorul nivel al identităţii sociale a persoanei respective 
este reprezentat de categoria student la Sociologie la Universitatea 
de Stat din Moldova, indiferent de anul de studii. Deci, identitatea 
socială de referinţă este în acest caz totalitatea studenţilor de la 
celelalte specialităţi din cadrulUSM. Astfel, persoana respectivă şi 
colegii săi au devenit un tip de entităţi ale unei unităţi. În aşa fel, 
putem continua cu menţionarea identităţilor personale şi a celor 
sociale corespunzătoare până vom ajunge la un nivel general: acela 
de fiinţă umană (ultimul cerc din Figura 7). 
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În urma acestei analize putem menţiona că: 
– identitatea socială şi cea personală sunt puse în contrast una 

cu cealaltă în definirea unei personalităţi; 
– identitatea personală şi cea socială se extind sau se 

restrâng, în funcţie de context. 
Atunci când o persoană este pusă în situaţia de a se descrie pe 

sine însăşi, ea nu face decât să îşi pună în evidenţă caracteristicile 
identităţii personale, iar atunci când se referă la descrierea unui grup 
din care face parte, ea face apel la trăsături ale identităţii sociale. 

Concluzia ce se impune în urma analizei modelului lui 
M.B.Brewer este aceea că indivizii sunt supuşi unor forţe 
antagoniste, în special cauzale sau motivaţionale, atunci când aceştia 
încearcă să se formeze ca personalitate: nevoia de a fi unici şi 
trebuinţa de a fi asemănători cu ceilalţi. 

După cum se poate observa, identitatea individuală şi cea 
socială nu pot fi despărţite, căci identitatea personală este nu altceva 
decât o însuşire subiectivă a identităţii sociale. Conştiinţa unui actor 
social despre el însuşi este marcată de categoriile de apartenenţă şi de 
situaţiile de relaţie cu celălalt. În acelaşi timp, multiplele dimensiuni 
ale identităţii sociale sunt mai mult sau mai puţin învestite cu sens 
conform personalităţii subiectului. 

Principiul constitutiv al identităţii este sistemul de diferenţiere 
şi de opoziţie binară între Eu şi non-Eu, acelaşi şi celălalt, pozitiv-
negativ, bine sau rău. Prin intermediul incluziunilor şi al 
excluziunilor, acest sistem ar permite constituirea identităţii sociale 
(opoziţia noi/ei); prin intermediul asimilărilor şi al diferenţierilor este 
posibil să se stabilească identitatea personală (opoziţia Eu/non-Eu). 

Studierea identităţii sociale ne permite să elucidăm aspectele 
de dezvoltare şi integrare a unui grup sau individ în sistemul social 
existent. Identitatea socială este circumscrisă din două dimensiuni 
contradictorii, prima fiind cea a stabilităţii, permanenţei, totalităţii şi 
singularităţii. Cineva este cine este şi rămâne astfel măcar pentru o 
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perioadă determinată, pentru a nu se confunda cu alţii şi pentru a-şi 
etala diferenţa şi distincţia. A doua dimensiune este a procesului 
devenirii şi căutării identităţii sociale, a personalizării acelei 
identităţi mereu căutate şi inventate. 

Identitatea socială este concomitent expresie a coerenţei 
sinelui şi a sensului vieţii, o construcţie permanentă a sinelui 
confruntat cu evenimentele sociale şi ale propriei vieţi. Identitatea 
socială se relevă în contexte şi situaţii concrete de viaţă, care cheamă 
identificarea proprie şi în relaţie cu alţii112. 

Astfel, formarea identităţii sociale reprezintă un proces 
complex ce este dependent de condiţiile sociale şi de poziţia 
individului în comparaţie cu grupul de apartenenţă şi cel de referinţă. 
În acest sens, de forma identităţii sociale va depinde evoluţia 
grupurilor, iar ulterior − a societăţii.           

Studiile asupra identităţii sociale sunt strâns legate de 
cercetările asupra rolurilor sociale, asupra poziţiilor ocupate de un 
individ într-o societate. Această concepţie este foarte clar explicită la 
cercetătorii americani T.R.Sarbin şi V.L.Allen, pentru care „identi-
tatea socială ar fi o parte a procesului Eu-lui, reprezentând cogniţiile 
ce decurg din plasarea în ecologia socială”113. Pentru aceşti autori, 
stabilirea unui rol trebuie considerată o variabilă independentă, 
exercitând o influenţă asupra altor aspecte ale conduitei, mai ales 
asupra identităţii sociale: cele 3 dimensiuni ale identităţii sociale ar 
fi deci statutul, valoarea şi implicarea.  

Statutul reprezintă poziţia, locul ocupat în structura socială. 
Dacă rolul permite plasarea unei persoane pe o dimensiune de statut, 
el permite şi evaluarea acestei persoane, plasarea ei pe o dimensiune 
evaluativă. Cu cât implicarea unui individ într-un rol va fi mai 
                                                 
112 A se vedea: Vlăsceanu L. Sociologie şi modernitate. Tranziţii spre 
modernitatea reflexivă. - Iaşi: Polirom, 2007, p.149-152. 
113 A se vedea: Turliuc M.N. Imaginar, identitate şi reprezentări sociale. - 
Iaşi: Universitatea „Alexandru Ioan Cuza”, 2004, p.40. 
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importantă, cu atât acest rol va contribui la formarea identităţii sale, 
la constituirea unei identităţi sociale satisfăcătoare. 

Într-o comunitate integrată cu un control social riguros, orice 
identitate socială este asociată cu un set de roluri. Ceea ce o persoană 
este, determină ceea ce ea trebuie să facă sau ceea ce alţii aşteaptă de 
la ea să facă. Identitatea şi rolurile sunt cuprinse într-o matrice a 
determinărilor de la a fi spre a face şi a avea. Însă, în viaţa socială 
pot fi întâlnite şi situaţii inverse: de la a avea la a face şi spre a fi, 
ceea ce reprezintă o patologie socială, care solicită corecţii114. 

Astfel, poziţia socială şi rolul exercitat reprezintă un factor în 
constituirea identităţii sociale, iar cu referire la studenţi acestea pot fi 
studiate doar în contextul procesului de instruire în şcoala superioară. 
Anume aici are loc conturarea personalităţii viitorului intelectual, 
caracterizat printr-o poziţie şi identitate socială, la care vom reveni 
mai târziu.  

Pe de altă parte, T.R.Sarbin şi V.L.Allen indică faptul că 
valorile exercită un rol determinant în conturarea identităţii sociale, 
acestea ghidând comportamentul şi acţiunile indivizilor. Astfel, în 
funcţie de valorile împărtăşite, orice persoană îşi formează propria 
identitate socială, după cum vom vedea − şi compartimentul ulterior 
al lucrării.  

În literatura din domeniu o atenţie semnificativă este atribuită 
legăturii dintre identitatea socială şi acţiunea socială. Spre exemplu, 
sociologul francez J.C.Kaufmann scoate în evidenţă că identitatea 
este una dintre cele mai importante condiţii ale acţiunii sociale. 
Astfel, identitatea socială nu este doar o procedură reflexivă sau 
narativă, nu se limitează la domeniul reprezentării sau al poveştii. 
Rolul său cel mai important se manifestă altundeva, într-un domeniu 

                                                 
114 A se vedea: Vlăsceanu L. Sociologie şi modernitate. Tranziţii spre 
modernitatea reflexivă. - Iaşi: Polirom, 2007, p.133-137. 
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unde de obicei nu este situat: condiţiile de acţiune în modernitate115. 
Cercetătorul menţionează că Sinele nu poate conferi sens acţiunii 
sale dacă nu ştie cine este, astfel că în prezent individul trebuie să-şi 
definească propria identitate socială înainte de a acţiona. În acest 
sens, descoperind cine este, individul va găsi o cale de a acţiona. 
Construirea identităţii sociale precede acţiunea, pentru ca apoi să 
derive din aceasta. Ea apare ca o activitate cognitivă ce organizează 
informaţia necesară pentru sine în raport cu o direcţie a acţiunii.  

Din această perspectivă, unii autori explică eşecurile 
individuale în societăţile în tranziţie ca o consecinţă a eşecurilor în 
construcţia identităţii sociale, care sunt cauzate de două „maladii”: 
cea a depresiei şi cea a confuziei. Prima maladie este rezultatul unei 
explozii a libertăţii şi a apariţiei unei diversităţi de perspective 
culturale, de consum, de acţiune etc. Ea se manifestă printr-o 
bulversare a aspiraţiilor şi opţiunilor, ceea ce poate conduce la o stare 
de inacţiune şi la o continuă căutare. În această situaţie individul are 
o multitudine de scopuri, dar nici unul care să îl mobilizeze, prea 
multe posibilităţi de a acţiona, dar fără nici un rezultat, ceea ce 
conduce individul într-o stare amorfă şi depresivă. Cealaltă maladie 
are la bază confuzia valorică. Or, orice acţiune normală este 
condiţionată de selecţia în interiorul unor valori. Studiile desfăşurate 
în rândul tinerilor scot în evidenţă o schimbare a valorilor: astăzi 
tinerii pun accentul pe valorile materiale, ca: bunăstarea materială, 
condiţii de viaţă şi odihnă mai bune, punând în umbră valorile 
spirituale. Acest fapt îi plasează pe tineri într-o poziţie de agonie 
continuă în căutarea idealului mai mult material decât cel spiritual.  

Teoria lui J.C. Kaufmann poate fi transpusă şi în explicarea 
comportamentelor tinerilor de la 7 aprilie 2009 din Republica 
Moldova, care, pe de o parte, au dorit să aducă schimbarea în ţară, 
iar, pe de altă parte, nu s-au putut organiza în a aduce această 
                                                 
115 A se vedea: Kaufmann J.C. L’Invention de soi. Une theorie de l’identite. 
- Paris: Hachette, 2004, p.173-175. 
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schimbare, în mare parte fiind manipulaţi de anumite forţe politice. 
Plasarea tinerilor în această poziţie poate fi explicată, într-o oarecare 
măsură, prin faptul că ei nu au conturată o identitate socială certă sau 
sigură, cauzată, în opinia noastră, de sistemul social existent şi de 
organizarea socială anterioară, în care oamenii erau ghidaţi în 
acţiunile lor, neavând multiple opţiuni în acţiune. Pe de altă parte, 
această identitate socială a tinerilor moldoveni este rezultatul unei 
slabe autoidentificări ca neam, ca naţiune şi ca slabă valorificare a 
acestora în prezent. Conform studiilor realizate de autori, 
patriotismul este o valoare de rang mediu atât pentru studenţi, cât şi 
pentru tinerii ce nu sunt implicaţi în procesul de pregătire superioară 
(rating – 1,81 pentru studenţi şi 1,16 – pentru tinerii nestudenţi). De 
asemenea, studiile realizate stabilesc faptul că interesul pentru 
problemele ţării şi ale localităţii scade, în aceste condiţii tinerii fiind 
preocupaţi mai mult de propria persoană, familie, prieteni decât de 
localitate şi ţară. Or, identitatea socială presupune o valorificare a 
grupului din care faci parte, o acţiune în vederea fortificării acestui 
grup, însă în rândul tinerilor există o cu totul altă situaţie atunci când 
ne referim la autoidentificarea ca moldoveni sau neam.   

În concluzie menţionăm că factorii care determină formarea 
identităţii sociale sunt de natură diversă − atât individuali, cât şi 
sociali. Cu referire la tineretul studios, relevanţi sunt aşa factori 
precum: şcoala superioară şi profesorii, grupurile de studenţi, 
implicarea socială a studenţilor, orientarea valorică, interesele 
personale şi însuşi sistemul social. 

Specificul construcţiei identităţii sociale este determinat de 
faptul că ea se face întotdeauna în termeni comparativi: prin 
comparaţie socială interpersonală sau comparaţie intergrupuri. În 
acelaşi timp, a construi o identitate înseamnă a stabili asemănări şi 
deosebiri într-un univers conceptualizat superficial prin intervenţia 
procesului de categorizare. Astfel, oamenii sunt impuşi în a 
categoriza lumea prin comparaţie şi diferenţiere socială, prin aceste 
procese  asigurându-se construcţia identităţii. 
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3.2. Rolul învăţământului superior în formarea personalităţii 
studentului 

Învăţământul, sub aspect conceptual, constituie un sistem 
unitar, realizat dintr-o diversitate de structuri, forme, conţinuturi şi 
tehnologii educaţionale. Învăţământul îndeplineşte o serie de funcţii 
generale, caracteristice oricărui proces educativ, având sarcina de 
formare a elevilor/studenţilor în raport cu o cultură socială dată. În 
acest context, învăţământul are  semnificaţia unei sfere a culturii, 
care poate fi înţeles ca „proces de iniţiere”, de către societate, a 
membrilor săi în modele de comportare acceptate de aceasta. 
Modelele de comportare sunt fixate în statuturile şi rolurile sociale 
ale indivizilor.  

Şcoala superioară, ca parte componentă a învăţământului, este 
un sistem social şi educativ orientat către asigurarea unui orizont de 
cultură profesională în domeniul ales de tânăr şi către formarea 
deprinderilor pentru exercitarea unei ocupaţii intelectuale. 
Tradiţional, învăţământul universitar comportă funcţia de transmitere 
a cunoştinţelor profesionale care oferă tânărului posibilitatea de a 
ocupa o poziţie în diviziunea muncii, de a se familiariza cu metodele 
ştiinţifice, utile pentru soluţionarea problemelor sociale. 

Şcolii îi revine una dintre funcţiile de bază ce se referă la 
transmiterea valorilor culturale, de care orice societate are nevoie 
pentru a-şi păstra şi consolida identitatea. 

Printre funcţiile învăţământului şi, în mod general, ale 
educaţiei se regăseşte şi funcţia de integrare socială a membrilor 
societăţii. În acest caz se poate vorbi despre două modalităţi pentru a 
asigura o bună integrare socială. Una dintre aceste concepţii 
accentuează rolul educaţiei pentru realizarea unei integrări reuşite. 
Cealaltă concepţie pune accentul pe rolul controlului social pentru 
obţinerea aceluiaşi rezultat. În general, societăţile care au un sistem 
educaţional bine „articulat” în structurile sale reuşesc să integreze 
social membrii săi încă în prima lor perioadă de viaţă. 
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Şcolarizarea şi piaţa muncii se află într-o strânsă relaţie, dar nu 
putem contura sensurile acestei determinări şi interrelaţii. Un fapt 
însă este cert: poziţia pe piaţa muncii şi veniturile personale sunt 
determinate, dar nu unilateral, de nivelul de educaţie sau şcolaritate. 
Studiile evidenţiază faptul că riscul sărăciei scade odată cu creşterea 
nivelului de educaţie116.  

Cercetătorul român C.Enăchescu menţionează că universitatea 
este instituţia care cultivă, descoperă, conservă şi transmite adevărul; 
este instituţia ce încarnează libertăţile spirituale; este spaţiul 
comunităţii intelectual-spirituale format din studenţi şi profesori. Ea 
transmite tradiţiile intelectuale, spirituale şi culturale, construind o 
mentalitate şi o anumită conştiinţă. 

Universitatea este o „familie spirituală”, în care profesorul 
reprezintă un model, iar studentul este discipolul ce aspiră să se 
identifice cu acest model. Ambii sunt interesaţi de a descoperi 
adevărul, existând între ei un dialog intelectual permanent.  

Pe de altă parte, universitatea are un caracter militant, 
construind, formând mentalităţi şi caractere. În ea se construieşte un 
ideal moral, spiritual, cultural, fiind concentrat în umanism. De 
asemenea, universitatea este „laboratorul” în care se formează omul 
ca „intelectual” şi ca „om de cultură”.  

Cercetătorul V.Pârvan afirmă că datoria universităţii este de a 
da cultură specială în toate domeniile, de a forma caractere printr-o 
educaţie specială universitară.  

Poziţia şcolii superioare în societatea contemporană este 
determinată de rolurile exercitate de aceasta şi de influenţele asupra 
studenţilor, reliefate în: garantarea unui nivel normal de socializare şi 
integrare morală, asigurarea predării şi însuşirii moştenirii culturale, 
                                                 
116 A se vedea: Mocanu A. Probleme sociale ale tinerilor privind procesul 
reformării sistemului de învăţământ. - În: Intensificarea activităţii civice şi 
autoafirmării tineretului – imperativul timpului. - Chişinău: CE UASM, 
2008, p.97. 
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realizarea pregătirii profesionale prin formarea abilităţilor şi 
competenţelor necesare îndeplinirii unor roluri şi statusuri sociale, 
ierarhizarea membrilor din punct de vedere intelectual şi social în 
elite şi non-elite, cu alte cuvinte – în formarea unei personalităţi 
integre a tânărului. 

Una dintre funcţiile sociale ale învăţământului, importantă din 
punctul nostru de vedere, este socializarea şi integrarea personalităţii 
în societate, cele mai evidente rezultate la acest capitol fiind atinse în 
cadrul pregătirii prin învăţământul superior.  

Câmpul universitar cuprinde, în mod necesar, studentul şi 
profesorul, care sunt doi actori importanţi ai procesului de instruire. 
Ca beneficiari ai investiţiei educative, studenţii, pe de o parte, 
reprezintă componenta cea mai dinamică a parteneriatului 
educaţional. Pe de altă parte, profesorul, ca actor al procesului 
instructiv-didactic, deţine rolul de partener în procesul de identificare 
a resurselor identitare proprii fiecărui student117. Astfel, şcoala 
superioară contribuie prin profesori la formarea personalităţii 
studentului, conturate printr-o identitate socială.  

Profesorul este cel care transmite prin mesajele sale nu doar 
cunoştinţe studenţilor, dar şi un model de conduită, de 
comunicare/limbaj, de vestimentaţie etc. Profesorul impulsionează 
studentul spre căutarea adevărului, spre acumularea de cunoştinţe, 
fiind în acelaşi timp un model de relaţionare cu cei din jur. În ochii 
studenţilor, profesorul este un model intelectual şi moral pe care îl 
vor accepta sau îl vor respinge.  

Potrivit rezultatelor studiilor empirice realizate de noi, pentru 
73,3% dintre studenţii intervievaţi profesorii reprezintă un model, 
dintre care 34% au doar un singur profesor-model (Studiul 
„Particularităţi de formare a identităţii sociale a studenţilor”, 

                                                 
117 A se vedea: Buzărnescu Ş. Practica managerială în învăţământul 
superior. - Bucureşti: Univers enciclopedic, 2004, p.114. 
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an.2007, N*700 studenţi). Profesorul impulsionează studentul spre 
căutarea adevărului, spre acumularea de cunoştinţe, fiind în acelaşi 
timp un model de relaţionare cu cei din jur.  

Înscriindu-se la un curs universitar, studenţii se aşteaptă la 
două aspecte principale: în primul rând, descoperirea şi însuşirea de 
cunoştinţe ştiinţifice şi de valori culturale, iar, în al doilea rând, 
întâlnirea cu profesorul care semnifică simbolul autorităţii şi al 
prestigiului, purtătorul de cunoştinţe ştiinţifice. De obicei, studenţii 
asociază cunoştinţele predate cu profesorul; ei se interesează şi 
analizează imaginea şi reputaţia acestuia. Opiniile studenţilor 
balansează între preferinţă şi refuz, curiozitate şi nepăsare, dorinţă şi 
teamă etc. În majoritatea cazurilor, studenţii vin la curs cu 
„impresiile” studenţilor precedenţi. Acestea pot să se schimbe sau 
nu, sub influenţa a doi factori: personalitatea şi reputaţia 
profesorului şi interesul pentru disciplina predată.  

 Formarea personalităţii „intelectuale” a studenţilor pleacă de 
la un criteriu de referinţă deosebit de important: profesorul, care 
trebuie să fie un model pe care studenţii să-l interiorizeze. Orice 
profesor trebuie să fie un „maestru”, care să prezinte un model 
academic de studiu, interes şi respect pentru valorile umanităţii şi ale 
ştiinţelor. El trebuie să dea răspunsuri la frământările şi gândurile 
studenţilor săi. Cadrul didactic universitar trebuie să fie nucleul care 
atrage studenţii, creând, astfel, în jurul său un grup în care să cultive 
dorinţa de a învăţa, stilul de gândire şi conduită intelectuală. El va fi 
un reper moral şi intelectual, modelul valoric la care se raportează 
studentul118. 

Relaţia pedagogică universitară este una complexă, bazată pe o 
atitudine intelectuală reciprocă dintre profesori şi studenţi. Ea îşi are 
rădăcinile în valorile intelectuale, culturale şi morale, precum şi  în 

                                                 
118 A se vedea: Enăchescu C. Tratat de teoria cercetării ştiinţifice. - Iaşi: 
Polirom, 2007, p.212-213. 
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cele ştiinţifice. În cadrul acestei relaţii are loc „actul cunoaşterii”. În 
mediul universitar studentului îi sunt indicate direcţiile de studiu al 
disciplinelor, i se oferă un model de gândire şi acesta continuă 
studiul individual sub supravegherea profesorilor.  

În procesul de predare universitară a disciplinelor, rolul 
profesorului este de a comenta informaţiile ştiinţifice, trecându-le 
printr-un proces de selecţie. Profesorul ajută studenţii să înţeleagă şi 
să interpreteze informaţiile, transformând relaţia pedagogică în una 
spiritual-culturală şi ştiinţifică în care se dezbat şi se construiesc noi 
idei.  

În relaţia academică important este dialogul dintre studenţi şi 
profesori. Studenţii care nu frecventează cursurile nu sunt motivaţi 
intelectual. Cu aceeaşi situaţie se pot confrunta şi profesorii care nu 
au audienţă la cursurile predate, care nu sunt căutaţi şi solicitaţi de 
către studenţi. Dialogul universitar desemnează deschidere şi 
dezvoltare, controverse sau acord, acceptări şi respingeri, care ajută 
la formarea Supra-eului moral, a caracterului, stilului de a gândi şi  
a-şi organiza viaţa, de a-şi exercita profesiunea în concordanţă cu 
modelul profesorului, la formarea viitorului intelectual.  

Relaţia dintre profesori şi studenţi este o treaptă superioară de 
formare a personalităţii, deschizând perspectiva unor posibilităţi de 
înţelegere a realităţii şi de depăşire a unor probleme. Însă, toate 
acestea depind de tipul de profesor.  

În acest context, K.Jaspers distinge trei tipuri de profesori: 
1) tipul de profesori care învaţă sau predau principiile 

cunoscute, stabilite în domeniul disciplinei lor, fără să schimbe 
nimic. Este o predare riguros didactică, însă seacă, şcolărească; 

2) tipul de profesori care construiesc sisteme de gândire, 
caută şi descoperă sensul vieţii şi al omului, cei care îşi învaţă 
discipolii să gândească, să aibă un stil intelectual propriu; 

3) tipul de profesori creatori, care construiesc sau imaginează 
domenii ştiinţifice noi, cultivă la studenţi un stil de comunicare 
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pasională, de atragere şi convingere, dar şi de antrenare creatoare a 
acestora119.  

G.G.Antonescu, în lucrarea „Educaţie şi cultură”, menţionează 
că relaţia dintre profesori şi studenţi constă din următoarele 
componente: 

– oferă o orientare morală a studenţimii către preocupări 
înalte, creatoare şi păstrătoare de valori spirituale; 

– dezvoltă, cultivă şi intensifică interesele pentru activitatea 
ştiinţifică, dorinţa de cunoaştere, cercetare şi descoperire; 

– întăreşte sentimentele reciproce de stimă şi afecţiune, 
menite să garanteze profesorilor autoritatea deplină asupra 
studenţilor, făcând din aceştia un model de referinţă120. 

Cercetătorul evidenţiază lipsa unei legături sufleteşti între 
studenţi şi profesori, subliniind că „o apropiere sufletească între 
dascăl şi elevi contribuie la orientarea morală a studenţimii şi la 
intensificarea pornirilor idealiste fireşti ale tineretului”. Însă, aceste 
relaţii sunt afectate de o diversitate de factori, printre care structura şi 
valorile sociale, capacitatea de adaptare a tinerei generaţii la aceste 
condiţii, lacunele educaţiei morale şi ale disciplinei în învăţământul 
mediu, apariţia universităţilor private şi creşterea numărului de 
studenţi, lipsa unei armonii şi înţelegeri între profesorii aceleiaşi 
facultăţi cu privire la modul de organizare a acesteia, programul de 
studii, nivelul de exigenţă etc.     

Cu toate acestea, profesorii în sine reprezintă un factor 
important al procesului de formare a personalităţii studenţilor, 
influenţa profesorilor regăsindu-se la nivelul comportamentului, 
limbajului, vestimentaţiei studenţilor, acţiunilor sociale etc.  

                                                 
119 A se vedea: Enăchescu C. Tratat de teoria cercetării ştiinţifice. - Iaşi: 
Polirom, 2007, p.216. 
120 A se vedea:  Antonescu G.G. Educaţie şi cultură. - Bucureşti: Editura 
Didactică şi Pedagogică, 1972. 
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O problemă importantă în anii de studenţie ţine de adaptarea la 
noile condiţii. Procesul adaptării sociale a studentului cuprinde, pe de 
o parte, adaptarea profesională, prin care se subînţelege adaptarea la 
caracterul, condiţiile şi organizarea procesului de instruire, iar, pe de 
altă parte, adaptarea sociopsihologică, ceea ce semnifică procesul de 
adaptare a individului la grupul social nou format, alegerea noului 
mod de comunicare şi comportament. Adaptarea cu succes a 
individului la condiţiile noi este un factor al reuşitei şi preluării de 
noi roluri sociale. 

Datele cercetării sociologice „Forme de integrare a 
studentului anului I în viaţa facultăţii” (an.2005) au scos în evidenţă 
faptul că personalitatea studentului anului 1 este bulversată de 
conflicte interne, generate, pe de o parte, de schimbarea mediului 
social, iar, pe de altă parte, de tendinţa de a se manifesta şi de a se 
evidenţia în cadrul grupului de studenţi sau al facultăţii. Aproximativ 
93% dintre studenţii investigaţi de la anul 1 au menţionat că sunt 
interesaţi de viaţa facultăţii, 65,2% se consideră ca parte integrată a 
facultăţii, iar ca parte importantă a grupului de studenţi se văd 
51,6%. Adaptarea şi integrarea acestui grup de studenţi este 
influenţată de relaţiile şi încrederea acordată de către aceştia 
profesorilor, colegilor de grupă sau de facultate. Relaţiile de durată şi 
autentice creează studenţilor sentimentul de încredere şi de 
autoîmplinire. În acest sens, menţionăm că gradul cel mai înalt de 
încredere este acordat de către studenţii anului 1 profesorilor 
(46,5%), fapt explicat prin aceea că anume profesorul este cel care 
ghidează la începutul anilor de studii tânărul, dându-i sfaturi şi 
încurajându-l. Astfel, pentru studentul anului 1, rupt de familie şi de 
localitatea sa, de grupul de prieteni, profesorul este persoana care ar 
trebui să suplinească locul acestora, în special în primele săptămâni. 

Adaptarea studenţilor începători la specificul modului de viaţă 
şi de studiu universitar depinde în mare măsură de felul în care au 
fost ei pregătiţi la nivelul învăţământului preuniversitar, de modul în 
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care a fost realizată orientarea lor profesională, de motivaţia alegerii 
facultăţii, deci a viitoarei profesiuni, de influenţa şi sprijinul 
mediului de provenienţă şi de condiţiile oferite de mediul 
universitar121. 

În procesul de adaptare are loc constituirea trăsăturilor 
identitare ale studenţilor şi a comportamentului social ulterior. 
Anume la acest nivel sunt soluţionate problemele referitoare la „Cine 
sunt eu?”, „Cu ce mă voi ocupa pe viitor?” etc. 

Studiile desfăşurate de noi în rândul studenţilor anului 1 au 
evidenţiat faptul că şcoala superioară are un impact pozitiv asupra 
personalităţii tânărului, aceştia mărturisind despre schimbările 
resimţite la nivel de cunoştinţe, comportament şi atitudine produse cu 
participarea şi a profesorului. Astfel, dacă înainte de a veni la 
Universitate tinerii se caracterizau ca fiind timizi, modeşti, pasivi 
(25,8%), nesiguri în propriile forţe (8,4%), nehotărâţi (1,3%), atunci 
numai după câteva luni de aflare într-un nou mediu aceştia se 
caracterizează ca fiind încrezuţi în forţele proprii (12,3%), 
comunicabili (10,3%), activi (5,8%). 

Şcoala superioară îi face pe tineri să fie mai responsabili, mai 
îndrăzneţi şi sociabili, trăsături dezvoltate în special de crearea unui 
nou spaţiu social de relaţii, de dorinţa tinerilor de a reuşi să se 
integreze în noile grupuri. Referindu-ne la spectrul relaţionării 
studenţilor anului 1, observăm că acesta se lărgeşte odată cu 
înscrierea la o instituţie de învăţământ superior: venind la studii şi-au 
făcut prieteni noi. Tânărul student nu doar că îşi lărgeşte orizontul de 
cunoştinţe (98,1%), dar şi învaţă noi forme de comportament (69%), 
noi forme de comunicare (74,8%) şi preia limbajul specific 
studenţimii (52,3%) (a se vedea Figura 8).   

                                                 
121 A se vedea: Constantinescu M.(coord.) Integrarea socială a tineretului. 
Cercetări sociologice contemporane. - Bucureşti: Editura Ştiinţifică, 1969, 
p.244.   
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Fig.8. Evaluarea de către studenţii anului I a unor 
caracteristici proprii de personalitate, %
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Sursa: Studiul „Forme de integrare a studentului anului I în viaţa 
facultăţii”, an.2005, N*155 studenţi 

  
În pofida problemelor sociale pe care le are învăţământul 

superior, acesta prezintă un impact pozitiv în formarea personalităţii 
tânărului, în identificarea lui socială. Şcoala superioară este cea care 
determină opţiunile sociale ale tânărului, promovează valorile şi 
normele intelectualităţii, în baza cărora studenţii se asociază şi 
interrelaţionează. Prin cadrele didactice se  formează noi abilităţi de 
comunicare, relaţionare şi acţiune a tânărului, în vederea unei bune 
integrări sociale.  

Cu toate că s-a determinat efectul benefic al şcolii superioare 
asupra tinerilor, numărul studenţilor este în descreştere, aceasta 
explicându-se prin mai mulţi factori. Reformele întreprinse de către 
autorităţile centrale în vederea reglării balanţei dintre numărul de 
absolvenţi ai instituţiilor superioare şi necesităţile reale ale 
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economiei naţionale au insistat mai mult pe creşterea numărului 
tinerilor înmatriculaţi în instituţiile profesional-tehnice. Scăderea 
natalităţii se reflectă în mod negativ asupra contingentului de elevi şi 
studenţi, dar şi asupra funcţionalităţii instituţiilor de învăţământ, 
care, în lipsa de elevi/studenţi, vor fi nevoite să întreprindă măsuri de 
reorganizare.  

Dacă în anii precedenţi (până în anul 2006) se menţinea 
tendinţa de majorare a numărului tinerilor înmatriculaţi în instituţiile 
de învăţământ superior (majorarea anuală în perioada anilor 2001-
2005 fiind de 10% anual), atunci începând cu anul 2006 numărul 
persoanelor înmatriculate este în scădere. Spre exemplu, în anul de 
studii 2007/2008 în instituţiile de învăţământ superior au fost 
înmatriculate 23,8 mii persoane, cu 8,1% mai puţin decât în anul 
precedent. În anul de studii 2009/2010, la studii superioare au fost 
înscrişi 109892 tineri, iar în anul 2010/2011 cu 2079 tineri mai puţin. 
Însă, interesul tinerilor pentru acest nivel educaţional este mare, fapt 
demonstrat prin numărul de cereri depuse (în anul 2011 au fost 
depuse 34107 cereri pentru ocuparea a 28579 de locuri). 

Un alt factor al scăderii numărului de studenţi − emigrarea 
tinerilor la studii peste hotare. În anul 2011 în baza acordurilor între 
Ministerul Educaţiei al Republicii Moldova şi ministerele de profil 
din alte state au fost oferite în jur de 3350 de burse, cele mai multe 
fiind oferite de către România. În opinia elevilor intervievaţi în 
cadrul cercetării „Tranziţii ale copilăriei şi tinereţii într-o societate 
în transformare: cazul Republicii Moldova” (an.2007-2008), studiile 
peste hotare oferă mai multe oportunităţi pentru tineri, în special 
atunci când se referă la posibilităţile de angajare în câmpul muncii: 
„După ce voi termina liceul, mă voi duce să învăţ în România…De 
ce în România? Pentru că acolo, după ce termini de învăţat, mai 
uşor îţi găseşti de lucru. Aici, însă, unii după finalizarea studiilor, de 
obicei, lucrează nu după specialitatea pe care au terminat-o” (elev 
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din mediul rural). În acest sens, tinerii menţionează că lipsa locurilor 
de muncă este o problemă stringentă pentru Republica Moldova122.  

Limitarea numărului de locuri disponibile în instituţiile de 
învăţământ superior în favoarea instituţiilor profesional-tehnice, 
nemulţumeşte într-o oarecare măsură pe tineri. Această situaţie poate 
fi explicată prin faptul că limitarea dreptului oricărui tânăr la 
învăţătură fixat în Constituţie123 este o încălcare a drepturilor omului, 
dar şi o limitare a şanselor de a deveni o persoană inteligentă, cu alte 
viziuni faţă de viaţă, care să se poată orienta în complexitatea 
proceselor sociale. În aceleaşi context, studiile superioare vor 
contribui la formarea unei noi identităţi sociale, ce implică relaţii 
sociale noi, apartenenţă la noi grupuri sociale, valori şi limbaj diferite 
de cele anterioare.  

Alegerea instituţiei de învăţământ superior este determinată de 
o serie de factori subiectivi şi obiectivi, printre care prestigiul 
instituţiei. Acesta se conturează în jurul a câtorva aspecte, printre 
care enumerăm: cadre didactice profesioniste, experienţă, proiecte 
implementate, număr de studenţi, infrastructură, ralierea la 
standardele Procesului de la Bologna etc. În prezent, întreg 
învăţământul superior din Republica Moldova este în proces de 
transformare în concordanţă cu prevederile Procesului de la Bologna, 
ţara noastră aderând la el oficial în anul 2005124. 

Implementarea obiectivelor Bologna permite ralierea la 
învăţământul european, iar acest lucru se reflectă în mod pozitiv 

                                                 
122 A se vedea: Bulgaru M., Milicenco S. Rolul studiilor în formarea 
personalităţii tânărului. - În: Studia Universitatis. Seria „Ştiinţe Sociale”, 
2009, nr.3 (23), p.60. 
123 A se vedea: Constituţia Republicii Moldova. Cu modificări şi completări 
la 25 mai 2005, p.17. 
124 A se vedea: Bulgaru M., Bulgaru O. Aspecte ale impactului Procesului 
de la Bologna asupra învăţământului superior din Republica Moldova 
(cazul USM) // Studia Universitatis. Seria „Ştiinţe Sociale”, 2008, nr.4 (14), 
p.5. 
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asupra studenţilor şi asupra societăţii în ansamblu. Întreaga reformă a 
învăţământului superior prin prisma principiilor strategiei Procesului 
de la Bologna este axată pe formarea competenţelor funcţionale ale 
studenţilor, capacităţilor de integrare socială, de adaptare rapidă şi 
participare la transformările ce se produc în societate, de îmbinare a 
valorilor naţionale, europene şi a celor general umane. Învăţământul 
superior nu este centrat doar pe transmiterea de cunoştinţe, dar şi pe 
formarea unor abilităţi practice racordate la realitatea socială, ceea ce 
contribuie la integrarea mai uşoară a tânărului în câmpul muncii. În 
acest sens, sunt necesare eforturi atât din partea instituţiei de 
învăţământ în vederea ajustării curriculumului universitar, dar şi din 
partea administraţiilor publice şi a societăţii civile, care să propună 
recomandări de îmbunătăţire, direcţii de dezvoltare a instruirii şi 
cercetării în învăţământul superior.   

De menţionat că existenţa unor standarde comune în 
învăţământ fac din sistemul european de învăţământ unul unitar, 
astfel încât studentul are posibilitatea să-şi continue studiile în orice 
ţară parteneră la acest proces.  

 
3.3. Influenţa grupurilor de apartenenţă asupra constituirii 

identităţii sociale a studentului 

Studiile desfăşurate în rândul studenţilor confirmă faptul că 
instruirea în cadrul unei instituţii de învăţământ superior conferă 
caracteristici şi viziuni diferite tinerilor. Aceştia relaţionează cu 
persoane din diverse grupuri şi categorii sociale, îşi formează un 
sistem de relaţii cu grupa academică, cu colegii de facultate, dar în 
acelaşi timp se preocupă de propria persoană. În acest context, în 
primul rând se dezvoltă identitatea personală şi, mai apoi, identitatea 
socială, care se formează în funcţie de grupurile sociale cărora 
aparţin studenţii.  

La caracterizarea grupului social al studenţilor ca mediu 
important de formare a personalităţii punctul de referinţă îl constituie 
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comunitatea de interese educaţional-intelectuale ale membrilor săi. În 
pofida diferenţelor determinate de mediul de provenienţă, de vârstă, 
sex etc., există totuşi un numitor comun între toţi studenţii: dorinţa 
de a se exprima cultural şi de a fi înţeleşi în sens cultural. Problema 
identităţii social-culturale conduce tinerii la autodefinirea prin 
raportarea la ceilalţi.  

Statutul de student certifică apartenenţa la elita intelectuală a 
generaţiei şi reprezintă o confirmare oficială, în sensul recunoaşterii 
sociale a propriei valori. Consecinţele în viaţa individuală ţin de 
ameliorarea generală a reprezentării de sine, de creşterea încrederii în 
posibilităţile proprii, dar şi de creşterea nivelului de aspiraţie.  

Integrarea în câmpul universitar, considerat ca spaţiu cultural 
prin excelenţă, contactul cu alţi actori sociali (studenţi, profesori etc.) 
conferă studenţilor un anumit capital cultural şi social. Îmbogăţirea 
cu acest capital, dobândirea statutului de adult, obţinerea unei 
libertăţi faţă de părinţi, posibilitatea de a-şi dezvolta propriile 
resurse, de a se exprima cultural şi de a-şi aprofunda cunoştinţele în 
domeniile de interes, corelate cu lipsa unor responsabilităţi prea 
stricte, privilegiază statutul de student. Acesta este unul dintre 
motivele pentru care unii tineri pun în valoare mai mult plăcerile 
vieţii de student decât obţinerea unor calificative profesionale. 

Un loc aparte în constituirea identităţii sociale îl deţin 
grupurile cărora aparţin indivizii, acestea trasând vectorul pozitiv sau 
negativ al identificării sociale. Indivizii organizează realitatea socială 
incluzându-se pe sine şi pe ceilalţi în categorii semnificative. Astfel, 
formarea identităţii sociale devine o consecinţă a percepţiei 
categoriale de sine, a conştiinţei de apartenenţă. Un individ va 
încerca să îşi menţină apartenenţa la un grup şi va căuta să adere la 
alte grupuri dacă acestea pot să consolideze aspectele pozitive ale 
identităţii sale sociale. Cercetătorul englez H.Tajfel insistă asupra 
faptului că aceste aspecte pozitive nu dobândesc semnificaţie decât 
în raport cu diferenţele faţă de celelalte grupuri. Dacă individul are 



 168 

nevoie să se compare cu ceilalţi pentru a se evalua, atunci 
apartenenţa sa la un grup joacă un rol important în această evaluare. 
Conotaţia pozitivă sau negativă a apartenenţei la un grup este legată 
de comparaţia socială: simpla nevoie a unei evaluări pozitive a 
Sinelui devine pentru H.Tajfel nevoia de aparţinere la grupuri 
evaluate pozitiv în raport cu alte grupuri.  

Datele studiului „Modele de autoidentificare a studenţilor” 
(an.2007, N*93 de studenţi) denotă că identificarea cu statutul de 
student şi cu instituţia de învăţământ este una des utilizată în 
autoidentificare de către studenţi, astfel că acest lucru a fost întâlnit 
în 7 din 10 cazuri: „Primul lucru pe care l-aş putea menţiona e că 
deja sunt student la Universitatea Cooperatist-Comercială din 
Moldova” (student, an.II, UCCM), „Sunt studentă la USM, an.IV” 
(studentă, an.IV, USM), date care susţin concluziile aduse de 
C.Gordon cu privire la identificarea cu grupul profesional. În acelaşi 
context, studenţii se autoidentifică cu persoanele de o anumită 
vârstă: „am 20 de ani” (studentă, an.II, USM), acest fapt fiind 
întâlnit în 2 din 10 cazuri, mai des la fete decât la băieţi.  

Atunci când se plasează pe ei înşişi în grupul studenţilor, ei îşi 
exteriorizează gândurile cu privire la unicitatea vieţii de student, la 
posibilităţile pe care le oferă această poziţie socială: „Aş vrea să 
afirm că viaţa de student este ceva de nedescris, ceva ce nu poate fi 
uitat nici pentru o clipă. Viaţa de student este ceva deosebit, ceva 
remarcabil. Însă, în mare parte, depinde cum ştii să o preţuieşti, să 
te comporţi cu cei de seama ta” (studentă, an.IV, USM), „Dacă 
comparăm statutul de student cu alte statusuri sociale, atunci 
remarcăm că este unul destul de avantajos: are destule privilegii, iar 
viaţa de student este unică” (student, an.II, USM). În general, 
studenţii sunt mulţumiţi de statutul lor: „Sunt satisfăcut de statutul 
meu în societate” (student, an.III, US „Al.Russo”, or.Bălţi). Astfel, 
un prim grup cu care ei se autoidentifică este grupul studenţilor, fiind 
unul valorizat.  
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Analiza răspunsurilor oferite de către studenţi în cadrul 
studiului vine să susţină ideea enunţată anterior, potrivit căreia 
studiile superioare schimbă atitudinea tinerilor faţă de viaţă, aceştia 
devenind mai realişti şi încrezători în schimbările pozitive care pot 
avea loc în viaţa lor odată cu absolvirea instituţiei de învăţământ: 
„Îmi place specialitatea pe care mi-am ales-o şi sper că în viitor voi 
deveni un bun specialist în domeniul turismului” (studentă, an.II, 
UTM). Cu toate acestea, studenţii percep societatea în care trăiesc ca 
fiind una bulversată de schimbări, fapt susţinut şi de datele studiului 
cantitativ: „Noi trăim într-o societate zbuciumată” (student, an.III, 
USM), „Lupt cu viaţa crudă ce-mi mistuie existenţa” (studentă, 
an.III, US „B.P.Haşdeu”, or.Cahul), care se răsfrâng negativ asupra 
autoidentificării cu societatea şi împiedică găsirea unei poziţii 
prielnice în sistemul social.  

Pe de altă parte, însă, studenţii se percep pe ei ca parte a 
intelectualităţii, caracterizându-se ca persoane cu o educaţie 
deosebită: „În primul rând, eu sunt un om inteligent, bine educat” 
(student, an.I, USM). În acest sens, grupul intelectualilor reprezintă 
un alt grup cu care se identifică studenţii.  

Nu mai puţină importanţă pentru formarea lor studenţii acordă 
şi familiei, care, după E.Erikson, este unul dintre grupurile ce 
contribuie esenţial la formarea personalităţii. Relaţia student-familie 
este bine conturată în expunerile din esee, care denotă o legătură 
strânsă dintre studenţi şi părinţii lor: „Îmi iubesc foarte mult familia... 
Doresc mult ca pe viitor părinţii să se mândrească cu mine” 
(studentă, an.II, UTM). Autoidentificarea cu microgrupul familial a 
fost întâlnită în 4 din 10 cazuri. Realizările lor studenţii le datorează 
părinţilor, în acest sens părinţii fiind un imbold pentru formarea 
tânărului ca personalitate de succes: „Învăţ pentru părinţi, pentru că 
ei sunt cei care mi-au dat viaţă, m-au educat, m-au sprijinit şi cred 
că este momentul să-i răsplătesc pentru tot ceea ce au făcut pentru 
mine” (studentă, an.III, USM). Datele studiului „Tranziţii ale 
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copilăriei şi tinereţii într-o societate în transformare: cazul 
Republicii Moldova” (an.2007-2008) vin să confirme cele 
menţionate anterior cu referire la familie: „Mămica cu tăticul ne-au 
învăţat... să facem singuri alegerea corectă, adică uite acolo unde-i 
bine, uite acolo unde-i rău şi decide singură  ce e mai bine pentru 
tine” (studentă, mediul urban), „Părinţii ne ajutau să facem orele, 
întotdeauna ne sfătuiau cum să depăşim o problemă sau alta, ne 
învăţau cum să luăm decizia corectă” (studentă, mediul urban). 
Astfel, studenţii conştientizează rolul părinţilor în devenirea lor şi în 
formarea identităţii lor atât personale, cât şi sociale.  

În acelaşi context, studenţii fac referire şi la rolurile îndeplinite 
în familie de soţ, de frate sau soră, ceea ce denotă faptul că familia 
este un punct de reper în autodefinirea propriei identităţi: „sunt şi 
frate, şi fiu” (student, an.I, US „Al.Russo”, or.Bălţi).  

Un grup de reper pentru identificarea studenţilor este grupul 
de prieteni, doar că aceştia sunt selectaţi în conformitate cu nivelul 
de cultură propriu studenţilor: „Am talentul de  a sesiza raţiunea 
umană şi prin aceasta îmi aleg prietenii adevăraţi ... Am puţini 
prieteni, dar buni” (studentă, an.II, US „B.P.Haşdeu”, or.Cahul).  
Identificarea cu prietenii a fost întâlnită în 6 din 10 cazuri.   

Un alt grup cu care se identifică studenţii, în mod special cei 
care sunt angajaţi sau activează ca voluntari în diverse organizaţii, 
sunt colectivele de muncă, care, în opinia studenţilor, exercită o 
influenţă pozitivă în formarea lor ca specialişti şi personalităţi: 
„Activez din primul an de studii în calitate de voluntar în multe 
ONG-uri. Astfel, pe lângă studii, acestea sunt activităţile mele de 
bază, care mă fac să devin mai bună, mai indulgentă, să privesc 
lucrurile cu mai mult optimism. Lucrul în ONG-uri m-a făcut să 
renunţ la ideea că banii hotărăsc totul în viaţă, că banii ne dictează 
viitorul” (studentă, an.III, USM). Implicarea studenţilor în activităţi 
de voluntariat în cadrul sectorului non-guvernamental îi face pe ei 
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mai receptivi, mai deschişi la problemele sociale, având în acelaşi 
timp şi o implicaţie valorică. 

Un alt grup cu care se identifică studenţii este cel al 
cetăţenilor. Cu toate că nu este o percepţie relevantă, acest tip de 
identificare fiind întâlnit în doar 5 cazuri: „sunt cetăţeană a  
Republicii Moldova, care are dreptul la studii” (studentă, an. I, 
UCCM), „sunt cetăţean al Republicii Moldova” (student, an.II, US 
„Al.Russo”, or.Bălţi). Analiza comparativă a studenţilor din diverse 
instituţii a permis să conturăm concluzia că studenţii care îşi făceau 
studiile la Universitatea din or.Comrat mai des s-au identificat ca 
locuitori ai UTA Găgăuzia, fapt explicat prin ataşamentul mai 
puternic resimţit de către studenţii găgăuzi faţă de poporul lor decât 
de către ceilalţi studenţi.  

Identificarea cu societatea în ansamblu este un fapt mai puţin 
caracteristic studenţilor, ceea ce şi conduce la limitarea viziunilor 
asupra viitorului lor, accentul fiind pus mai mult pe probleme decât 
pe soluţii. Doar într-un singur caz a fost întâlnită identificarea cu 
societatea: „Eu sunt o parte a întregului, deci şansele mele sunt 
condiţionate de şansele de succes ale întregii societăţi” (studentă, 
an.I, UCCM) − caz în care se conturează o identitate socială pozitivă 
a acestei persoane, cu strategii de viaţă pozitive. Un fapt mai puţin 
exprimat de către studenţi este conştientizarea responsabilităţilor 
acestora faţă de stat, doar într-un caz fiind menţionat: „am unele 
obligaţii faţă de stat” (studentă, an.I, UTM), situaţie ce atestă o slabă 
identificare cu statul şi o lipsă de educaţie patriotică în rândul 
studenţilor. Lipsa educaţiei patriotice este întrevăzută şi în tendinţa 
de a părăsi Republica Moldova: peste 11% dintre studenţi ar pleca 
pentru totdeauna, în timp ce doar 8% nu ar pleca din ţară.    

Slaba identificare a tinerilor studenţi cu societatea este 
determinată de starea actuală a societăţii moldave, care este una de 
tranziţie; or, deşi în societatea în tranziţie se creează noi condiţii de 
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viaţă pentru oameni, apar un şir de probleme sociale noi generate de 
reformele confuze promovate. Situaţia dată afectează procesul de 
formare a  personalităţii tinerilor, care, pe de o parte, au de soluţionat 
anumite probleme social-economice, iar, pe de altă parte, nu au 
deplina posibilitate de a le realiza. În acest context, o societate 
dezintegrată, în care lipsesc modelele şi idealurile necesare 
construcţiei personalităţii, unele strategii de viaţă clare,  îngreunează 
procesul autoidentificării tinerilor125. 

Studiile desfăşurate stabilesc că identificarea tinerilor are loc 
prin prisma problemelor cu care aceştia se confruntă: sărăcie, lipsa 
unei locuinţe, teama de a nu fi angajat, instabilitatea în societate, 
îngrădirea drepturilor etc., fapt ce relevă starea de anomie socială, 
care se reflectă asupra tinerilor. Această lipsă de siguranţă îi 
determină pe tineri să devină pasivi şi centraţi mai mult pe rezolvarea 
propriilor probleme decât de interes general. Unul dintre cei mai 
remarcabili viitorologi americani ai sec. al XX-lea, Al.Toffler, 
menţiona: „În momentul în care lipsa unui simţ al identităţii devine 
conştientă, aceasta este percepută adeseori – poate întotdeauna – sub 
forma senzaţiei că, în comparaţie cu ceilalţi, individul nu mai este o 
persoană completă”126.  În acest sens, considerăm că identitatea sau 
simţul de identitate (apartenenţă) exercită o influenţă considerabilă 
asupra stării morale şi a satisfacţiei individului, încadrarea în 
respectivul grup social.    

Analiza rezultatelor obţinute stabileşte o puternică identificare 
a studentului cu grupul studenţilor, grupul familial şi al prietenilor, 
o identificare medie cu grupul de muncă şi cu cel al intelectualilor şi 

                                                 
125 A se vedea: Блажко В. Транзитивное общество – особая среда 
социализации молодежи. // Analele Ştiinţifice ale USM. Seria „Ştiinţe 
socioumanistice”, 2006, vol.3, p.29-32. 
126 A se vedea: Toffler Al. Consumatorii de cultură. - Bucureşti:  Antet. 
1997, p.45-47. 
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o identificare slabă cu grupul cetăţenilor. Intensitatea identificărilor 
date este condiţionată de frecvenţa relaţionării studenţilor cu aceste 
grupuri, de comunitatea de interese şi aspiraţii comune etc. 

Pe parcursul vieţii, individul îşi dezvoltă propria identitate 
socială raportându-se la diverse grupuri sociale şi la diverşi indivizi. 
În cazul grupurilor reale, identitatea socială reprezintă cunoaşterea şi 
acceptarea normelor şi valorilor de care aceste grupuri se conduc, a 
statutului grupului de apartenenţă şi a grupurilor de referinţă, 
percepţia împărtăşită a schimbărilor sociale curente şi a cauzelor lor. 
Identitatea socială transformă individul în subiect social şi istoric şi 
face posibilă existenţa grupurilor.  

Datele studiilor cantitative realizate de noi relevă o tendinţă de 
identificare a tinerilor nestudenţi şi a studenţilor cu un anumit număr 
de grupuri sociale, în cadrul cărora aceştia se simt în siguranţă şi îi 
pot numi „de-ai noştri”. În cazul dat, numărul grupurilor, cu care s-au 
identificat studenţii, a fost unul mai mare decât în cazul testului. 
Astfel, studenţii se identifică prioritar cu prietenii (27,5%), familia 
(22,5%), colegii de facultate şi grupă (13,2%), persoanele cu care au 
ceva în comun (13,0%). Şi în cazul aplicării testului „Cine sunt eu?” 
s-a observat tendinţa slabă de identificare cu astfel de grupuri precum 
cel al moldovenilor, al consătenilor, persoanelor de aceeaşi religie 
etc. Or, venirea la studii a tinerilor reprezintă pentru ei, în mare parte, 
o rupere de localitate, de vecini, creându-şi un alt spaţiu de relaţii în 
care aceste grupuri sunt implicate mai puţin. Cu toate acestea, datele 
prezentate în Tabelul 11 stabilesc o diversitate de grupuri cu care se 
identifică studenţii, situaţie ce poate fi explicată prin natura activităţii 
studenţilor, care presupune relaţionare cu mai multe persoane.  

Alarmantă este, însă, cota celor care nu s-au identificat cu nici 
un grup – 30,3%; în opinia noastră, aceştia întâmpină dificultăţi de 
autoidentificare.   
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Tabelul 11   
Repartizarea studenţilor în funcţie de grupurile  

cu care se identifică 

Grupul 
% din 

răspun-
suri 

Grupul 
% din 

răspun-
suri 

Prietenii 27,5 Persoanele 
responsabile 0,6 

Familia 22,5 Moldovenii 0,6 
Colegii de facultate/grupă 13,2 Omenirea 0,4 
Persoanele cu care avem 
ceva în comun 13,0 Veteranii, invalizii 0,3 

Persoanele sincere, de 
încredere 11,9 Persoanele ce ţin la 

mine 0,3 

Persoanele înţelegătoare şi 
receptive 5,2 Persoanele de aceeaşi 

religie 0,3 

Tinerii 3,9 Consătenii mei 0,1 
Studenţii 2,9 Nu pot răspunde 30,3 
Persoanele care îmi 
împărtăşesc ideile 2,1 Nu ştiu 3,9 

Vecinii 1,1 Nu poţi avea 
încredere în nimeni 1,3 Persoanele educate 1,1 

Profesorii 1,0 
Sursa: Studiul „Particularităţi de formare a identităţii sociale a studentului”, 
an.2007, N*700 studenţi 

 
Datele studiului relevă faptul că studenţii îşi aleg grupurile cu 

care se identifică în funcţie de anumite trăsături, cum ar fi: 
sinceritatea, încrederea, responsabilitatea etc. Pornind de la faptul  că 
studenţii respondenţi nu au fost limitaţi în numărul grupurilor pe care 
le puteau menţiona, constatăm că ponderea răspunsurilor obţinute a 
fost de 143,5%, ceea ce denotă că fiecare student a numit în medie 
1,4 grupe, fapt ce indică prezenţa unor multiple relaţii şi o diversitate 
de grupuri sociale, implicând participare. 

Analiza calitativă a răspunsurilor oferite de către respondenţi 
în cadrul studiilor „Particularităţi de formare a identităţii sociale a 
studentului” (an.2007) şi „Particularităţi de formare a identităţii 
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sociale a tinerilor” (an.2007) a stabilit că grupurile sociale cu care se 
autoidentifică studenţii sunt mult mai diverse decât cele cu care se 
identifică tinerii nestudenţi. Astfel, în răspunsurile studenţilor au fost 
regăsite aşa grupuri, precum: grupul celor de o vârstă, al 
moldovenilor, al localnicilor, al celor de un anume sex, al fiinţelor 
umane, al concetăţenilor, al celor căsătoriţi etc. În acelaşi timp, 
tinerii nestudenţi s-au autoidentificat cu asemenea grupuri, precum: 
grupul casnicelor, al celor fără studii superioare. În acest sens, putem 
afirma că nivelurile identităţii sociale a studenţilor sunt multiple, 
datorate unei participări şi integrări sociale mult mai diverse, 
comparativ cu tinerii nestudenţi care sunt limitaţi în interacţiune 
socială cu alte grupuri şi categorii.  

Analiza modelelor de identificare a tinerilor care nu sunt 
încadraţi în procesul de instruire denotă faptul că numărul grupurilor 
de apartenenţă este unul mai restrâns decât în cazul studenţilor, ceea 
ce evidenţiază o lipsă de comunicabilitate şi relaţionare cu alte 
grupuri. Analizând datele, observăm că grupul cu o puternică 
influenţă asupra tinerilor nestudenţi şi a studenţilor este grupul 
prietenilor, ceea ce evidenţiază o centrare a tinerilor în general pe 
oamenii de aceeaşi vârstă, cărora pot să le împărătăşească gândurile, 
sentimentele, opiniile, în unele cazuri familia neîntrunind aceste 
caracteristici. Studiile au stabilit, de asemenea, o slabă identificare cu 
grupul tinerilor, astfel că doar 4,8% dintre tinerii nestudenţi s-au 
identificat cu acest grup, deşi 50,8% dintre tinerii nestudenţi se 
consideră membri importanţi ai grupurilor de tineri din care fac 
parte. 

O categorie de grup omisă de studenţi, dar menţionată de către 
tinerii nestudenţi, este grupul persoanelor sărace, cu acesta 
identificându-se 6,3% dintre tineri, ceea ce denotă o apreciere şi 
identificare negativă a lor. Identificarea cu grupul persoanelor sărace 
poate fi explicată prin faptul că tinerii nestudenţi îşi apreciază 
veniturile proprii ca fiind îndeajuns doar să le acopere cheltuielile 
pentru strictul necesar (37,1%) sau nici măcar pentru acesta (37,1%). 
În acelaşi timp, doar 1,6% dintre tinerii nestudenţi au menţionat că 
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pot să aibă tot ce îşi doresc fără mari eforturi. Rezultatele studiului 
sunt confirmate şi de venitul mediu lunar al tinerilor nestudenţi: 
pentru mai mult de jumătate dintre tinerii intervievaţi (55,6%) 
mărimea venitului mediu lunar este sub 700 de lei, 19% au un venit 
până la 1000 lei şi doar 25,4% au indicat un venit de peste 1000 lei 
lunar. În această situaţie, desigur, tinerii nestudenţi se autoapreciază 
ca fiind o categorie defavorizată, care încearcă diverse posibilităţi de 
a se afirma.   

Arealul de grupuri cu care se identifică tinerii nestudenţi se 
limitează la grupul persoanelor sincere şi de încredere (9,5%), 
persoanele cu care au ceva în comun (3,2%), persoanele care 
împărtăşesc aceleaşi idei (3,2%). În consecinţă, putem menţiona că 
tinerii neîncadraţi în procesul de instruire superioară denotă o lipsă 
sau o limitare vădită a grupurilor cu care să se identifice comparativ 
cu grupul studenţilor, ceea ce evidenţiază o slabă integrare socială şi 
comunicare a tinerilor nestudenţi cu alte grupuri. Dar, pe de altă 
parte, faptul poate fi explicat şi prin prisma arealului geografic şi 
social în care se află studenţii: oraşul care presupune o gamă largă de 
relaţii interumane, noi şi diverse grupuri sociale cu care pot 
interacţiona, instituţia de învăţământ care le dezvoltă noi abilităţi şi 
cunoştinţe etc., de care sunt limitaţi sau lipsiţi tinerii nestudenţi, în 
mod special cei din mediul rural. 

Datele studiilor realizate atestă faptul că în rândul tinerilor 
nestudenţi persistă tendinţa de caracterizare prin individualizare, în 
timp ce studenţii pun accentul pe caracterizarea lor ca membri ai 
unor grupuri sociale, fapt datorat în mare parte de oportunităţile pe 
care aceştia le au odată cu înscrierea într-o instituţie de învăţământ 
superior.  

În urma analizei studiilor în domeniul identităţii sociale am 
stabilit existenţa a două niveluri în procesul de autoidentificare: unul 
general, în care individul este parte a unui grup, şi altul particular, în 
caracterizare individul accentuând trăsăturile individuale. Astfel, la 
primul nivel al autoidentificării studenţii s-au referit la studenţime ca 
grup, iar la nivelul al doilea studenţii s-au centrat pe individualitate.  
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Astfel, cu referire la nivelul general al autoidentificării, 
studenţii supuşi investigaţiei au conturat următoarele trăsături ale 
studenţimii: 

– activismul (64,1%), trăsătură în special menţionată de fete 
(57,9%) şi de studenţii de la USM (32,1%); 

– ataşamentul faţă de colegi (59,6%), menţionat într-o 
proporţie mai mare de către studenţii de la anul II de studii (32,9%); 

– apartenenţa la grupul de studenţi, adică participarea ca 
membru deplin al grupului (57,4%), caracteristică menţionată de 
către studenţii anului III de studii (31,3%); 

–  dragostea faţă de carte este o trăsătură caracteristică 
studentului în proporţie de 34,7%, cu toate că 34,9% dintre studenţii 
intervievaţi au negat acest fapt. 

Printre alte trăsături ale studenţilor, menţionate de respondenţi, 
care au înregistrat cote mai scăzute, sunt altruismul (27,1%), 
egoismul (32,6%), pasivitatea (24%), patriotismul (26,9%) şi 
dăruirea de sine (28,1%).  

Ponderea ridicată a primelor trăsături denotă faptul că studenţii 
se percep ca un grup social distinct, anume prin activismul sporit şi 
relaţiile sociale strânse între membrii grupului, ceea ce le asigură o 
coeziune puternică; pe de altă parte, la ei apar unele trăsături (cum ar 
fi egoismul) ce determină tendinţa de individualizare a fiecărui 
membru al grupului, în pofida apartenenţei la acesta. Tendinţa de 
individualizare se accentuează în perioadele de criză, în condiţiile 
unei inegalităţi sociale, menţionează sociologul român 
L.Vlăsceanu127. Autorul citat atenţionează că în cazul destructurării/ 
restructurării sociale şi individualizării, persoana este nevoită să-şi 
asume o identitate pentru a da sens vieţii personale într-un mediu 
social schimbător. În cazul unei individualizări accentuate au loc 

                                                 
127 A se vedea: Vlăsceanu L. Sociologie şi modernitate. Tranziţii spre 
modernitatea reflexivă. - Iaşi: Polirom, 2007, p.130-131. 
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tensiuni şi conflicte interpersonale, apare competiţia şi incertitudinea 
în ziua de mâine. Astfel, individualizarea persoanelor este un proces 
de construcţie personală a propriei identităţi şi de asumare tot mai 
independentă a unei diversităţi de roluri sociale.  

Studiile sociologice privind tineretul stabilesc faptul că 
trăsăturile caracteristice tineretului contemporan însumează: 
autonomia, prin care tinerii se percep ca fiind destul de maturi pentru 
a lua hotărâri independente, hedonismul, explicat prin prezenţa 
sentimentului de plăcere instantanee şi relativismul, care îmbină 
pragmatismul şi indiferenţa tinerilor.  

 
3.4. Cultura grupului studenţesc 

Cultura este un fenomen complex, dependent de tipul 
societăţilor din care face parte. Această dependenţă are două aspecte 
esenţiale: 

– cei care produc şi cei care consumă bunurile culturale sunt 
membri ai societăţii, fac parte din diferite comunităţi (urbane sau 
rurale, naţiuni etc.) şi grupuri sociale şi participarea lor la cultură atât 
în calitate de producători, cât şi în calitate de consumatori de bunuri 
culturale este determinată de legile sociale; 

– sistemul culturii este încorporat unei reţele largi de relaţii 
cu alte sisteme sociale, cum ar fi: sistemul conducerii sociale 
(politic), familia, sistemul economic etc.128 

Numărul sensurilor atribuite culturii este, desigur, mult mai 
mare, sociologii vorbind de asemenea despre cultură civică şi cultură 
politică, cultură ecologică şi cultură juridică etc. 

Deşi sunt atât de numeroase, definiţiile date culturii gravitează 
în jurul a trei aspecte: relaţia omului cu natura, relaţia omului cu 
semenii săi şi relaţia omului cu valoarea.  
                                                 
128 A se vedea: Bondrea A. Sociologia culturii. - Bucureşti: Editura 
Fundaţiei „România de Mâine”, 2006, p.19-20. 
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În accepţiune sociologică, cultura este definită ca fiind 
ansamblul modelelor de gândire, atitudine şi acţiune care 
caracterizează o populaţie sau o societate, inclusiv materializarea 
acestor modele în lucruri. Cultura cuprinde deci componente ideale: 
credinţe, norme, valori, simboluri, modele de acţiune, precum şi 
componente materiale: unelte, locuinţe, îmbrăcăminte, mijloace de 
transport etc. Cultura conţine un set de răspunsuri standardizate 
pentru a interacţiona cu ceilalţi membri ai societăţii. Ea prescrie cum 
trebuie să se comporte un om cu membrii familiei, cu vecinii, cu 
necunoscuţii, ce atitudine trebuie să se adopte la o înmormântare sau 
la celebrarea unei căsătorii etc.129  

Cultura reprezintă pentru membrii unei societăţi ceva firesc, de 
care nu îşi dau seama decât atunci când intră în contact cu culturi 
deosebite. Nici un om nu poate fi considerat ca fiinţă socială, ca 
membru al societăţii, dacă nu aparţine unei culturi. Cultura se 
dobândeşte prin convieţuire socială, transferurile ereditare având un 
rol minor. Ea oferă oamenilor posibilităţi multiple de adaptare la 
medii naturale şi sociale foarte diferite; ne apare ca un domeniu 
special al acţiunii sociale, domeniu care urmăreşte scopul educativ al 
formării oamenilor ca personalităţi şi al dezvoltării capacităţii 
creatoare a acestora. 

Acţiunea socială în serviciul culturii cuprinde toate palierele 
sociale – individul şi familia, satul şi oraşul, naţiunea. Prin cultură, 
omul se dezvoltă în întregul lui, nu doar în vederea exercitării unei 
anumite profesiuni, pentru care îl pregătesc instituţiile specializate. 
Graţie culturii, omul devine apt să dezvolte o activitate care să-l 
înalţe şi să fie utilă societăţii. 

Scopurile acţiunii devin cunoscute omului tot prin cultură, iar 
scopul culturii este formarea unui om capabil nu doar să trăiască în 
societate, dar şi să participe la construirea ei. 

                                                 
129 A se vedea: Mihăilescu I. Sociologje generală. - Bucureşti: Universitatea 
din Bucureşti, p.55. 
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Multitudinea de definiţii date conceptului de cultură întrunesc 
în mare măsură şi funcţiile exercitate de aceasta în viaţa socială, cele 
mai importante din ele fiind: 

a) funcţia de reproducere a comunităţii prin transmiterea din 
generaţie în generaţie a patrimoniului cultural al comunităţii date; 

b)  funcţia adaptativă – cultura are rolul de a asigura 
supravieţuirea şi adaptarea întregului program genetic al omului 
conform solicitărilor condiţiilor de mediu. Ea contribuie la 
diferenţierea omului de lumea animală şi, totodată, la autodefinirea 
omului prin raportare la propria natură şi la cea exterioară;  

c) funcţia de acumulare a informaţiei – constă în preluarea şi 
producerea de cunoştinţe tehnice sau ştiinţifice, economice, morale 
sau de altă natură, necesare oricărei societăţi. Cultura este 
depozitarul descoperirilor şi inovaţiilor tehnice, sociale etc.; 

d) funcţia de coeziune socială – menită a solidariza membrii 
colectivităţii, a-i aduna în jurul unor obiective comune, dar şi a unor 
simboluri sau imagini pe care le împărtăşesc; 

e) funcţia identitară – orientată spre a-i face pe indivizi să-şi 
recunoască co-apartenenţa la grupul social, să stabilească convenţii şi 
coduri sociale prin care să poată stabili relaţii unii cu alţii etc.; 

f) funcţia de distincţie socială – urmăreşte realizarea 
diferenţierii indivizilor care aparţin unor medii, grupuri sau clase, 
unor etnii, minorităţi sau comunităţi culturale; 

g) funcţia de socializare – presupune transformarea fiecărui 
individ născut sau adoptat de colectivitate într-un membru al 
acesteia, prin însuşirea şi interiorizarea normelor, convenţiilor, 
codurilor, a sistemelor ei de valori specifice130. 

Prin cultură omul devine o fiinţă socială, depăşind stadiul de 
dezvoltare pur biologică şi încadrându-se într-o nouă formă de 

                                                 
130 A se vedea: Bulgaru M. (coord.) Sociologie. Vol.III. - Chişinău: CE 
USM, 2003, p.32-33. 
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organizare, şi anume – în cea socială. Cultura ne eliberează de nevoia 
de a reinventa mereu componentele vieţii sociale. Nu trebuie, spre 
exemplu, să creăm neîntrerupt o limbă cu care să comunicăm sau să 
redescoperim în mod continuu unele lucruri. Nenumăratele fapte 
obişnuite pe care le facem în fiecare zi şi articolele materiale de care 
avem nevoie sunt asigurate prin cultură, astfel eliberându-ne timp 
pentru creaţie şi explorare.  

Analiza  trăsăturilor şi complexelor pune în evidenţă o mare 
diversitate de la o cultură la alta, încât ne putem întreba dacă există 
trăsături culturale comune tuturor societăţilor cunoscute până acum. 
Antropologii au identificat numeroase trăsături şi complexe culturale, 
comune majorităţii sau totalităţii culturilor, denumite universalii 
culturale.  

Diversitatea trăsăturilor culturale nu se manifestă doar între 
societăţi, ci chiar în interiorul aceleiaşi societăţi. Unele grupuri de 
oameni practică anumite complexe culturale care nu sunt acceptate 
de restul societăţii: adolescenţii, spre exemplu, se îmbracă altfel 
decât adulţii şi folosesc un vocabular care uneori nu este înţeles decât 
de ei. În cadrul unei culturi generale a unei societăţi apar 
ansambluri specifice de trăsături şi complexe culturale caracteristice 
unor anumite grupuri care sunt denumite subculturi. 

Existenţa şi diversitatea subculturilor sunt determinate de 
gradul de omogenitate socială şi de gradul de toleranţă a fiecărei 
societăţi. Subculturile se pot constitui pe criterii naţionale, religioase, 
profesionale, de vârstă, de sex etc.: subcultura muncitorilor, a 
bătrânilor, a tinerilor  etc. Deseori, o subcultură are o limbă distinctă, 
ceea ce conferă un sentiment de identitate, oferă posibilitatea unei 
comunicări mai precise între membrii subgrupului şi protejează 
această comunicare de persoanele din afara acestuia.  

Creşterea rolului tinerilor în societatea contemporană şi 
influenţa lor asupra proceselor economice, politice, sociale, 
intensificarea concurenţei între generaţii comportă, în contextul 
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culturii tradiţionale, consecinţe asupra formării subculturii tinerilor, 
caracterizată de către С.И.Левикова ca fiind ezoterică (ascunsă, 
destinată în exclusivitate pentru cei cunoscători), evazivă (fantezistă, 
neputincioasă). Cercetătorul rus menţionează că subcultura a fost 
creată de tineri pentru sine. Este o „cultură de elită”, în sensul că nu 
toţi tinerii au posibilitatea de a o împărtăşi (mai ales, dacă ne referim 
la subcultura studenţească), având rolul de a integra tinerii în 
societate. Subcultura tinerilor este o parte importantă a culturii 
generale, determinând stilul de viaţă, orientările valorice şi 
mentalitatea purtătorilor ei.  

Una dintre tipologiile care reflectă starea subculturilor 
contemporane este cea oferită de către sociologul şi filosoful rus 
С.С.Фролов, care le-a clasificat ţînând cont de următoarele criterii: 

– după apartenenţă: in-group (adică, cele în care tânărul se 
identifică cu ceilalţi şi consideră că membrii grupului sunt „noi”. 
Caracteristic acestor tineri este că ei împărtăşesc anumite sentimente 
şi idei comune, având o atitudine unică faţă de scopul pus în viaţă şi 
sferele de activitate) şi out-group (adică, cele din care tânărul nu face 
parte, considerându-i ca fiind „ei”); 

– după interacţiune: primare (în care fiecare membru vede 
în altul o individualitate; tinerii din astfel de subculturi apreciază 
personalitatea colegului, având sentimente şi speranţe comune, 
comunicarea fiind pe primul plan) şi secundare (în care relaţionarea 
are un caracter unilateral, indiferent şi utilitarist; în astfel de 
subculturi relaţiile de prietenie nu sunt obligatorii, grupul fiind mereu 
orientat spre atingerea scopului). Este de menţionat că în subculturile 
primare se formează personalitatea tânărului, regăsind în ele o 
atmosferă intimă, simpatie şi posibilităţile de a se autorealiza. În 
acelaşi timp, membrii subculturii secundare au posibilitatea de a găsi 
mecanismul eficient în atingerea unui anumit scop, cu riscul pierderii 
intimităţii şi  a relaţiilor amicale; 
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– după nivelul comunicării: subculturi mici (în care tinerii 
au contact direct unii cu alţii) şi subculturi mari (în care tinerii nu pot 
comunica cu toţi membrii)131. 

Cercetătoarea Г.А.Нигматулина în studiile sale a propus 
clasificarea subculturilor în dependenţă de manifestarea lor socială: 
subculturi tolerante (care sunt îndepărtate de lumea externă şi 
nedemonstrând apartenenţa la ea: rapperii, baikerii etc.), subculturi 
nihiliste (care demonstrează propriile valori şi stil nu ca protest, dar 
ca alternativă), subculturi orientate negativ (care au un caracter 
contra culturii dominante, dar nu au scopul de a o distruge), 
subculturi agresive (contraculturile).    

Reieşind din tipologiile prezentate şi analizând gradul de 
participare a tinerilor în una sau altă subcultură, С.И.Левикова 
împarte subculturile de tineret în: „tipice” („regulate”, „omogene”), 
care reprezintă scopul în sine al tinerilor; de obicei, astfel de 
subculturi sunt închise; şi „amestecate” („eterogene”, „necomplete”, 
„iregulate”), participarea la care este una complementară şi 
compensatorie132. 

Un tip distinct de subcultură o constituie subcultura 
studenţească, care este împărtăşită de un număr limitat de tineri. 
Studenţii se confruntă cu o serie de probleme specifice lor, starea 
studenţilor vizează probleme ce ţin de activitatea universitară, 
analizată, însă, prin comportamentele şi viziunile lor. Pentru student, 
viitorul imediat este dependent de succesele sale universitare, de 
efortul depus pentru a face faţă cerinţelor înaintate în cadrul 
facultăţii. Problematica lui este legată de ceea ce se întâmplă în 
                                                 
131 A se vedea: Фролов С.С.  Основы социологии. - Москва: Юрист, 
1997. 
132 A se vedea: Глебова Е.М. Типология молодежной субкультуры. - În: 
Материалы международной заочной научно-практической 
конференции «Теория и практика современной педагогики» // 
http://sibac.info  

http://sibac.info/
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câmpul universitar. Cu alte cuvinte, el trăieşte o viaţă studenţească 
care, pe o perioadă de timp, solicită să se comporte adecvat normelor 
impuse de statutul său. Această situaţie particulară a studentului ne 
determină să susţinem ideea existenţei unei culturi specifice 
tineretului universitar. Or, universitatea are mereu misiunea de a 
transmite o substanţială cultură generală.  

Această cultură exprimă un mod propriu de a fi al studentului, 
atât datorită vârstei, cât şi contextului social în care el trăieşte. Este o 
cultură de grup care tinde să creeze simboluri, comportamente şi 
concepţii diferite de cele ale societăţii şi de cele ale altor grupuri. Ea 
include moduri specifice de comunicare, stiluri speciale de viaţă, 
care ar fi caracterizate printr-un interes pentru anumite genuri 
culturale, o anumită structură a consumului, anumite valori dispuse 
într-o ierarhie proprie. 

Un rol important în dezvoltarea culturală a studentului aparţine 
timpului liber, care mai îndeplineşte funcţia de odihnă şi de 
divertisment. Acestea se află în strânsă legătură unele cu altele, chiar 
şi atunci când s-ar afla, cel puţin aparent, în opoziţie. Prin odihnă 
omul se eliberează de oboseală, prin divertisment se eliberează de 
plictiseală, iar dezvoltarea personalităţii vine să contrabalanseze 
efectele  automatismelor de gândire folosite în acţiunile cotidiene şi, 
în special, în muncă133.   

Cercetătoarea română L.Urse (1996) consideră  că activităţile 
de timp liber nu pot fi analizate doar în funcţie de considerentele 
spaţio-temporale sau privind frecvenţa practicării lor, menţionând că 
este necesar a include funcţiile acestor activităţi, nevoile pe care le 
satisfac, acestea fiind: de destindere, de distracţie, de informare  şi 
dezvoltare a personalităţii, culturale sau nonculturale. 

                                                 
133 A se vedea: Zamfir C., Vlăsceanu L. (coord.) Dicţionar de sociologie.  
- Bucureşti: Babel, 1998, p.634.  



 185 

Cercetătorul J.Dumazedier prezintă istoric modul de grupare a 
activităţilor de timp liber, pe care le-a desprins din cercetările 
efectuate. O primă clasificare este cea realizată de soţii R.şi H.Lynd 
în anul 1925 în monografia „Middletown”, care distingeau între 
activităţi de timp liber tradiţionale (cititul, muzica, arta), activităţi 
moderne, derivate din descoperiri (autovehiculul, telecomunicaţiile, 
cinematograful) şi de timp liber organizat (cluburi, grupuri de 
discuţie).  

În anul 1955, V.Athik a realizat, în Iugoslavia, o clasificare ce 
cuprindea efectele apariţiei culturii de masă în societatea sa în funcţie 
de sursa din care erau considerate a deriva activităţile de timp liber: 
din cultura tradiţională (viaţa de familie, ieşiri în oraş, în pub-uri), 
din cultura umanistă (centre de educaţie, prelegeri) sau din cultura 
de masă (radio, cinematograf, reviste). 

Cercetătorul american R.Havighurst (1959) a delimitat 11 
categorii de timp liber: participare în grupuri organizate; participare 
în grupuri neorganizate; călătorii de plăcere; participare la activităţi 
sportive; vizionarea evenimentelor sportive (în direct, nu la 
televizor); televiziune  şi telecomunicaţii; pescuit  şi vânătoare; 
grădinărit (flori, legume şi plimbări la  ţară); meşteşuguri (cusut, 
tâmplărie, bricolaj); activităţi creative (lectură, muzică, artă); vizite 
la prieteni şi rude.  

N.N. Foote şi L.S. Cottrell (1955) în clasificarea activităţilor 
de timp liber includ 5 categorii, în mare parte bazate pe joc: 
joaca/jocul fizic având menirea de a explora şi exersa facultăţile şi 
aptitudinile corpului (formare, funcţionare, senzaţii); meşteşugurile, 
care vin după joaca/jocul fizic;  visatul; joaca/jocul intelectual, 
cunoaşterea de dragul cercetării; joaca/jocul artistic.  

Cercetătorul M.Kaplan (1960), în urma studiilor realizate, 
identifică 6 tipuri de activităţi de timp liber, puse în relaţie cu şase 
puncte centrale de interes (a se vedea Tabelul 12).  
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Tabelul 12  
Clasificarea activităţilor de timp liber după M.Kaplan134 
Tipuri de timp liber Centre de interes 

Sociabilitate Persoane 
Asociere Interese 

Joacă Reguli 
Arte Tradiţii 

Explorare A ieşi în lume 
Imobilitate A recepta lumea 

 
Această clasificare, chiar dacă este sistematizată comparativ 

cu celelalte, este una limitată, deoarece nu este operaţională, utilă în 
cercetare. Pe de altă parte, structura activităţilor de timp liber este 
condiţionată de preferinţe, posibilităţi şi de oferta de servicii 
corespunzătoare sau de perioada şi mediul social analizat. 

Dacă e să analizăm activităţile desfăşurate în timpul liber de 
studenţii instituţiilor de învăţământ superior din Republica Moldova, 
vom observa că acestea sunt centrate în mare parte pe informare. 
95,9% dintre studenţi vizionează emisiunile televizate, cel mai des 
(zilnic) privind: 

– ştiri din actualitatea internă şi internaţională (38,4%); 
– varietăţi, muzică, umor (21,5%); 
– filme artistice (19,8%).  
Mai puţin interesaţi s-au dovedit a fi studenţii cu privire la 

teatrul televizat (41,1% nu au privit niciodată un astfel de gen de 
emisiune), emisiunile de învăţare a limbilor străine (31,4% nu au 
privit niciodată aşa emisiuni, fapt explicat prin difuzarea rară a 
acestor emisiuni), emisiunile economice (22% nu au privit niciodată) 
şi cele ştiinţifice, literar-artistice (21,8% nu au privit niciodată). 
                                                 
134 A se vedea: Caramalău R. Modele de consum cultural ale tinerilor // 
http://cluj2010.files.wordpress.com, p.11-14 

http://cluj2010.files.wordpress.com/
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Considerăm că slaba vizionare a acestor tipuri de emisiuni televizate 
are drept cauză atât interesul scăzut al studenţilor pentru aşa gen de 
emisiuni, cât şi faptul că acestea sunt plasate în program la ore în 
care studenţii sunt implicaţi în procesul de pregătire şi instruire. 

Radioul reprezintă un canal important de informaţii şi o 
activitate de timp liber preferată de 9 din 10 studenţi intervievaţi. Cel  
mai des ascultate emisiuni radio sunt: emisiunile muzicale (70,6% 
zilnic le ascultă), ştirile (41,3% − zilnic), emisiunile pentru studenţi 
şi tineret (13,4% − zilnic). Mai puţin interesante şi atractive pentru 
studenţi sunt aşa emisiuni, ca: teatrul radio (49,4% nu au audiat 
niciodată aşa gen de emisiuni), emisiunile ştiinţifice şi literar-
artistice (37,6% nu le-au audiat niciodată). Cu toate că studenţii sunt 
acea categorie care ar trebui să fie mai mult interesată de inovaţiile 
ştiinţifice, în ultimul timp se observă un dezinteres al acestora faţă de 
emisiunile ştiinţifice: în cazul televiziunii, 21,8% nu au privit 
niciodată aşa gen de emisiuni, iar în cazul radioului procentul creşte 
cu 15,8%. Această situaţie este cauzată de o multitudine de factori, 
printre care menţionăm lipsa de atractivitate a acestor emisiuni, 
difuzarea acestor emisiuni în ore de minimă audienţă şi în perioade 
de timp când tinerii sunt ocupaţi fie cu studiile, fie sunt la serviciu.     

Modul de viaţă al studentului este unul deosebit, în special 
atunci când ne referim la modalităţile de petrecere a timpului liber. 
Activităţile de timp liber conturează preferinţele de odihnă ale 
tinerilor, contribuind şi la dezvoltarea unor reţele sociale noi sau la 
consolidarea celor existente. În acest sens, relaţionarea tinerilor cu 
diverse grupuri în timpul liber influenţează formele de identificare a 
acestora. 

Analiza rezultatelor studiului „Particularităţile de formare a 
identităţii sociale a studentului” (an.2007, N*700 respondenţi) la 
capitolul petrecerea timpului liber scoate în evidenţă faptul că 
studentul contemporan este unul care se întâlneşte cu prietenii 
(73,6%) mult mai des decât lecturează o carte (42,3%), preferă să se 
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plimbe şi să călătorească (58,9%) decât să frecventeze cercurile 
ştiinţifice (13,8%), preferă distracţiile prin discoteci şi baruri (33,0%) 
şi mai puţin organizarea unor seri culturale (11,7%).  

Dacă e să analizăm tipurile de lecturi preferate de studenţi, 
vom observa că este o tendinţă de orientare spre genurile de lectură 
uşoară: presa (60,9%), umorul (60,6%), revistele culturale (43,8%). 
Cu toate acestea, studenţii, în proporţie de 38,5%, preferă să citească 
lucrări de specialitate, ceea ce denotă faptul că acumularea de 
cunoştinţe cu referire la profesia pe care o vor exercita rămâne o 
prioritate pentru ei. Însă, se observă o descreştere a interesului faţă 
de literatura filosofică: 41,3% nu preferă un aşa gen de lucrări, 
45,4% nu au citit niciodată romane ştiinţifico-fantastice, 31,4% nu 
sunt interesaţi să citească literatură ştiinţifică ce nu ţine de 
specialitatea lor, iar 36,1% nu sunt interesaţi de literatura social-
politică. În acest sens, se impune promovarea în rândul studenţilor şi 
al tinerilor, în general, a cultului cititului, literatura influenţând 
modul de gândire şi acţiune, simţul civic. În consecinţă, tinerii vor 
putea să decidă asupra viitorului lor, vor putea să aleagă decizia 
corectă în acţiunile lor, existând mai puţine şanse ca ei să fie 
manipulaţi.    

 
3.5. Rolul valorilor împărtăşite de către studenţi în cristalizarea 

identităţii sociale  

Valorile au un rol determinant în structurarea stilului de viaţă 
al oricărei categorii sociale. Dinamica valorilor tinerilor reflectă 
specificul etapei din ciclul de viaţă pe care ei o parcurg şi 
schimbările produse de transformările sociale. 

Procesul de socializare şi de integrare socioculturală a 
indivizilor poate fi înţeles în termeni de însuşire, interiorizare a 
valorilor şi normelor general umane sau specifice unei culturi ori 
grup. Totuşi, întrucât individul are concomitent sau succesiv mai 
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multe grupuri de apartenenţă şi de referinţă, determinarea contextului 
sociocultural este una multidirecţională.  

Orientarea axiologică individuală constituie un dat subiectiv, 
ceva interior, care acţionează ca un vector motivaţional, determinând 
comportamentul uman. Această idee este întâlnită la G.Allport şi 
J.Nuttin, pentru care valorile sunt cele care dau unitate şi consistenţă 
persoanei135. 

Valorile, fiind de natură social-istorică, reprezintă mijlocul 
principal prin intermediul căruia individul se familiarizează cu 
faptele sociale, făcând posibilă depăşirea finalităţii existenţei umane. 
Ele depind de reprezentările despre sensul vieţii, care concomitent 
prezintă şi fundamentul dezvoltării personalităţii, şi rezultatul ei. 
Împărtăşirea valorilor consolidează unitatea şi identitatea 
personalităţii136. 

Sistemul de valori este un determinant subiectiv, conştient al 
personalităţii, dar activarea sa se produce doar în anumite situaţii 
specifice. M.Rokeach consideră că sistemul de valori este un plan 
general, care poate fi asemănat cu harta sau cu schiţa de proiect a 
arhitectului. Numai partea relevantă a hărţii sau a schiţei este 
consultată, restul fiind ignorat pentru moment. Însă, diferitele 
subiecte ale hărţii sau schiţei sunt activate în diverse situaţii 
sociale137. Astfel, valorile constituite într-un subsistem ocupă un loc 
privilegiat în sistemul integrat al personalităţii. 

Conceptele de valoare şi sistem de valori au suscitat multiple 
analize în diverse domenii ale cunoaşterii, astfel că există numeroase 
definiţii, care totuşi nu reuşesc să ajungă la un numitor comun, 

                                                 
135 A se vedea: Iluţ P. Valori, atitudini şi comportamente sociale. Teme 
actuale de psihosociologie. - Iaşi: Polirom, 2004, p.37. 
136 A se vedea: Losîi E. Autodeterminarea – nucleul adaptării psihosociale 
a tinerilor. În: Intensificarea activităţii civice şi autoafirmării tineretului – 
imperativul timpului. - Chişinău: CE UASM, 2008, p.103. 
137 A se vedea: Iluţ P. Valori, atitudini şi comportamente sociale. Teme 
actuale de psihosociologie. - Iaşi: Polirom, 2004, p.38. 
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datorită sensurilor multiple pe care le împrumută termenul „valoare” 
din disciplinele ştiinţelor socioumanistice. Din perspectiva acestora, 
valoarea semnifică principii generale şi abstracte despre ceea ce este 
important şi de preţuit în viaţă şi în comportament. Valorile sunt 
prescrieri generale ale modului de comportament şi, în acelaşi timp, 
scopuri ale existenţei umane, de cele mai multe ori ultime ca 
realizare, dar prime ca importanţă. Conform teoriei lui A.Maslow, 
scara valorică a fiecărui individ este determinată de gradul de 
satisfacere a trebuinţelor sale138. Astfel, fiind satisfăcute nevoile de  
hrană şi securitate, se intensifică valorile nonmateriale, care 
determină formarea unei personalităţi integre.  

Una dintre definiţiile importante date valorii în cadrul 
sociologiei este cea a lui Cl.Kluckhohn, după care valoarea este o 
concepţie, explicită sau implicită, distinctivă pentru un individ sau 
caracteristică pentru un grup, cu privire la ceea ce este dezirabil, care 
influenţează selecţia modurilor, mijloacelor şi scopurilor disponibile 
ale acţiunii.139 Este o definiţie ce surprinde latura acţională a 
conceptului de valoare. În analizele conceptului de valoare se 
specifică faptul că ea nu este un mod de acţiune, ci un principiu care 
stă în spatele acesteia.  

În concepţia lui L.Grunberg, valoarea este relaţia socială, în 
care se exprimă preţuirea acordată unor obiecte sau fapte, în virtutea 
unei corespondenţe – istoriceşte determinate de mediul sociocultu- 
ral – a însuşirilor lor cu trebuinţele unei comunităţi umane şi cu 
idealurile generate de acestea. Prezintă interes faptul că în această 
definiţie autorul priveşte valoarea ca pe o relaţie socială, ca pe un 
raport între două entităţi, considerând ca punct de reper comunitatea 
umană, conştient fiind de faptul că nu atât individul este cel care 
impune valoarea, cât grupul de indivizi, comunitatea.  
                                                 
138 A se vedea: Ionescu I., Stan D. Elemente de sociologie. Vol.1. - Iaşi: 
Universitatea „Alexandru Ioan Cuza”, 1999, p.153-154. 
139 A se vedea: Vlăsceanu L. (coord.) Sociologie. - Iaşi: Polirom, 2011, 
p.253. 
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În concepţia lui A.Kroeber, valorile reprezintă ceea ce este 
semnificativ „atât în culturile particulare, cât şi în cultura umană 
privită ca întreg”, fiind evident că valoarea constituie unul dintre 
criteriile fundamentale în cercetarea şi analiza culturii, inclusiv din 
punct de vedere sociologic. T.Parsons a oferit un sens mai larg 
conceptului de valoare, considerând cultura drept „sistem de valori 
(simboluri)”. Diferitele interpretări date conceptului de valoare au 
fost sistematizate în trei mari direcţii: 

a) Direcţia subiectivă, care reduce valoarea la o simplă 
proprietate, o simplă funcţie a psihicului. În raportul dintre obiect şi 
subiect, elementul determinant în definirea valorii îl constituie cel de 
ordin subiectiv. Determinarea obiectivă a valorii este ignorată. 

b) O a doua direcţie de interpretare a valorii o reprezintă 
obiectivismul axiologic, care identifică valoarea cu obiectul şi neagă 
rolul subiectului în constituirea valorii. Pentru reprezentanţii acestei 
orientări, valoarea este egală cu obiectul, este obiectul ca atare. Ea 
există dincolo de orice  apreciere subiectivă. 

c) O a treia direcţie este cea autonomistă, care concepe 
valoarea independentă de realitate, ca o esenţă autonomă ce nu poate 
fi discutată decât dincolo de orice relaţie subiect-obiect. Valoarea 
reprezintă, deci, un principiu absolut, etern, imuabil140. 

În toate cazurile valorile sunt elemente ce ţin de contextul 
sociocultural, sunt însoţite de varianta lor interiorizată la nivelul 
personalităţii. Adeseori, valorile devin standarde în funcţie de care se 
desfăşoară procesul decizional ce rezolvă conflictele exterioare, dar 
mai ales pe cele interne141.  

Cercetătorii P.Smith şi S.Schwartz elucidează cinci aspecte 
importante ale valorilor: 
                                                 
140 A se vedea: Bondrea A. Sociologia culturii. – Bucureşti: Editura 
Fundaţiei „România de Mâine”, 2006, p.64-65. 
141 A se vedea: Ilin C. Sistemul de valori şi sistemul dinamic-motivaţional al 
studenţilor.  - În: Tineretul şi dimensiunea sa valorică. - Timişoara: 
Helicon, 1996, p.164.   
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– valorile sunt idei (credinţe), dar nu unele reci, ci infuzate 
(pline) de simţuri; 

– ele se referă la scopuri dezirabile şi la moduri de conduite 
prin care se promovează respectivele scopuri; 

– valorile transcend acţiuni şi situaţii speciale; 
– valorile servesc drept standarde de selecţie şi evaluare a 

comportamentelor persoanelor şi evenimentelor; 
– ele se ordonează atât la nivel societal, cât şi individual, 

după importanţa uneia faţă de alta, formând sisteme de valori142. 
Sociologii români P.Iluţ şi T.Rotariu propun să fie făcute 

următoarele precizări referitoare la noţiunea de valoare, dezvoltând 
concepţiile cercetătorilor P.Smith şi S.Schwartz: 

– valorile funcţionează la nivel societal, la nivel de grup şi la 
nivel individual, dar ele devin operante numai dacă sunt interiorizate 
de către indivizi; 

– valorile au un statut de motive acţionale; 
– valorile nu trebuie considerate doar ca date universale, ci şi 

în funcţie de context; există o raţionalitate axiologică, dar nu una 
general valabilă; 

– constanţa comportamentală a indivizilor şi grupurilor nu 
poate fi explicată fără aportul valorilor, dar o viziune a valorilor 
veşnice nu este productivă, pentru că şi valorile sunt supuse 
presiunilor situaţionale, interpretărilor şi schimbărilor; 

– valorile trebuie asociate cu normele, deoarece ele repre-
zintă baza pentru acceptarea sau respingerea unor norme specifice. 

Preocupat de clasificarea valorilor, P.Andrei stabileşte o 
sistematizare a multiplelor taxonomii în funcţie de  şapte criterii: 

• valabilitatea – conform căreia putem avea valori absolute 
şi relative, obiective şi subiective; 

                                                 
142 A se vedea: Iluţ P. Valori, atitudini şi comportamente sociale. Teme 
actuale de psihosociologie. - Iaşi: Polirom, 2004, p.12. 
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• calitatea – valori pozitive şi negative, valori-scop şi valori-
efect; 

• subiectul valorilor – valori proprii şi valori străine etc.; 
• motivul aderării la valori – accidentale, tranzitorii şi valori 

propriu-zise ale persoanei; 
• obiectul valorilor – economice, etice, juridice, politice etc.; 
• facultăţile psihice vizate – valori sensibile, sentimentale, 

cognitive; 
• sfera de întindere a valorilor – individuale, sociale, 

cosmice143. 
Din cele menţionate mai sus putem desprinde caracteristicile 

fundamentale ale conceptului de valoare, printre care: generalitate şi 
centralitate în universul spiritual-simbolic al societăţii şi în structura 
personalităţii umane, standarde (criterii evaluative) ale acţiunilor 
umane, vectori motivaţionali care determină şi orientează acţiunea, 
accentuatul lor caracter conştient, deliberat, în sensul de adeziune „la 
ceea ce este de dorit”. 

La fiecare nivel (societal, grupal sau la nivel de individ) există 
o ierarhie a valorilor, o ordonare a acestora în sisteme sau scări de 
valori. Ierarhia valorilor diferă adesea de la un grup social la alt grup 
şi de la individ la individ. În lucrările sociologului P.Iluţ sistemul de 
valori este raportat la normă, ideal, atitudine şi motivaţie144. 

În cazul raportării valorii la normă, cercetătorul menţionează 
că normele sociale apar exterioare şi impersonale individului, în timp 
ce valorile sunt interiorizate de Eu. Aceeaşi valoare este punct de 
referinţă pentru mai multe norme particulare. Pe de altă parte, 

                                                 
143 A se vedea: Ionescu I., Stan D. Elemente de sociologie. Vol.1. - Iaşi: 
Universitatea „Alexandru Ioan Cuza”, 1999, p.153-155. 
144 A se vedea: Iluţ P. Valori, atitudini şi comportamente sociale. Teme 
actuale de psihosociologie. - Iaşi: Polirom, 2004, p.163. 
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normele sociale, comparativ cu valorile, chiar însuşite şi practicate 
de către individ, îi apar acestuia mult mai exterioare şi impersonale.  

În legătură cu raportul valoare-ideal sociologul relevă faptul 
că idealul este o valoare cu putere de criteriu în aprecierea tuturor 
celorlalte valori. La concret, idealurile de viaţă sunt aspiraţii 
individuale, în funcţie de care are loc estimarea posibilităţilor proprii 
şi a tendinţelor. Pentru sociologul P.Andrei idealul ar fi o valoare 
generală, pe care individul o formează sub influenţa societăţii şi spre 
a cărei realizare tinde. Sociologul se referă în acest caz la idealuri 
înalt umaniste, asumate de personalităţi de excepţie şi care depăşesc 
viaţa cotidiană. În mod obişnuit însă, idealurile de viaţă ni se 
înfăţişează ca o ţesătură a năzuinţelor şi aspiraţiilor indivizilor cu 
aprecierea posibilităţilor proprii şi a tendinţelor dezvoltării sociale. 
Idealurile apar mai concrete decât valorile şi nu au funcţii de criterii 
în evaluarea acţiunilor umane. 

Un alt aspect dezvoltat de către P.Iluţ se referă la raportul 
valoare-atitudine. Sociologul indică faptul că valoarea este obiectul 
atitudinii, iar atitudinile sunt instrumente. Atât valoarea, cât şi 
atitudinea sunt latente. Perechea atitudine-valoare ţine de nucleul 
persoanei. Personalitatea umană, aşa cum este descrisă de G.Allport, 
ca individualitate structurată, „devine” şi se edifică prin realizarea 
motivelor, scopurilor şi aspiraţiilor, prin evidenţierea valorilor. 
Personalitatea nu include numai ceea ce este personal, caracteristic 
individului, dar şi ceea ce este important pentru el, ceea ce este luat 
în moştenirea persoanei. Patrimoniul are ca deziderat suprem 
impunerea sistemului axiologic personal. 

Un ultim raport analizat de P.Iluţ este raportul valoare-
motivaţie (interes). Conform sociologului, valorile pot fi plasate în 
centrul sistemului motivaţional, fiind motorul ce pune în funcţiune 
mecanismele Eu-lui, fie pe cele de manifestare, fie pe cele de 
apărare. M.Rokeach evidenţiază distincţia dintre valoare şi interes 
prin faptul că un interes este doar una dintre manifestările valorii şi, 
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prin urmare, are doar câteva dintre atributele acesteia. Un interes 
poate ghida acţiuni, poate servi funcţiilor de adaptare, apărare, 
cunoaştere şi actualizare a Eu-lui. Interesul, însă, nu poate fi 
considerat drept un mod ideal de comportament sau stare ultimă a 
existenţei. Prin analiza acestor raporturi au fost evidenţiate 
caracteristicile definitorii ale valorii şi rolul lor în formarea 
personalităţii şi a comportamentului acesteia.   

În lucrările dedicate valorilor sunt concretizate şi dezvoltate 
diverse tipologii ale valorilor. Un interes deosebit suscită tipologia 
elaborată de către cercetătorii ruşi A.Соколова şi И.Щербакова, 
care au creat o tipologizare a valorilor studenţilor, ţinând cont de 
faptul că orientarea valorică este dependentă de nevoile umane. 
Autorii au făcut diferenţă între nevoile biogene, care reprezintă 
primele nevoi apărute la om ca consecinţă a naturii biologice a 
acestuia, nevoile sociogene, care apar ca rezultat al evoluţiei 
socioculturale a omenirii şi nevoile instrumentale, numite secundare, 
care se dezvoltă odată cu satisfacerea nevoilor principale (biogene şi 
sociogene). În legătură cu aceste nevoi, este necesar a delimita 
orientarea valorică în: valori care apar sub influenţa nevoilor 
principale şi a celor sociogene, formând orientarea spre scopuri; 
valori, care sunt determinate de nevoile secundare ce influenţează 
orientarea spre resurse145. În funcţie de aceste nevoi, valorile pot fi 
grupate în valori materiale şi valori spirituale. Această tipologie a 
fost dezvoltată de noi, în vederea determinării valorilor studenţilor şi 
ale tinerilor nestudenţi.  

În rândul valorilor spirituale pot fi incluse un şir de valori, 
care se deosebesc radical de cele materiale, fiind grupate în câteva 
categorii: valori ce ţin de socializare, valori estetice, valori ale 
comunicării, valori ale autorealizării sau împlinirii personale, valori 

                                                 
145 A se vedea: Соколовa А., Щербаковa И. Ценностные ориентации 
постсоветского гуманитарного студенчества // Социологические 
исследования, 2003, №1, p.115-116. 
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etice. Analizând scara valorică propusă spre evaluare în rândul 
studenţilor şi al tinerilor nestudenţi, putem să dezvoltăm tipologia 
dată de A.Соколова şi И.Щербакова, completând-o în categoria 
valorilor ce ţin de socializare cu asemenea valori, precum religia şi 
prietenia de încredere.  

Tabelul 13  
Aprecieri ale studenţilor cu privire la propriile valori, % 

Valori 
Foarte 
impor-
tantă 

Impor-
tantă 

Puţin 
impor-
tantă 

Nu este 
impor-
tantă 

Nu 
ştiu 

Sănătatea 93,4 4,9 1,0 0 0,7 
Banii, bunurile 
materiale 36,6 54,7 5,9 0,9 2,0 

Dragostea 66,3 26,2 4,7 0,3 2,4 
Studiile superioare 54,3 41,1 1,6 0,7 2,3 
Curăţenia 64,4 30,6 1,4 0,3 3,3 
Onestitatea 51,4 40,3 2,9 0,7 4,7 
Prestigiul social (cariera 
profesională) 49,8 39,2 6,3 0,6 4,1 

Fericirea 76,5 17,7 1,7 0,4 3,6 
Religia 31,1 39,7 17,2 8,3 3,7 
Prietenia de încredere 59,8 31,0 5,2 0,9 3,1 
Libertatea 61,8 30,8 3,0 0,6 3,9 
Familie armonioasă 76,8 17,6 1,7 0,1 3,7 
Norocul 61,9 28,0 6,2 0,6 3,3 
Curajul şi capacitatea de 
a depăşi crizele din 
viaţă 

65,3 26,6 2,7 0,9 4,4 

Patriotismul 23,4 44,6 21,3 5,6 5,1 
Respectul de sine 69,4 23,6 2,4 0,1 4,4 
Înţelepciunea 63,5 30,7 1,9 0,1 3,9 
Independenţa 58,1 33,5 3,3 1,1 4,0 
Grupul de colegi de la 
universitate 17,9 51,9 22,3 3,0 4,9 

Locuinţa 67,7 25,6 2,1 0,7 3,9 
 Sursa: Studiul „Particularităţile de formare a identităţii sociale a studentului”, 
an.2007, N*700 studenţi  
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Valorizarea religiei este caracteristică pentru 70,8% dintre 
studenţi şi pentru 63,5% dintre tinerii nestudenţi (a se vedea  
Tabelul 13). Datele studiului „Cultura viitorului absolvent al USM – 
un component al calităţii educaţiei universitare” (an.2006, N*200 
respondenţi) evidenţiază faptul că în rândul tinerilor studioşi există 
tendinţa frecventării lăcaşelor de cult doar cu ocazia unor sărbători 
religioase de importanţă majoră (38%) şi cu ocazia unor ceremonii 
speciale (20%). Doar 6% dintre studenţi au menţionat că merg 
regulat (o dată în săptămână) la biserică. Datele studiului relevă că 
între studenţi şi biserică nu este dezvoltată o relaţie strânsă, fapt ce 
determină ierarhizarea superioară a valorilor materiale, în comparaţie 
cu cele spirituale, pe scara valorică a individului.  

La categoria valorilor spirituale raportăm şi valoarea 
prieteniei autentice, deoarece grupul de prieteni reprezintă un agent 
socializator ce exercită o coerciţie puternică asupra formării viitoarei 
personalităţi. Astfel, 90,8% dintre studenţi şi 92,1% dintre tinerii 
nestudenţi valorizează prietenia. Constatăm că în rândul tinerilor 
nestudenţi prietenul de încredere contează într-o măsură mai mare 
decât în cazul studenţilor, ceea ce scoate în evidenţă existenţa unui 
număr restrâns de grupuri de apartenenţă în cazul tinerilor nestudenţi 
şi a unor relaţii mai strânse. Acest fapt este susţinut de următoarele 
date: 36,5% dintre tinerii nestudenţi în cazul unei probleme personale 
se adresează la prieteni, iar în rândul studenţilor acest indice este de 
5,6%. În acelaşi context, nivelul valorizării colegilor de universitate 
în cazul studenţilor este unul mai mic comparativ cu cel al 
prietenilor: 69,8%, fapt explicat prin distanţa socială mai mare dintre 
studenţi decât în cazul prietenilor, deşi nu excludem faptul că în 
rândul colegilor de universitate există şi prieteni. Acest lucru este 
explicabil şi prin aceea că 41,4% dintre studenţii intervievaţi au 
relevat că, în cazul unei probleme ce ţine de studii, primii la care ar 
apela după ajutor ar fi colegii de grupă.   
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Valorile estetice se referă prioritar la valorile dezvoltate de 
asemenea instituţii precum teatrele, muzeele, expoziţiile de artă, 
cinematografele. Acestea nu se numără printre instituţiile ce sunt 
vizitate de către tineri atât de frecvent, precum discotecile sau alte 
localuri cu caracter distractiv. Astfel, 74,6% dintre tinerii nestudenţi 
şi 24,5% dintre studenţi nu au vizitat niciodată vreun muzeu sau sală 
de expoziţii; 90,3% dintre tinerii nestudenţi şi 36,2% dintre studenţi 
nu au vizionat nici un spectacol de teatru; 95,2% dintre tinerii 
nestudenţi şi 69,3% dintre studenţi nu au audiat niciodată vreun 
spectacol de muzică simfonică sau operă. În schimb, doar 12,7% 
dintre tinerii nestudenţi şi 17,0% dintre studenţi nu au frecventat 
niciodată barurile şi discotecile. În aceste condiţii, valorile estetice 
ale tinerilor suferă schimbări, care nu ştim dacă îi mulţumeşte pe 
tineri. 

În cadrul valorilor comunicării putem include onestitatea şi 
înţelepciunea, acestea fiind specifice mai mult studenţilor decât 
tinerilor nestudenţi. Dacă în cazul primilor înţelepciunea este o 
valoare pentru 94,1% şi onestitatea pentru 91,7%, atunci în cazul al 
doilea pentru valorizarea înţelepciunii şi onestităţii au optat doar 
77,8%. Studenţii reprezintă acea categorie care este încadrată zilnic 
în procesele şi activităţile de comunicare; or, studiile sunt un proces 
de comunicare socială.  

Rezultatele studiului sociologic empiric scot în evidenţă că 
relaţiile interpersonale sunt considerate de studenţi ca fiind de 
nelipsit din modul lor de viaţă: 73,6% dintre studenţii intervievaţi se 
întâlnesc deseori şi frecvent cu prietenii lor. Totodată, surselor de 
informare în masă nu le este acordată o atât de mare importanţă: 
vizionarea emisiunilor televizate este practicată deseori şi frecvent de 
63,9%, audierea emisiunilor radiofonice – de 53,9%, a celor de 
muzică uşoară şi populară – de 12,8%, audierea spectacolelor de 
muzică simfonică – de 7,5%. Din spectrul de emisiuni radiofonice 
audiate de studenţi se evidenţiază, mai degrabă, caracterul distractiv 
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al acestora decât unul de cunoaştere şi dezvoltare: 70,6% audiază 
zilnic emisiuni muzicale şi doar 3,2% sunt preocupaţi zilnic de 
audierea emisiunilor ştiinţifice. De asemenea, interesul faţă de 
emisiunile pentru tineri este unul scăzut: doar 13,4% dintre studenţi 
audiază astfel de emisiuni. Vizionarea emisiunilor şi programelor 
televizate este practicată frecvent de peste 66% dintre studenţi, cele 
mai vizionate emisiuni fiind ştirile privind actualitatea naţională şi 
internaţională (38,9% dintre studenţi le privesc zilnic), emisiunile de 
muzică şi divertisment (21,7% dintre studenţi le privesc zilnic). Din 
analiza distribuţiei liniare a răspunsurilor privind spectrul de 
emisiuni cu caracter ştiinţific şi literar-artistice constatăm că acestea 
sunt vizionate mai rar de către studenţi: 4,3% dintre respondenţi 
vizionează zilnic emisiuni ştiinţifice, iar 14,6% – de câteva ori pe 
săptămână. Lectura reprezintă pentru 42,3% dintre studenţi o 
activitate frecvent practicată, în timp ce doar 17,7% dintre tinerii 
nestudenţi preferă şi practică această activitate. 

O influenţă considerabilă asupra tinerilor exercită noile 
tehnologii informaţionale. Studiile realizate de noi scot în evidenţă o 
dependenţă a studenţilor de computere: 93,9% dintre studenţi au 
utilizat vreodată computerul şi 91,6% au utilizat Internetul. Rata 
tinerilor nestudenţi care au acces la computer şi Internet este mai 
mică: 68,3% dintre ei au utilizat vreodată computerul şi 47,6% – 
Internetul. Pe lângă aspectul, incontestabil, pozitiv al noilor 
tehnologii informaţionale, constatăm şi reversul: tinerii devin 
sedentari şi dependenţi de computer, frecventarea bibliotecilor fiind 
o activitate mai puţin practicată de aceştia.      

Datele expuse în Tabelul 14 indică faptul că activităţile pentru 
care este utilizat Internetul diferă de la un grup de tineri la altul, deşi 
atât studenţii, cât şi tinerii nestudenţi mai des preferă să transmită 
mesaje electronice. Însă, dacă studenţii plasează pe al doilea loc 
activităţile de căutare şi descărcare a programelor şi fişierelor, atunci 
tinerii nestudioşi preferă a utiliza Internetul pentru a se distra şi 



 200 

asculta muzică. Desigur, acest gen de activităţi influenţează 
orientarea comunicaţională a tinerilor.    

Tabelul 14  
Activităţile pentru care este utilizat Internetul  

de către studenţi şi tinerii nestudenţi, % 

Activităţi 
Da Nu Nu ştiu/nu pot 

răspunde 
stu-

denţi 
nestu-
denţi 

stu-
denţi 

nestu-
denţi 

stu-
denţi 

nestu-
denţi 

Pentru a transmite sau a 
primi un email 78,7 73,3 13,2 26,7 8,1 0 

Pentru a încărca 
programe sau fişiere de 
pe Internet 

70,1 36,7 19,1 60,0 10,8 3,3 

Pentru a afla cele mai 
recente ştiri 67,6 40,0 20,9 56,7 11,5 3,3 

Pentru a asculta muzică 56,3 70,0 33,5 30,0 10,2 0 
Pentru distracţie, jocuri 47,3 70,0 42,3 26,7 10,4 3,3 
Pentru a participa la 
grupuri de discuţii de 
tipul forum on-line, chat 
room 

47,6 26,7 40,4 66,7 12,0 6,7 

Pentru a afla despre 
oportunităţi de afaceri 42,9 36,7 45,0 56,7 12,1 6,7 

Pentru a cumpăra 
produse sau servicii 28,5 10,0 60,3 83,3 11,2 6,7 

Pentru a asculta un 
program de radio 29,8 16,7 58,7 76,7 11,5 6,7 

Sursa: Studiile „Particularităţi de formare a identităţii sociale a studentului”, 
an.2007, N*700 studenţi, „Particularităţi de formare a identităţii sociale a 
tinerilor”, an.2007, N*300 tineri 

Un alt set de valori, importante în dezvoltarea personalităţii 
civice, sunt valorile etice, care se regăsesc în valori, precum: 
patriotismul, libertatea, independenţa şi curajul de a depăşi crizele 
din viaţă. Valoarea cu cea mai mare rezonanţă în cadrul ambelor 
grupuri analizate este libertatea: 92,6% dintre studenţi şi 92,1% 
dintre tinerii nestudenţi au plasat această valoare în scara lor 
valorică. Independenţa este resimţită mai puternic în rândul 
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studenţilor (91,6%) decât în cel al tinerilor nestudenţi (81,0%), fapt 
explicat prin viaţa independentă de părinţi pe care o duc studenţii în 
timpul anilor de studii. Cea mai puţin relevantă valoare din grupul 
valorilor etice este patriotismul, care s-a regăsit ca valoare în rândul 
a 68% dintre studenţi şi doar a 33,3% dintre tinerii nestudenţi, fapt 
explicat printr-o slabă pregătire civică a tinerilor în familie şi în alte 
instituţii sociale. Datele studiului „Cetăţenia – componentă 
inalienabilă a identităţii studentului” (an.2005, N*799) denotă faptul 
că patriotismul este considerat de către studenţi drept o caracteristică 
a cetăţeanului în proporţie de 74,9%, fiind a cincia caracteristică 
după importanţă în şirul caracteristicilor unui cetăţean.  

Valorile împlinirii personale întrunesc valori precum studiile 
superioare, prestigiul social, fericirea, norocul, respectul de sine, 
acestea evidenţiind orientarea pozitivă sau negativă a persoanei şi 
formarea sa ca personalitate integră. Referindu-ne la valorizarea 
studiilor superioare, observăm că această tendinţă este mai 
pronunţată în rândul studenţilor decât în rândul celor care nu sunt 
implicaţi în procesul de învăţământ. Doar 30,2% dintre tinerii 
nestudenţi au plasat studiile superioare în scara lor valorică, pe când 
în rândul studenţilor acest indice este de 95,4%. Aceste date sunt 
susţinute şi de faptul că doar 36,5% dintre tinerii nestudenţi îşi 
doresc să devină studenţi şi doar 12,7% dintre ei îşi doresc să meargă 
la studii în loc de a pleca peste hotare la muncă, toate acestea în 
situaţia în care 44,4% dintre ei sunt mulţumiţi de ceea ce fac la 
moment. Totuşi, putem menţiona că studiile schimbă orizontul de 
cunoştinţe, idealurile de viaţă şi atitudinile faţă de sine şi ceilalţi.  

O altă valoare la care se referă tinerii este prestigiul social, 
care deţine o pondere mai mare în rândul studenţilor (89,0%) decât în 
rândul tinerilor nestudenţi (66,7%). Tinerii, în general, sunt orientaţi 
spre o carieră de succes care să fie în acelaşi timp prestigioasă şi bine 
plătită. Rata crescută a orientării studenţilor spre prestigiu social se 
datorează faptului că integrarea într-un nou mediu, superior celui 
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anterior, îi face mai mândri de sine şi de forţele proprii. Astfel, 
86,7% dintre studenţii investigaţi se mândresc cu statutul de student, 
pe când în rândul tinerilor nestudenţi persistă mai degrabă o stare de 
nemulţumire faţă de poziţia ocupată în prezent (55,6%).  

Fericirea reprezintă un ideal şi o valoare, pentru care optează 
majoritatea tinerilor. Datele studiului „Tranziţii ale copilăriei şi 
tinereţii într-o societate în schimbare: cazul Republicii Moldova” 
(an.2007-2008) evidenţiază faptul că tinerii nu se simt pe deplin 
fericiţi, valoarea medie acordată stării de fericire a tinerilor fiind de 
6,62, pe scală de la 0 la 10. Deşi valoarea medie atribuită de tineri 
gradului de mulţumire faţă de viaţă este de 6,07, totuşi tinerii tind 
spre obţinerea unei stări de fericire. În rândul studenţilor cota celor 
care consideră că fericirea ocupă un loc important în scara valorică 
proprie este de 94,3%, iar în rândul tinerilor nestudenţi de 90,5%  
(Studiile: „Particularităţi de formare a identităţii sociale a 
studentului”, an.2007, N*700 studenţi, „Particularităţi de formare a 
identităţii sociale a tinerilor” N*300 tineri). 

Referindu-ne la valorile materiale, vom menţiona că în această 
categorie includem: sănătatea proprie şi preocuparea pentru 
menţinerea unui mod sănătos de viaţă, familia, asigurarea 
materială, munca. În studiile desfăşurate în rândul studenţilor şi al 
tinerilor nestudenţi s-a evidenţiat faptul că prima şi cea mai 
importantă valoare a fost considerată asigurarea materială, evaluată 
în cercetările noastre prin orientarea spre bunăstarea materială şi 
locuinţă proprie. Astfel, 98,4% dintre tinerii nestudenţi şi 91,3% 
dintre studenţi sunt orientaţi spre asigurarea financiară, iar spre 
locuinţă proprie 95,2% dintre tinerii nestudenţi şi 93,3% dintre 
studenţi. Observăm că problema locuinţei este una importantă atât 
pentru tinerii nestudenţi, cât şi pentru studenţi, situaţie datorată 
faptului că aceste segmente sociale au nevoie pentru întemeierea 
familiei de un loc de trai, aceasta fiind o condiţie primordială pentru 
împlinirea fericirii. Aceeaşi problemă s-a relevat şi în cazul aplicării 
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testului „Cine sunt eu?”. Studenţii, în contextul unor speranţe privind 
îmbunătăţirea condiţiilor de trai, susţin: „Sunt studentă şi-mi doresc o 
îmbunătăţire a condiţiilor de muncă şi de trai, deoarece după anii de 
studii este problematic a-ţi găsi un loc de muncă, care să-ţi aducă 
plăcere şi să-ţi satisfacă necesităţile materiale” (studentă an.I, 
UCCM). 

Aceeaşi tendinţă spre condiţii de viaţă mai bune şi asigurare 
materială este evidenţiată şi de datele studiului „Tranziţii ale 
copilăriei şi tinereţii într-o societate în schimbare: cazul Republicii 
Moldova” (an.2007-2008). Majoritatea tinerilor intervievaţi au 
accentuat valoarea banilor, datorită cărora îşi pot asigura o locuinţă şi 
condiţii de trai mai bune. Datele sondajului de opinie realizat în 
cadrul acestui studiu scot în evidenţă şi faptul că 45,8% dintre tineri 
au indicat că problema primordială a tinerilor o reprezintă 
insuficienţa banilor, fapt ce explică orientarea preponderent  
materială a tinerilor146.  

În interdependenţă directă cu asigurarea material-financiară 
este şi valoarea familiei, fiindcă tinerii nu dispersează aceste două 
valori; or, necesităţile financiare sunt anume pentru asigurarea 
confortului familiei. Ea rămâne pentru tineri locul de refugiu, de 
regăsire. Atunci când tinerii nu reuşesc să-şi ajute familia, ei se simt 
frustraţi; or, legăturile familiale pentru moldoveni, în general, sunt de 
o importanţă majoră. Această relaţie se întrevede atunci când tinerii 
sunt puşi în situaţia de a pleca peste hotare. În acest caz familia este 
acel liant şi motivul tinerilor de a rămâne alături de cei dragi. 
Important este faptul că din cauza situaţiei materiale precare tinerii 
nici nu se căsătoresc, ceea ce, ca urmare, duce la degradarea 
demografică a societăţii moldave.  

                                                 
146 A se vedea: Cheianu D., Oceretnîi A. Impactul transformărilor sociale 
asupra orientării valorice a tinerilor din Republica Moldova // Studia 
Universitatis, 2009, nr.3(23), p.64-68. 
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Rezultatele studiilor comparative realizate de noi scot în 
evidenţă faptul că familia este plasată pe locul doi în topul lucrurilor 
care contează în rândul acestei categorii de tineri: dacă în rândul 
studenţilor familiei i-a fost acordată o importanţă maximă în 
proporţie de 86,3%, atunci în rândul tinerilor nestudenţi acest indice 
este de 77,4%. Pe de altă parte, analizând scara valorică a 
eşantioanelor de tineri, menţionăm că familia este o valoare prioritară 
pentru 94,4% dintre studenţii intervievaţi şi pentru 90,5% dintre 
tinerii nestudenţi, în special atunci când ne referim la orientarea 
tinerilor de a avea o familie armonioasă.   

Sănătatea este una dintre valorile prioritare ale tinerilor, fiind 
de importanţă mare şi medie atât în rândul tinerilor nestudenţi 
(96,8%), cât şi al studenţilor (98,3%). Cu toate acestea, sportul, ca 
activitate de menţinere a sănătăţii, nu este o activitate des practicată 
de tinerii nestudenţi şi de studenţi. În mod special, tinerii nestudenţi 
practică sportul doar cu unele ocazii (55,6%) sau deloc (31,7%), în 
timp ce în rândul studenţilor numărul celor pasivi sportului este mai 
mic (13,3%), iar 45% practică deseori şi frecvent sportul. Analiza 
datelor testului „Cine sunt eu?” a evidenţiat faptul că doar 2 studenţi 
s-au referit la pasiunea lor faţă de sport şi la impactul pozitiv pe care 
îl are acesta asupra dezvoltării armonioase a personalităţii: „Iubesc la 
nebunie sportul. Sportul pentru mine este o pasiune... pe mine 
sportul mă face o persoană severă şi stăpână pe sine, permanent 
calmă, deoarece ştiu ceea ce sunt în stare să fac” (student, an.II, US 
„Al.Russo”, or.Bălţi).  

Analiza datelor studiului „Evaluarea cunoştinţelor, 
atitudinilor şi practicilor tinerilor privind modul sănătos de viaţă” 
(UNICEF, an.2004) elucidează că majoritatea tinerilor şi-au apreciat 
starea sănătăţii drept bună (55,7%) şi satisfăcătoare (18,9%)147. 
Tinerii cu vârsta de 19-24 ani îşi apreciază starea de sănătatea ca 

                                                 
147 A se vedea: Sănătatea şi dezvoltarea tinerilor. Studiu de evaluare a 
cunoştinţelor, atitudinilor şi practicilor tinerilor. - Chişinău: Trigraf-Tipar, 
2005, p.23-25.  
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fiind mai degrabă una bună (50,9%), doar 4,9% şi-au apreciat-o ca 
fiind una excelentă. Analizând datele cercetării, observăm că tinerii 
de o vârstă mai mare, comparativ cu cei de o vârstă mai mică (10-18 
ani), au înregistrat o pondere mai mică la variantele de răspuns 
„excelentă” şi „bună” în aprecierea stării de sănătate, acest fapt fiind 
explicabil prin capacitatea de a-şi evalua starea de sănătate mai 
realist la vârste mai mari. În general, tinerii intervievaţi în cadrul 
studiului (62,2%) consideră că ei sunt responsabili pentru propria 
sănătate, după care indică familia (44,2%) şi lucrătorii medicali 
(36,2%). Responsabilitatea personală în ceea ce priveşte sănătatea a 
fost mai sporită în cadrul grupului de tineri cu vârsta cuprinsă între 
19 şi 24 ani (78,2%), comparativ cu celelalte categorii de vârstă.  

Munca este valorificată în proporţie de 91,6% dintre studenţi 
şi de 88,9% dintre tinerii nestudenţi, ceea ce denotă faptul că tinerii 
sunt interesaţi să muncească pentru a-şi asigura viitorul. De aseme-
nea, datele studiilor desfăşurate evidenţiază că pentru 11,1% dintre 
tinerii nestudenţi munca nu reprezintă un lucru important, în această 
categorie incluzându-se în mod special femeile casnice (57,1%), 
persoanele care au un venit modest, de cel mult 700 de lei lunar 
(71,4%), şi persoanele care sunt nici nemulţumite, nici mulţumite de 
viaţa lor (42,9%). Tineretul studios percepe munca mai curând ca un 
mijloc de atingere a succesului în viaţă, de accedere la un statut mai 
înalt, pe când tineretul nestudios o percepe preponderent ca mijloc de 
asigurare materială. Desigur, munca ca activitate în sine este 
valorificată, tinerii conştientizând importanţa acesteia, doar că ei 
preferă munci mai bine plătite şi mai confortabile.  

În rezultatul aplicării aceleiaşi scale de evaluare a propriilor 
valori, atât în rândul studenţilor, cât şi al tinerilor nestudenţi, a fost 
calculat ratingul valorilor ce reflectă cu o siguranţă mai mare valorile 
supreme. Ratingul valorilor a fost calculat după formula 
R=(a1+a2+a3)/А, unde  R – rating; а1 – numărul respondenţilor 
care au indicat valoarea dată ca fiind supremă, număr înmulţit cu 3; 
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а2 – numărul respondenţilor care au indicat valoarea dată ca fiind 
importantă, înmulţit cu 2; а3 – numărul respondenţilor care au 
indicat valoarea dată ca fiind mai puţin importantă; А – numărul total 
de respondenţi. Valorile maxime ale rating-ului pot fi 3,0. 

Valorile cu un coeficient de rang de la 2,76 la 3,0 se consideră 
a fi de rang foarte înalt, cele cu un coeficient de rang de la 2,01 la 
2,75 – de un rang înalt; cele de la 1,01 la 2,0 – de rang mediu; cele de 
la 0,26 la 1,0 – de rang mic; cele de la 0,0 la 0,25 – de rang foarte 
mic. 

În urma calculării ratingului valorilor putem delimita câteva 
nuclee valorice. Astfel, primul nucleu valoric, ce întruneşte valorile 
de cel mai înalt rang, este constituit din „sănătate”, tendinţă prezentă 
la ambele categorii de tineri. Nucleul valoric cel mai numeros este 
cel ce întruneşte valori de rang înalt, în rândul studenţilor acesta fiind 
compus din 16 valori, iar în rândul tinerilor nestudenţi – din  
13 valori. 

Analiza datelor din Tabelul 15 atestă că nucleul valorilor de 
rang mediu este mai puţin numeros în cazul studenţilor (3 valori de 
acest gen) comparativ cu tinerii nestudenţi (4 valori de rang mediu). 
În acelaşi timp, observăm că valori precum studiile superioare, 
prestigiul social, independenţa sunt plasate pe o treaptă mai înaltă în 
scara valorică a studenţilor în comparaţie cu tinerii nestudenţi, ceea 
ce este explicat prin schimbarea de atitudini, valori şi idealuri a 
tinerilor care îşi fac studiile în instituţiile de învăţământ superior.  

Nucleul valorilor de rang mic a fost înregistrat doar în rândul 
nestudenţilor, nucleul dat întrunind doar valoarea grupul de colegi, 
situaţie explicată prin faptul că 20% din eşantionul tinerilor 
nestudenţi erau şomeri la momentul cercetării.  

Analiza ratingurilor valorilor evidenţiază o percepţie diferită a 
lucrurilor ce ar trebui să fie importante în viaţa oricărei persoane, 
astfel că studiile superioare determină schimbări de valori, acestea 
fiind în mare parte pozitive.  
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Tabelul 15 
Ratingul valorilor studenţilor şi ale tinerilor nestudenţi 

 
 

STUDENŢI TINERI NESTUDENŢI 

Valorile 
Rang 
foarte 
înalt 

Rang 
înalt 

Rang 
mediu Valorile 

Rang 
foarte 
înalt 

Rang 
înalt 

Rang 
mediu 

Rang 
mic 

Sănătatea  2,91   Sănătatea 2,83    

Familie armonioasă  2,67  Banii, bunurile materiale  2,75   

Fericirea  2,66  Familie armonioasă  2,54   

Respectul de sine  2,57  Fericirea  2,41   

Locuinţa  2,56  Dragostea  2,40   

Dragostea  2,55  Locuinţa  2,40   

Curăţenia  2,55  Prietenia de încredere  2,35   

Înţelepciunea  2,53  Respectul de sine  2,35   

Curajul şi capacitatea de 
a depăşi crizele din viaţă  2,51  Libertatea  2,33   
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Tabelul 15 (continuare) 
 

Sursa: Studiile „Particularităţi de formare a identităţii sociale a studentului”, an.2007, N*700 studenţi; „Particularităţi de 
formare a identităţii sociale a tinerilor” N*300 tineri 

 

Libertatea  2,50  Norocul  2,32   

Norocul  2,48  Curajul şi capacitatea de 
a depăşi crizele din viaţă  2,19   

Studiile superioare  2,47  Curăţenia  2,16   

Prietenia de încredere  2,46  Onestitatea  2,14   

Independenţa  2,44  Înţelepciunea  2,05   

Onestitatea  2,37  Independenţa   2,00  

Prestigiul social (cariera 
profesională)  2,34  Prestigiul social (cariera 

profesională)   1,73  

Banii, bunurile materiale  2,25  Religia   1,70  

Religia   1,89 Studiile superioare   1,19  

Patriotismul   1,81 Patriotismul   1,16  

Grupul de colegi    1,80 Grupul de colegi    0,83 
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Studiile de sociologie privind tineretul scot în evidenţă faptul 
că, începând cu anii ′80 ai sec.XX-lea, are loc o scădere a valorilor 
de importanţă socială (de a aduce folos societăţii, patriotismul, 
îndeplinirea datoriei faţă de patrie, de a fi util comunităţii etc.), în 
contextul în care are loc o creştere a individualismului148. Cercetările 
sociologice desfăşurate în Republica Moldova evidenţiază că 
principalele valori ale tineretului sunt obţinerea venitului printr-un 
salariu pe măsură, obţinerea profesiei dorite, a locuinţei, precum şi 
întemeierea unei familii sănătoase. În comparaţie cu anii ′90 (sec. al 
XX-lea), actualmente se observă schimbări esenţiale în sistemul 
valoric al tinerilor, astfel încât pe primele locuri se plasează banii, 
venitul, salariul, pe când cu 20 de ani în urmă acest loc îl ocupa 
obţinerea profesiei dorite. Totuşi, valori ca obţinerea profesiei, 
crearea unei familii sănătoase, obţinerea locuinţei au fost şi rămân a 
fi valori de bază ale tinerilor149. În prezent, sistemul de valori îşi 
extinde spectrul său, modificându-se prin formarea unui sistem 
comportamental ce denotă preluarea valorilor din lumea occidentală. 

Nu putem afirma, deci, că valorile tinerilor neimplicaţi în 
studii şi ale studenţilor vor rămâne neschimbate pe parcursul vieţii. 
Experienţa proprie, schimbările sociale vor face corectările de 
rigoare, care sunt imposibil de prevăzut. Dar, orientarea valorică din 
anii de tinereţe nu poate să dispară fără a lăsa careva urme în 
personalitatea tânărului, influenţând semnificativ identificarea sa ca 
membru al societăţii.     

                                                 
148 A se vedea: Молодежь: тенденции социальных изменений. - Санкт-
Петербург: СПбГУ, 2000, p.43-49. 
149 A se vedea: Timuş A. Aspiraţiile, orientările tineretului spre cunoştinţe, 
dreptate şi progres –  imperativul timpului. - În: Intensificarea activităţii 
civice şi autoafirmării tineretului – imperativul timpului. - Chişinău: CE 
UASM, 2008, p.21-22. 
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